PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjend Sutoyo 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Laman: inspektorat.purworejokab.go.id. Pos-el:
inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRS. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN PURWOREIO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ YULI HASTUTI
Jabatan : BUPATI PURWOREJO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selanjutnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2026

Unit Kerja : INSPEKTUR KABUPATEN PURWOREIO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas pengawasan Nilai Kapabilitas APIP 3.218 Angka
Nilai Manajemen Risiko Indeks 3.232 Angka

Nilai Indeks Efektifitas Pengendalian Korupsi | 3.164 Angka

Indeks Integritas Nasional

78.24 Angka

Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

72.24 Angka

ANGGARAN

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 13.232.873.100

APBD Kabupaten
Purworejo

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

1.266.122.500

APBD Kabupaten




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ENY MUNGAWANAH, S.S.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
gl \
() ﬂ\/'
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A. ENY MUNGAWANAH, S.S.
Pembina Utama Mudal/((IV/c)) Pembina Tingkat 1/(IV/b)

NIP 196705121992031001 NIP 197311201998032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Sekretaris Inspektorat Daerah

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Urusan Pemerintahan Daerah

Tahun Anggaran . 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Efektivitas Tindak | Persentase Laporan Pengawasan 82,74%
|Lanjut Hasil Pengawasan Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan
|
2. | Meningkatnya Kualitas Kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis dan 100%
Teknis dan Fasilitasi Pengawasan | Fasilitasi Pengawasan yang
ditetapkan  Sesuai = Dengan
Standar yang Berlaku
3. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Ketercapaian Kinerja, 100%
Perencanaan  dan Evaluasi | Pelayanan Umum, Kepegawaian,
Kinerja, Pelayanan  Umum, | dan Keuangan Perangkat Daerah
Kepegawaian, Serta Keuangan | sesuai dengan ketentuan
Perangkat Daerah sesuai dengan
ketentuan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Penyelenggaraan Pengawasan 367.193.500,00 APBD
Internal
2 | Perumusan Kebijakan Teknis di 83.238.100,00
Bidang Pengawasan dan
| Fasilitasi Pengawasan .
3 | Perencanaan, Penganggaran, 19.588.600,00
dan Ewvaluasi Kinerja Perangkat
_ |Daerah
4 | Administrasi Keuangan Perangkat 10.017.670.000,00
Daerah
5 | Administrasi Barang Milik Daerah 912.600,00
pada Perangkat Daerah -
6 | Administrasi Kepegawaian 1.760.569.000,00
Perangkat Daerah
7 | Administrasi Umum Perangkat 430.734.800,00
Daerah
8 | Pengadaan Barang Milik Daerah 252.386.000,00
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
9 | Penyediaan Jasa Penunjang 312.009.100,00




\h

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
10 | Pemeliharaan Barang  Milik 439.003.000,00
Daerah  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah
TOTAL 13.683.304.700,00

R Fﬁ-lﬁhma Utama Muda/(IV/c)
"NIP 196705121992031001

ft ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
_,.-F"

NY MUNGAWANAH, S.S,,
Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 197311201998032006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworeje Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektoral@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADHIMAS GALIH HASMONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENY MUNGAWANAH, SS ADHIMAS GALIH HASMONO, SE
Pembina Tingkat I/((IV/b)) Penata/(lll/c

NIP 197311201998032006 NIP 198512022010011011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Perencanaan

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran 2026
J?n Sasaran indikator Kinerja Target )
’T | Terlaksananya Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, | 45 Dokumen
| Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

2| Tersusunnya rekomendasi hasi | Jumiah rekomendasi perimusan | 2 ekomordac
- penyeienggaraan  perumusan | kebijakan teknis bidang
‘ kebijakan teknis bidang | pengawasan dan fasilitasi
pengawasan  dan fasilitasi | pengawasan
| pengawasan
No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp)  Keterangan |
L | ) |
1 | Perumusan Kebijakan Teknis di | 78.065.400,00 APBD
| Bidang Pengawasan _ | |
2 | Perumusan Kebijakan Teknis di | 5.172.700,00 '
| Bidang Fasilitasi Pengawasan ) ! ‘
3 | Penyusunan Dokumen | 17.151.800,00 |
Perencanaan Perangkat Daerah | :
, TOTAL 100.389.900,00 |
- | |
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

ENY MUNGAWANAH, S8
Pembina Tingkat I/((IV/b))
NIP 197311201998032006

ADHIMAS GALIH HASMONO, SE

Penata/(lll/c)

NIP 198512022010011011



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoye Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspekloral.purworejokab.go.id, Pos-el inspekloral@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEPTI DEMA SUTANTI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Edlﬂ:ﬁiﬁANAH. SS

Pembina Tingkal l/((IV/b))
NIP 197311201998032006 NIP 198509032009022004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, 45 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2. | Tersusunnya laporan Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan
penyelenggaraan pengawasan | Penyelenggaraan Monitoring dan
internal Bidang Pemerintahan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
dan Aparatur Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
No Sub Kegiatan o hnggaran (Rp) Keterangan —|
1] Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | 2.436.800,00 APBD
2 | Monitoring dan Evaluasi Tindak 367.193.500,00
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP |
TOTAL ~ 369.630.300,00 |
!
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihg

~ENlY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat 1/((IV/b))
NIP 197311201998032006

SEPTI DEMA SUTANTI, SE, MM

Pembinal(I\V¥a)

NIP 198509032009022004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TEGUH SATRIA, SSTP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

== Purworejo, 2 Januari 2026
-~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'. "ENY MUNGAWANAH, SS TEGUH SATRIA, SSTP
“Pembina Tingkat /((IV/b)) Penata/(lll/c)

NIP 187311201998032006 NIP 199504212017081002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi 45 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Administrasi Jumiah Laporan Administrasi 11 Laparan
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Administrasi “Jumlah Dokumen Administrasi 21 Dokumen
Kepegawaian Perangkat Daera | Kepegawaian Perangkat Daerah
4. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi 9 Dokumen
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
5. | Tersedianya Barang Milik Jumlah Unit Barang Milik Daerah 44 Unit
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah yang Disediakan
6. | Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Laporan Pemeliharaan 5 Lapc:-raﬁ

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daera

L

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah




|

' No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 10.015.886.900,00 APBD
ASN

2 | Koordinasi dan Penyusunan 1.783.100,00
Laporan Keuangan Bulanan/

| Triwulanan/ Semesteran

3 | Penatausahaan Barang Milik 912.600,00
Daerah pada SKPD

4 | Pendataan dan Pengolahan 19.054.600,00
Administrasi Kepegawaian

5 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 1.724.169.100,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

6 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 17.345.300,00
Undangan

7 | Penyediaan Komponen Instalasi 10.304.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

8 | Penyediaan Peralatan Rumah 23.634.700,00
Tangga o

9 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor - 49.631.400,00

10 | Penyediaan Barang Cetakan dan 27.472.000,00
Penggandaan

11 | Penyediaan Bahan/Material 10.183.700,00

12 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.800.000,00

13 | Penyelenggaraan Rapat 177.183.000,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

14 | Penatausahaan Arsip Dinamis 19.300.200,00
pada SKPD

15 | Dukungan Pelaksanaan Sistem 97.125.800,00
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

16 | Pengadaan Mebel 24.632.000,00

17 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 187.721.000,00
Lainnya

18 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 40.033.000,00
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya i

19 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 300.000,00

20 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 153.561.100,00
Sumber Daya Air dan Listrik

21 | Penyediaan Jasa Pelayanan 158.148.000,00
Umum Kantor

22 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39.950.000,00
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan




23

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

120.440.000,00

24

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

48.200.000,00

25

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

202.148.000,00

. Pihak Kedua,

T

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat I/{(IV/b))
NIP 197311201998032006

26 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 28.265.000,00
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
TOTAL 13.213.284.500,00
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

TEGUH SATRIA, SSTP
Penata/(lll/c)
NIP 199504212017081002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, S.P., M.M.
Jabatan . Inspektur Pembantu |
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
" Drs. R.ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A, MUHIBBATUL KARIMAH, S.P., M.M.
Penibiria Utama Muda/((1V/c)) Pembina Tingkat 1/(IV/b)

: NIP 195?ﬂ51 21992031001 NIP 197310252003122004



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Inspektur Pembantu |

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

'No

Sasaran

Indikator Kinerja

[

Target

-1

Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

kualitas |

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

Persentase Laporan Pengawasan |

Bidang Perekonomian
Pembangunan yang diterbitkan

kualitas
Bidang

Meningkatnya
pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

dan |

Persentase Laporan Pengawasan |

Bidang Kesejahteraan
yang diterbitkan

Rakyat

| Meningkatnya

kualitas
pengawasan Bidang Investigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Meningkatnya
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

efektivitas | Persentase

100%

100%

100%

100%

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

| Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase

Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

100%

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi




‘No|  Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
|
1 | Penyelenggaraan Pengawasan . 225.542.300,00 APED
Internal
2 | Penyelenggaraaan Pengawasan 26.301.000,00
Dengan Tujuan Tertentu _
3 | Pendampingan dan Asistensi 8.827.000,00
TOTAL } 260.670.300,00
|
f/ymh Purworejo, 2 Januari 2026
By i adug Pihak Pertama,
I = ':-:-'} I-':-.._ ;.*.,_-_;.. '_‘." J:. J.l p - =) f ; H
\ ;;-":;'Eiré#._"ﬂf_'#ﬁﬁMAﬂ KURNIAWAN KADIR, M.P.A. MUHIBBATUL KARIMAH, S.P., M.M.,
" -PembinaUtama Muda/(IV/c) Pembina Tingkat 1/(IV/b)

~ NIP-196705121992031001 NIP 197310252003122004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WINANTO, S.H., M.Pd.
Jabatan : Inspektur Pembantu ||
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Perfama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P rejo, { Februari 2026

hak Pertama,
%" prs. R /ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA.  WINANTO, S.H., M.Pd.
.« 7-Pembina Utama Muda/((IV/c)) Pembina Tingkat I/(1V/b)

"UNIP 13&?@5121992&31001 NIP 196808271992031008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Inspektur Pembantu I

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

-Nn

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
pengawasan

Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

kualitas

Bidang | Bidang

Persentase Laporan Pengawasan
Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang diterbitkan

kualitas
Bidang

Meningkatnya
pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

100%

100%

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

100%

Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang Investigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

100%

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya efektivitas

' Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
' Perangkat

Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase

Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi




Kegiatan

- Anggaran (Rp) | Keterangan

Penyelenggaraan Pengawasan
Internal

238.601.200,00 APBD

2 | Penyelenggaraaan Pengawasan 43.901.000,00
Dengan Tujuan Tertentu |

3 | Pendampingan dan Asistensi 11.728.000,00
TOTAL 294.230.200,00

%1z ¢ :' ‘f b = Wi
\ % ubfa- h ACHM&D KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

" . - ‘Pembina Utama Mudal(IV/c)
+7 NIP-196705121992031001

Purworejo, ‘l Februari 2026
Pihak Pertama,

WINANTO] S.H., M.Pd.
Pembina Tingkat I/(1\V/b)
NIP 196808271992031008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, S.E., M.M.
Jabatan . Inspektur Pembantu |l
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A. WAH AJl, S.E., MM.

Pembina Utama Mudal/((IV/c)) Pembina Tihgkat I/(IV/b)
NIP 196705121992031001 NIP 1877021¥ 1999031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Inspektur Pembantu Il

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

| pengawasan

Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan |
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

kualitas
Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Meningkatnya

Persentase Laporan Pengawasan |
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang diterbitkan |

kualitas
Bidang

Meningkatnya
pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

100%

100%

Fersentase_Lé-pm'-an Pengawasan |
Bidang Kesejahteraan Rakyat |
yang diterbitkan |

!
' Meningkatnya

kualitas
pengawasan Bidang Investigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi ‘
Birokrasi yang diterbitkan |

100%

100%

Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase tindak lanjut aduan |
masyarakat berkadar |
pengawasan

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase

Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi




No |  Kegiatan ' Anggaran (Rp) ~ Keterangan
1 | Penyelenggaraan  Pengawasan 74.884.900,00 APBD

Internal |
2 | Penyelenggaraaan Pengawasan 12.317.000,00

Dengan Tujuan Tertentu
3 | Pendampingan dan Asistensi 175.769.800,00

TOTAL 262.971.700,00 |
— I

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertanja,

Lo Drs R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A. WAHYU MUSTKO AJI, S.E., M.M.,
=\~ Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Tingkat I/(IV/b)
o NIP 196705121992031001 NIP 187702171999031003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIKA KUMAYANTI, S.STP.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 4 Februari 2026

1 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A. MIKA KUMAYANTI, S.STP.
Pembina Utama Muda/((IV/c)) Pembina/(IV/a)
NIP 196705121992031001 NIP 198207252001122001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Inspektur Pembantu IV

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No

Sasaran

| 1.

! Meningkatnya

kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

kualitas |

Indikator Kinerja

Target

Persentase Laporan Pengawasan

Bidang Pemerintahan dan

Aparatur yang diterbitkan

Persentase Laporan Pengawasan '

Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan yang diterbitkan

kualitas
Bidang

Meningkatnya
pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase Laporan F'engaﬂrasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang Investigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase L_ap_oran Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

efektivitas |

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase

Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

100%

- “MBningkatnya

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

100%

efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi




No Kegiatan | Anggaran (Rp) | Keterangan
1 | Penyelenggaraan Pengawasan 47.308.000,00 APBD

Internal ,
2 | Penyelenggaraaan Pengawasan | 53.673.200,00

| Dengan Tujuan Tertentu
3 | Pendampingan dan Asistensi | 10.263.600,00
|
TOTAL 111.244.800,00 |

/ﬁﬁﬁ{iﬁﬁﬂua.
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.* Pembina Utama Mudal/(IV/c)
= 'NIP 196705121992031001

L& \z s R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Purworejo, 4 Februari 2026
Pihak Pertama,
r

MIKA KUMAYANTI, S.STP.
Pembina/(1V/a)
NIP 198207252001122001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51., M.Acc.
Jabatan : Inspektur Pembantu V
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Purwogejo, 2 Januari 2026
7 "Pifak Kedua, Pihak Pertama,

rd

7
A e VNG 3 i
b2 T |
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Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A. NGGIT WAHYU NUGROHO, S.51., M.Acc.

Pembina Utama Mudal/((IV/c)) Pembina Tingkat I/{IV/b)
NIP 196705121992031001 NIP 197408282003121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Inspektur Pembantu V

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

w|

Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya kualitas |
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan |

Bidang Pemerintahan dan

Aparatur yang diterbitkan

Persentase Laporan Pengawasan

Bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang diterbitkan

kualitas
Bidang

Meningkatnya
pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

100%

Meningkatnya

kualitas
pengawasan Bidang Investigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

100%

| Pemerintahan dan Aparatur

Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

100%

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur
Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

100%

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi

Birokrasi

Persentase
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Investigasi dan Reformasi
Birokrasi

100%




No Kegiatan Anggaran (Rp) 1 Keterangan
1 - Penyelenggaraan Pengawasan 60.280.700,00 APED

| Internal .
2 | Penyelenggaraaan Pengawasan 116.119.700,00 ]

| Dengan Tujuan Tertentu -
3 | Pendampingan dan Asistensi 240.441.900,00
TOTAL [ 416.842.300,00
|

Purworgjo, 2 Januari 2026

/PibakKedua, Pihak Pertama,
A ¢

e \% Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.  ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI., M.Acc.
‘Pembina Utama Mudal/(lV/c) Pembina Tingkat 1/(IV/b)

%, NIP 196705121992031001 NIP 197408282003121006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworsjo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULI DWI PRAPTANTO, SH
Jabatan : Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
I ¥ .
Drs. R."_ﬁCHMhD KURNIAWAN KADIR, MPA YULI DWI PRAPTANTO, SH
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Muda/(IV/c)

NIP'196705121992031001 NIP 196607301993021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

Target

Penyelenggaraan Pengaﬁé-san
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

165 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

29 Laporan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

33 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

|

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

26 Laporan

Jumilah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan Yyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan Yyang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan
| aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan Yyang
berlaku

13 Laporan

16 Laporan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
' Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Drs. R.ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

- Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196705121992031001

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

YULI DWI PRAPTANTO, SH

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196607301993021001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspakmrat@pumnre}ukab.gn.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra.RAHAJU PUDJIASTUTI, MM
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan ! Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwarejo, 2 Januari 2026

" Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA Dra.RAHAJU PUDJIASTUTI, MM
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Muda/(I\V/c)

NIP 186705121992031001 NIP 196910131994032002



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

38 Laporan
dan 22 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan |
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan teriaksana sesuai |
dengan aturan yang berlaku |

27 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan '
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

18 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

| sesual

aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
dengan aturan Yyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

1

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

8 Laporan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan Yyang
berlaku

9 Laporan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

o/

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

2 Laporan

- Pembisia Utama Muda/(1V/c)

NIP 196705121992031001

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
== , Purworejo, 2 Januari 2026
Pihiak Kedua, Pihak Pegtama,
d-'ﬁ-
B e el
- Drs. R2AGHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA Dra.RAHAJU PUDJIASTUTI, MM

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196910131994032002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUNI SETIYOWATI, S.E.
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan : Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Purworejo, 2 Januari 2026

7 Pinak Kedua, Pihak Pertama,
MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M YUNI SETIYOWATI, S.E.
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penatal(lll/c)

NIP197310252003122004 NIP 197406161997032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

' Penyelenggaraan  Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

28 Laporan
dan 25 Kertas
Kerja

1 Laporan dan
18 Kertas
Kerja

1 Laporan dan
10 Kertas
Kerja

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

2 Kertas Kerja

"Panyelangg&raan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumilah Laporan Pendampingan/ |

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

2 Kertas Kerja

Perangkat |

1 Laporan dan
5 Kertas Kerja



(11
W\

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesual dengan aturan vyang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

g

fl

i) Ik
|

=

:l'- L = =y f
L MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

- Pembina Tingkat I/(IV/b)
~NIP197310252003122004

Pihak Kedua,

A

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

A

YUNI SETIYOWATI, S.E.

Penatal(lll/c)

NIP 197406161997032005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Suloyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA MUSAJAYA, SH, MPA
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan : Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

’:ﬁhakxadua Pihak Pertama,
“ Ui, MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M INDRA MUSAJAYA, SH, MPA
" Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Tingkat l/(lll/d)

CNIP 197310252003122004 NIP 197802202009021006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan __ﬁengawasan 56 Laporan
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan 97 Kertas
| Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur  terlaksana  sesuai Kerja
| dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 5 Laporandan |
Bidang Perekonomian  dan | Bidang  Perekonomian  dan 24 Kertas
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai Kerja

dengan aturan yang berlaku

dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Laporan dan
15 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

3 Laporan dan
3 Kertas Kerja

3 Laporan dan |
8 Kertas Kerja




No Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
B T Purworejo, 2 Januari 2026
/25 Pihak Ke Pihak Pertama,
A .;,'.?_. { A
\ 5 MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM INDRA MUSAJAYA, SH, MPA

W4~ Pembina Tingkat I/(IV/b)
-~ "NIP 197310252003122004

Penata Tingkat l/(11l/d)
NIP 197802202009021006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RINI RACHMANINGSIH, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan . Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

erFTI_LI'l;Ia‘.Kﬁn:ll..l.il Pihak Pertama,
/ -z —T 1 \ - P
éﬂ-{m ">
[ :
MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M RINI RACHMANINGSIH, S.E.
Pembina. Tingkat 1/(I\V/b) Penata/(lli/c)

‘NiP 197310252003122004 NIP 198906292019032012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
. 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target
"2 Laporan dan
24 Kertas
Kerja

Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
4 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

3 Laporan dan
4 Kertas Kerja

|

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
| Birokrasi terlaksana sesuai
| dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

22 Kertas
Kerja

| Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat

berkadar pengawasan sesuai
. aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/ |

1 Laporan dan |
5 Kertas Kerja

1 Kertas Kerja



No Aktifitas Indikator Kinerja Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aluran yang | yang berlaku

berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

¢ Pihak Pertama,
L ( 1 I./-;]h
| \ ~ MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M RINI RACHMANINGSIH, S.E.
"\ ~~Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/c)

- 'NIP 197310252003122004 NIP 198906292019032012



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspeklorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :I'IT FARIDA, S.Akun.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan : Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

/Ejhgﬁw %
% ,-_'::‘-: ,\\ .'.

. e
| ' T Wl i, =
N MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM I'IT FARIDA, S.Akun.
- 'Pemibina Tingkat I/(IV/b) Penata Muda Tingkat 1/(11l/b)

L’ NIP 197310252003122004 NIP 199511022019032014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target —‘

B

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

21 Laporan
dan 22 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian  dan
Pembangunan teriaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

8 Laporan dan
10 Kertas
Kerja

' Penyelenggaraan

Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

ol

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

20 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

2 Kertas Kerja

5 Laporan dan
1 Kertas Kerja




No Aktifitas Indikator Kinerja Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku

berlaku
::— Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kadua Pihak Pertama,
/f. B
n\ éﬁ € Y
W, ; MUHI,EE’ATdL KARIMAH, SP, M.M I'IT FARIDA, S.Akun.

N7 il 'ﬁhgkat 1/(IV/b) Penata Muda Tingkat I/(l11/b)
9T NIP 199511022019032014



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektoral@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan . Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Purwarejo, 2 Januari 2026

4 E—* i i;::‘_'

.~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢ =R\
'MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/c)

' Nﬂ_’ 187310252003122004 NIP 198305032010012030



No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

| Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

| 1.

| Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur  terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang beriaku

39 Kertas
Kerja

o

Penyelenggaraan Pengawasan
| Bidang  Perekonomian  dan
| Pembangunan terlaksana sesuai
| dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

9 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pengawasan
| Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
‘ yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

12 Kertas
Kerja

| Penyelenggaraan  Pengawasan
| Bidang Investigasi dan Reformasi
| Birokrasi  terlaksana  sesuai
l dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja |

| Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumilah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
beriaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
| dengan aturan yang berlaku

Jumiah Lgpc-?an Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
| Asistensi/ Evaluasi Perangkat
' Daerah Bidang Perekonomian
'dan Pembangunan terlaksana
' sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

1 Kertas Kerja




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

’

| -

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana

sesuai dengan aturan yang
|bﬂ|18ku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

=
/@~ Pihak Kedua,

Yy
AP

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

- Pembina Tingkat I/(1V/b)
NIP 197310252003122004

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

P kf*i

AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.

Penata/(lll/c)

NIP 198305032010012030




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GOFRIYATIN,
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
Jabatan : Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januan 2026
Pihak P.

MUHIEB.&TU{. KARIMAH, SP, MM GOFRIYATIN,

Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Mudal/(lll/a)
NIP 187310252003122004 NIP 196902072009061002



=

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

Aktifitas

Indikator Kinerja

' Penyelenggaraan
| Bidang

1

Pengawasan
Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan  dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

26 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

4 Kertas Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang

aturan yang berlaku [

berlaku

1 Kertas Kerja




Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

%

B

NIP-197310262003122004
YU

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesual dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

GOFRIYATIN,
Penata Muda/(lll/a)
NIP 196902072009061002

~ MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M
-Pembina Tingkat 1/(IV/b)

—



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektﬂrat,pumorejuhab,ga.id. Pos-al inspaktnral@purwnrajakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  HAJARIS SETYOWATI, SIP
Jabatan - Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan . Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Purworejo, 2 Januari 2026
Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA HAJARIS SETYOWATI, SIP
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Muda/(IV/c)

NIP 196705121992031001 NIP 196709021996032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

—

Aktifitas

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Indikator Kinerja
Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

208 Laporan

27 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

37 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

49 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan

aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Rakyat terlaksana sesuai dengan |
 berlaku
1 R

Jumiah Laporan Pendampingan/ |
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

5 Laporan

24 Laporan

—




—
No

Aktifitas Indikator Kinerja Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumiah Laporan Pendampingan/
| Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
| | Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesyaj aturan

sesuai dengan aturan yang | yang berlaku ’

|
|| borek
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P -V)/
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA HAJARIS SETYOWATI, SIP
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Muda/

NIP 196705121992031001 NIP 196709021996032001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI FUAD, SSTP, MM
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) e

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA HELMI FUAD, SSTP, MM

Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Tingkat I/(IV/b)

NIP 196705121992031001 NIP 198009121999121001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

aturan yang berlaku

pengawasan sesual aturan yang
berlaku

Tahun Anggaran 1 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 48 Laporan
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan 11 Kertas
Aparatur  terlaksana sesuai 1 Aparatur  terlaksana  sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan |2 Laporan dan
Bidang Perekonomian  dan | Bidang Perekonomian dan 6 Kertas Kerja
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai |
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku '

3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 3 Laporan dan
Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat 11 Kertas '
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan Kerja
yang berlaku yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan PEI"‘IQEIWEISEﬂi 8 Laporan dan

' Bidang Investigasi dan Reformasi | Bidang Investigasi dan Reformasi | 6 Kertas Kerja
Birokrasi  terlaksana  sesuai | Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
5. | Penyelenggaraan pe1a¥ts¥1-aan' Jumlah Laporan ~ Hasil| = |
' tindak lanjut aduan masyarakat | pelaksanaan tindak lanjut aduan
berkadar pengawasan sesuai | masyarakat berkadar

| dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pandamanganf‘
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

1 Laporan dan
1 Kertas Kerja

10 Laporan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesual dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Mudal/(1V/c)
NIP 196705121992031001

HELMI FUAD, SSTP, MM

Pembina Tingkat l/(IV/b)
NIP 198009121999121001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 58 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektoral.purworejokab.go.id, Pos-el inspeklorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI SUNDARTI, SP., MM
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu ||
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y MUNGAWANAH, SS SITI SUNDARTI. SP.. M.M
Pembina Tingkat l/(1V/b) Penata Tingkat I/(IIl/d)

NIP 197311201998032006 NIP 197409232010012001



No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sasuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

75 Laporan/
Kertas Kerja

' Penyelenggaraan

Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Laporan/
Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Laporan/
Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku |

Penyémnggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang |
berlaku

28 Laporan/
Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
beriaku

2 Laporan/
Kertas Kerja

15 Laporan/
Kertas Kerja




Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

" Bihak Kedua,

ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197311201998032006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

oy

SITI SUNDARTI, SP., MM
Penata Tingkat I/(11l/d)
NIP 187409232010012001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoye Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : HANNA AMILA FEBRIANI, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu |1
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

£ F'ihak Kedua, Pihak Pertama,
NY MUNGAWANAH, SS HANNA AM,ILA FEBRIANI, S.E.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/ic)

NIP 197311201998032006 NIP 189202172019032009



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

aturan yang berlaku

berlaku

Tahun Anggaran . 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 100 Laporan
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan/Kertas
Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur  terlaksana sesuai Kerja '
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

2 ﬁéﬁyetenggaraan E‘engawasan Jumlah Laporan Pengawasan 13 Laporan
Bidang Perekonomian dan | Bidang Perekonomian dan | dan/ Kertas
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 20 Laporan
Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat| dan/Kertas
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan Kerja
yang berlaku yang berlaku

4, F‘enyalanggaragw_ Pengawasan | Jumiah Laporan Pengawasan | 28 Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi | Bidang Investigasi dan Reformasi | dan/ Kertas
Birokrasi  terlaksana  sesuai | Birokgrasi terlaksana sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

5. | Penyelenggaraan pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil -
tindak lanjut aduan masyarakat | pelaksanaan tindak lanjut aduan
berkadar pengawasan sesuai | masyarakat berkadar
aturan yang berlaku pengawasan sesuai aturan yang

o berlaku

6. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan | Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur sesuai aturan yang
dengan aturan yang berlaku berlaku

i3 Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ | 2 Laporan dan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Kertas Kerja
Daerah Bidang Perekonomian | Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana | dan Pembangunan sesuai aturan
sesuai dengan aturan vyang | yang berlaku
berlaku

'8. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/| 12 Laporan
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat| dan/Kertas
Daerah Bidang Kesejahteraan | Daerah Bidang Kesejahteraan Kerja

| Rakyat terlaksana sesuai dengan | Rakyat sesuai aturan yang



No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aluran yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

< Pihak Kedua. Pihak Pertama,

i
A i 7
.¢‘:”'-A. .
HANNA AMILA FEBRIANI, S.E.

Penata/(lll/c)
NIP 199202172019032009

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197311201998032006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspeklorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARINA MUTI'ATUL AMANAH, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, S5
Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu |l
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: >
-— -"'-'/
( oz
ENY MUNGAWANAH, 5SS ARINA MUTI'ATUL AMANAH, S.E.
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata/(lll/c)

NIP 197311201998032006 NIP 198904272019032000



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

70 Laporan
dan/ 2 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan

Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai |

dengan aturan yang berlaku

Pengawasan |

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

20 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

21 Laporan
dan/ 4 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

26 Laporan

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

| Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumilah Laporan
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Hasil

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesual dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah LapErz_m Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

| Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

| Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

' berlaku

2 Laporan

4 Laporan




Aktifitas Indikator Kinerja Target

Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku

' berlaku |

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kaduay Pihak Pertama,

S >

ENY MUNGAWANAH, SS lﬁi MUTI'ATUL AMANAH, S.E.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/c)
~ NIP 197311201998032006 NIP 198904272019032000




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRl SUGIYARTI, S.E, M.M.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Plit. Inspektur Pembantu ||
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENY MUNGAWANAH, SS SRI SUGIYARTI, S.E, M.M.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/c)

NIP 187311201998032006 NIP 198110132011012005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

g i

 Penyelenggaraan  Pengawasan
' Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

Jumlah Laporan Pengawasan |

Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

70 Kertas
Kerja

—

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

20 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

25 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

40 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

[ &

'

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan 'F’ent‘i;m_plinganf
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

| Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
'dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
| berlaku

| Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang

berlaku

6 Kertas Karjﬂ :



No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan

sesuai dengan aturan yang | yang berlaku

berlaku
J = Purworejo, 2 Januari 2026
= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

", ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 197311201998032006

o

SRI SUGIYARTI, S.E, M.M.

Penata/(lll/c)

NIP 198110132011012005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINTYA PUSPITA DEWI, S.Akun.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu ||
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

== Purworejo, 2 Januari 2026
~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(o[, K n
. ENY MUNGAWANAH, SS NTYA PUSPITA DEWI, S.Akun.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Muda Tingkat 1/(11Il/b)

NIP 187311201998032006 NIP 199511082019032010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

| No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

B0 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

8 Kertas Kerja :

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

23 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesual aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

2 Kertas Kerja ,

8 Kertas Kerja



Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesual dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

:Ft:':r_-'f'u y : .

————
i

ENY MUNGAWANAH, S5
Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 197311201998032006

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertam

INTYA PUSPITA DEWI, S.Akun.
Penata Muda Tingkat I/(1ll/b)
NIP 199511082019032010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KUSWANTO,
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu |l
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

FPihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Purworejo, 2 Januari 2026
o pingk Kedua,

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat I/{IV/b)
NIP 187311201998032006 NIP 197511062010011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAE. PURWOREJO
: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur teriaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

sesual |

209 Dokumen
Administrasi

' 27 Dokumen
Administrasi

38 Dokumen
Administrasi

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

54 Dokumen
Administrasi

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan Yyang

—

berlaku

5 Dokumen
Administrasi

26 Dokumen
Administrasi




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
. Pihak Kedua,
'.-.___ _*I-"’__‘_.--'—'u._ i

i e

| 7. "ENY MUNGAWANAH, SS
"\, Pembina Tingkat I/(IV/b)
. NIP-197311201998032006

NIP 197811062010011001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektoral.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASTO PRASETYO, S.S0s.
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, F:t::'w1

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA HASTO PRASETYO, S.Sos.
Pembina Utama Muda/(lV/c) Pembina Utama Mudal/(IV/c)
NIP 196705121992031001 NIP 197109051999031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

‘Penyelenggaraan

Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan |

167 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

19 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

19 Laporan

28 Laporan

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laparan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

Jumlah Laporan Pendampingan/ |

11 Laporan

23 Laporan




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
| berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Pihak Kedua,

o) k=

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(1V/c)
NIP 196705121992031001

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

HASTO PRASETYO, S.Sos.

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 197109051999031004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI| CHOERIYAH, SSTP, MM
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA SITI CHOBRIYAH, S5TP, MM
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Muda/(IV/c)

NIP 196705121992031001 NIP 197804271997032002



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 54 Laporan |
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan 12 Kertas
| Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur  terlaksana  sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku |
2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 9 Laporandan |
Bidang Perekonomian dan | Bidang Perekonomian dan | 1 Kertas Kerja

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan dan

1 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar |
pengawasan sesuai aturan yang |
berlaku

|
Jumlah Laporan Pendampingan/ |
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku |

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat |
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/ |

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

~ 5 Laporan

12 Laporan
dan 3 Kertas
Kerja



Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

=y

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan

sesuai dengan aturan yang | yang berlaku

| berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

fﬁm Kedua,

)

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196705121992031001

——

SITI CHOERIYAH, SSTP, MM

Pembina Utgma Muda/(IV/c)
NIP 197804271997032002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  KRISTINA KUSUMA |, SE, M.Acc
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, S.E,. MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu IlI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAHYU NMUSTIKO AJI, S.E,. MM. KRISTINA KUSUMA |, SE, M.Acc
Pembina Tingkat I/(1V/b) Penata Tingkat 1/(I1l/d)

NIP 197702171999031003 NIP 188302142006042005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Pemerintahan dan
| Aparatur  terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Tahun Anggaran 1 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 37 Laporan
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan 12 Kertas |
Aparatur terlaksana sesuai | Aparatur terlaksana sesual Kerja
dengan aturan yang beriaku dengan aturan yang berlaku

2. Penyeienggaraaﬂ‘_ -ﬁéﬁﬁawasan Jumlah Laporan Pengawasan 16 Laporan
Bidang Perekonomian dan J Bidang Perekonomian dan | dan 5 Kertas
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan | 7 Laporan dan
Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat | 2 Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Pengawasan  Jumlah Laporan Pengawasan | 7 Laporan dan
Bidang Investigasi dan Reformasi | Bidang Investigasi dan Reformasi | 1 Kertas Kerja
Birokrasi terlaksana  sesuai | Birokgrasi terlaksana  sesuai |
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

5. | Penyelenggaraan  pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil .
tindak lanjut aduan masyarakat | pelaksanaan tindak lanjut aduan |
berkadar pengawasan sesuai | masyarakat berkadar
aturan yang berlaku pengawasan sesuai aturan yang |

berlaku _
6. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

2 Laporan dan
3 Kertas Kerja

1 Laporan dan
4 Kertas Kerja




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
o Purworejo, 2 Januari 2026
/. 'Piiak Kedua Pihak Pertama,
WAHYU MUSTIKO AJI, S.E,. MM. KRISTINA KUSUMA |, SE, M.Acc
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Tingkat 1/(11l/d)

NIP 197702171999031003

NIP 198302142006042005



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIDWAN SAPUTRA, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, S.E.. MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu ||
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ [ =
WAHYU MUSITIKO AJI, S.E,. MM. RIDWAN SAPUTRA, S.E.
Pembina Tingkat I/(1V/b) Penata/(lll/c)

NIP 197702171999031003 NIP 199405102019031009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

w |

dengan aturan yang berlaku

Tahun Anggaran : 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan| 33 Laporan
| Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan 12 Kertas
| Aparatur  terlaksana  sesuai | Aparatur  terlaksana  sesuai Kerja

dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

E’eny_elenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan

yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

yang berlaku

4 Laporan

' Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumilah Laporan
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Part}‘alanggaraan_F’andampiﬁganf
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Aparatur sesuai aturan

berlaku

yang

|
11 Laporan ‘
[

Jumiah Laporan Pendampingan/ |

Daerah Bidang Pemerintahan dan |

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah 'I'.:apnran' Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

3 Kertas Kerja

5 Kertas Kerja




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
=== Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAHYU M
Pembina Ting

NIP 197702171999031003

RIDWAN SAPUTRA, S.E.

Penata/(lllic)

NIP 199405102019031009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRI MAHARANI WIDYASTUTI, S.E.
Jabatan . Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, S.E,. MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

FPihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

W

E.. f SRI MAHARANI WIDYASTUTI, S.E.
Pembina Tingkat I/{IV/b) Penata/(lll/c)
NIP 197702171999031003 NIP 199306122019032019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026

‘ No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 18 Laporan
 Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | dan/atau 41
Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur terlaksana  sesuai| Kertas Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 2 Laporan
Bidang FPerekonomian dan | Bidang Perekonomian  dan dan/atau 6
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai| Kertas Kerja

| dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

| 3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 2 Laporan

' Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat dan/atau 1
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan | Kertas Kerja

‘ yang berlaku yang berlaku |

4. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 5 Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi | Bidang Investigasi dan Reformasi dan/atau 2
Birokrasi  terlaksana  sesuai | Birokgrasi terlaksana sesuai| Kertas Kerja

‘ dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

‘ 5. | Penyelenggaraan pelaksanaan | Jumiah Laporan Hasil = '
tindak lanjut aduan masyarakat | pelaksanaan tindak lanjut aduan
berkadar pengawasan sesuai | masyarakat berkadar
aturan yang berlaku pengawasan sesuai aturan yang

o berlaku -

6. Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumiah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan | Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai | Aparatur sesuai aturan yang _
dengan aturan yang berlaku berlaku I

7. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ 4 Laporan
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat dan/atau 1
Daerah Bidang Perekonomian | Daerah Bidang Perekonomian | Kertas Kerja
dan Pembangunan terlaksana | dan Pembangunan sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku

8. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ | 8 Laporan
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat dan/atau 1 |
Daerah Bidang Kesejahteraan | Daerah Bidang Kesejahteraan | Kertas Kerja
Rakyat terlaksana sesuai dengan | Rakyat sesuai aturan yang
| aturan yang £ berlaku - berlaku - ] B




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesual dengan aturan yang

' berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

“NIP 197702171999031003

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SRI MAHARANI WIDYASTUTI, S.E.

Penata/(lll/c)

NIP 199306122019032019



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUSLIM, S.E
Jabatan - Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.
Jabatan . Inspektur Pembantu 1|
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
1IN ~
WAHYU MUSTIKO AJI, S.E,. MM. MUSLIM, S.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Tingkat l/(l1l/d)

NIP 187702171989031003 NIP 197506171996031002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

48 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan |
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku |

16 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan

| yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan |
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan

yang berlaku

11 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan |
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku '

14 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil |
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan Yyang
berlaku

| aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesual dengan

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumiah Laparan_ﬁﬁﬂémpinganf
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

7 Kertas Kerja

7 Kertas Kerja




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197702171999031003

IKO AJI, S.E,. MM.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

MUSLIM, S.

Penata Tingkat l/(l1l/d)
NIP 197506171996031002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SETYO KRISNA ANDIKA, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, S.E,. MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu Il|
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedug, Pihak Pertama,
WAHYU M IKO AJl, S.E,. MM. S; ;RISNJ& ANDIKA, S E.
Pembina Tihgkat I/(IV/b) Penata Muda Tingkat /(1Il/b)

NIP 197702171999031003 NIP 198506142019031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Aud

itor Ahli Pertama

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

'No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai

dengan aturan yang berlaku

48 Kertas |
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan teriaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

16 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

11 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

14 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumilah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendamﬁlinganf
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

7 Kertas Kerja |




No Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/
' Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
| Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
| berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

. Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197702171999031003

O AJl, S.E,. MM.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

-

SETYO KRISNA ANDIKA, S.E.
Penata Muda Tingkat 1/(lll/b)
NIP 198506142019031005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FITRIYANI, SH
Jabatan : Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan . Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA FITRIYANI, SH
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina/(IV/a)

NIP 196705121992031001 NIP 198108302006042009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

160 Laporan

']

' Penyelenggaraan Pengawasan
| Bidang Perekonomian dan
' Pembangunan terlaksana sesuai
| dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

| Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

38 Laporan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

34 Laporan

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
| dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

16 Laporan |

13 Laporan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

|

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesual dengan aturan vyang  yang berlaku
berlaku
B T Purworejo, 2 Januari 2026
“Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA FITRIYANI, SH
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembinal/(lV/a)

NIP 196705121992031001

NIP 198108302006042009



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDAH ETIK RINAWATI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Perfama

MNama : Drs, R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C L) | Sy
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA INDAH ETIK RINAWATI, SE
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina/(IV/a)

NIP 186705121992031001 NIP 196608221996032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Laporan dan
144 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan dan
31 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan
dan 3 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang beriaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

o

| Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
' dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

T

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Fendampinganf; 6 Laporan dan |

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja |

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

4 Laporan dan |
4 Kertas Kerja




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

=),

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196705121992031001

Pembina/(IV/a)

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan vyang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
_Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INDAH ETIK RINAWATI, SE

NIP 196608221996032004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspeklorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROCHMAT BASUKI, S.E
Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

PFihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Piljak Ketua, Pihak Pertama,
WINANTD, SH, M.Pd. ROCHMAT BASUKI, S E
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Tingkat 1/(11l/d)

NIP 196808271992031008 NIP 197610282011011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2026

No Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai

| dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

146 Laporan

2. | Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

35 Laporan

3. | Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Laporan dan
1 Kertas Kerja

4. | Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

18 Laporan

5. | Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat

aturan yang berlaku

berkadar pengawasan sesuai

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan vyang
berlaku

) \ Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
| sesuai dengan aturan yang
berlaku

8. ?'Panyalanggaraan F"ar‘tdﬂrrl;:ﬁ'ng_:|an;f
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Laporan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

| Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku
1 — T

berlaku

7 Laporan



Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

WINANTO, SH, M.Pd.
Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 196808271992031008

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

i

ROCHMAT BASUKI, S.E
Penata Tingkat I/(11l/d)
NIP 197610282011011001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADI SETYA NUGRAHA, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya dissbut pihak Pertama

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WINANTO, SH, M.Pd. ADI SETYA NUGRAHA, S.E.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/li/c)
NIP 196808271992031008 NIP 198409302019031004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

—_—

5. | Penyelenggaraan

' Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

No Alktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah "I'.apc-ran ml'i_an_gawasan 6 Laporan dan
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan 142 Kertas
Aparatur  terlaksana  sesuai | Aparatur  terlaksana sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasanm 2 i_apnran dan |
Bidang Perekonomian  dan | Bidang Perekonomian dan 34 Kertas
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 5 Laporan
Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 9 Laporan dan

1 Kertas Kerja

pelaksanaan
| tindak lanjut aduan masyarakat
| berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

| Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Penyeienggaraén P&ndampinga'r_ﬁ_

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

' Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

6 Laporan dan
7 Kertas Kerja

3 Laporan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

WINANTO, SH, M.Pd.
Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 196808271992031008

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

ADI SETYA NUGRAHA, S.E.

Penata/(lllic)

ertama,



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATNA WIDYASTANTI, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
/
WINAHT ,ISH. M.Pd. RATNR WIDYASTANTI, S.E.
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penatd Muda Tingkat 1/(1ll/b)

NIP 196808271992031008 NIP 199407032019032014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

No

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  teriaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

148 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan |

6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Kertas Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakal berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

-~/

' Penyelenggaraan Pendampingan/
|Asistansi£ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

11 Kertas
Kerja

| 8 Kertas Kerja i




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

, SH, M.Pd.
Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 196808271992031008

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
!

RATNA

IDYASTANTI, S.E.

Penata Muda Tingkat I/(1Il/b)
NIP 199407032019032014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektoral@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMIN ROIS WIBOWO, A.Md., SM
Jabatan . Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - WINANTO, SH, M.Pd.
Jabatan . Inspektur Pembantu IV
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,
WINANTD, 'SH, M.Pd. AMIN ROIS WIBOWO, A Md., SM
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata Muda Tingkat 1/{l1l/b)

NIP 196808271992031008 NIP 198809072011011007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target ‘

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

116 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

35 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan |
20 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vang
berlaku

Penyelenggaraan F‘aﬁdampingam’_

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

“Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

6 Kertas Kerja |

6 Kertas Kerja




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

WINANTO, SH, M.Pd.

_ Pembina Tingkat 1/(IV/b)

NIP 196808271992031008

Purworejg, 2 Januari 2026

AMIN ROIS WIBOWO, A.Md., SM

Penata Muda Tingkat |/(lll/b)

NIP 198809072011011007



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIVA WIRA KUSUMA, S.Tr.l.P
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.
Jabatan : Inspektur Pembantu IV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwarejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
WINANTO, §H, M.Pd. DIV IRA KUSUMA, S.Tr.l.P
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata Muda/(lll/a)

NIP 196808271992031008 NIP 200206232024091003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

No

Aktifitas

: 2026

Indikator Kinerja

Target

5.

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai |
dengan aturan yang berlaku

150 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan |
Bidang Perekonomian dan |
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

31 Kertas
Kerja

'Penyaanggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan

.

4. | Penyelenggaraan

yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Kertas
Kerja

lPanyeienggaraan pelaksanaan
|tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan 'F"endampingaﬁf_r

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

11 Kertas
Kerja

8 Kertas Kerja |




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

IVA KUSUMA, S.Tr.l.P
Penata Mudal/(lll/a)
NIP 200206232024091003

NIP 196808271992031008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama * NUNING SUSWARINI, SE
Jabatan . Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan . Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
.. .
(e ik
|
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA NUNING SUSWARINI, SE
Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina Utama Mudal/(IV/c)

NIP-196705121992031001 NIP 197303161994032008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan ferlaksana sesuai

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Pengawasan |

5 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

15 Laporan

' Penyelenggaraan
tindak lanjut aduan masyarakat

pelaksanaan

berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

8 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

4 Lapuraﬁ

' Asistensi/

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan
berlaku

yang |

2 Laporan |



Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

9.

| Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
| Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

1| berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

84 Laporan

Pihak Kedua,

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196705121992031001

—

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

NUNING SUSWARINI, SE

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 197303161994032008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTIKNO, SH, M.Acc.
Jabatan : Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA
Jabatan : Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- /pr:

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA SUTIKNO, SH, M.Acc.

Pembina Utama Muda/(IV/c) Pembina/(IV/a)

NIP 196705121992031001 NIP 197908142010011014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2026

' No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan -
Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai | Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan -
Bidang Perekonomian dan | Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai | Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan -
Bidang Kesejahteraan Rakyat | Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan | terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Pengawasan T Jumiah Laporan Pengawasan 40 Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi | Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai | Birokgrasi terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
o: | Penyelenggaraan  pelaksanaan | Jumlah Laparan Hasil | 12 Laporan
tindak lanjut aduan masyarakat | pelaksanaan tindak lanjut aduan |
| berkadar pengawasan sesuai | masyarakat berkadar
| aturan yang berlaku pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

6. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ 4 Laporan |
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan | Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai | Aparatur sesuai aturan yang
dengan aturan yang berlaku berlaku

7. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian | Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana | dan Pembangunan sesuai aturan
sesual dengan aturan yang | yang berlaku

berlaku

8. :PEH}"HBHQQBI’&&H Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ -
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan | Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan | Rakyat sesuai aturan vyang
aturan yang berlaku berlaku




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/

Jumlah Laporan Pendampingan/

66 Laporan

Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku

e Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LB

. Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(IV/c)
NIP 196705121992031001

NS

SUTIKNO, SH, M.Acc.

Pembina/(IV/a)

NIP 197908142010011014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-al inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : DANNI LISTIYO HARTO, SE
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI..M.Acc.
Jabatan : Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januar 2026
Z -'ﬁ"ﬁsha)T' ua, Pihak Pertama,

GGIT'WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. DANNI LIETIYO HARTO, SE
Pembina Tingkat I/(1V/b) Penata Tingkat 1/(11l/d)
NIP 197408282003121006 NIP 197607262003121007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan | Jumlah _l.?por_an Pengawasan

Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan '-Pengawas:anm

Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

l Bidang

Jumlah Laporan Pengawasan
Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

47 Laporan

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

1 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan |

Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

|

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

1 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

| Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

" Jumiah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
Pih Pihak

ANGGIT WAHYU NUGROHO, 5.51.,M.Acc.

Pembina Tingkat 1/(IV/b)
NIP 197408282003121006

ANNI LISTIYO HARTO, SE

Penata Tingkat |/(111/d)
NIP 197607262003121007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DINI WIDIASTUTI, S.E
Jabatan . Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51. M. Acc.
Jabatan : Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak 18, Pihak Pertama,

NGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. DINI WIDIASTUTI, S.E
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata/(lll/c)
NIP 197408282003121006 NIP 198205232009022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
| Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai

' dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

37 Laporan

|Penyaianggaraan pelaksanaan
 tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
| aturan yang berlaku

|

Jumlah Laporan
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Hasil |

6 Laporan

o

| Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesual aturan yang
berlaku

4 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan

J Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

1 Laporan




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

| Asistensi/

Penyelenggaraan Pendampingan/
Evaluasi Perangkat
' Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan vyang

berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc.

Pembina Tingkat I/(1V/b)
NIP 197408282003121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ol

Penata/(lll/c)

DINI WIDIASTUTI, S.E

NIP 198205232009022001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZENI MASHLIHATI, SE
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI..M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak F_'gr{‘ama,
Vil
faes - - e
AINGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. ZENI MASHLIHATI, SE
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Tingkat I/(I1l/d)

NIP 197408282003121006 NIP 198702222011012012



No

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Target

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan

Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Laporan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

7 Laporan

4_LapoFan I|

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

4 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/




berlaku

No Alktifitas Indikator Kinerja Target
9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/| 24 Laporan
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat | dan 12 Kertas
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan Kerja
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc.

Pembina Tingkat 1/(1V/b)
NIP 197408282003121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

{ il

w

ZENI MASHLIHATI, SE

Penata Tingkat 1/(1l1/d)
NIP 198702222011012012




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspeklorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YETI ROCHAYATI, S.IP. MAP
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.S1.,M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihgk Pertama,

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.S1. M.Acc. ROCHAYATI, S.IP. MAP
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata Tingkat I/(11l/d)
NIP 197408282003121006 NIP 197401311998032005



No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Target

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan |
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai |
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja "

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Laporan

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

6 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

6 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan vyang
berlaku

1 Laﬁuran




Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Target

— 'Lapéra'n' il
dan 12 Kertas
Kerja

% .:I_
P

-
-

{NGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc.
. Pembina Tingkat I/(IV/b)
‘NIP'187408282003121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihgk Pertama,

OCHAYATI, S.IP. MAP

Penata Tingkat |/(11l/d)
NIP 197401311998032005



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARDI TRISNANI, S.Kom
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51.,M.Acc.
Jabatan : Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kegua, Pihak Pertama,

GGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. ARDI TRI NI, S.Kom
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata/(lll/ic)
NIP 197408282003121006 NIP 197511272003122005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai |
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku |

1 Kertas Kerja

“Jumiah Laporan Pengawasan: 11 'Lﬂpcran

Laporan Hasil |
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar |
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan vyang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/ |

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku

3 Laporan

6 Kertas Kerja




Reformasi Birokrasi terlaksana
sesual dengan aturan Yyang
berlaku

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ Jumlah Laporan Pendampingan/| 17 Laporan
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkal | dan 12 Kertas
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan Kerja

NIP-197408282003121006

ANGG WIAHYUNUGRDHD.S.SI.,MAm.
. Pembina Tingkat I/(IV/b)

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata/(lll/c)

ARDI TRISNANI,

om

NIP 197511272003122005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

S ——————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHID ZAENAL ARIFIN, S.E, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51.,M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
NGGIT WAHYU NUGROHO, 5.51. M. Acc. WAHID ZAENAL ARIFIN, S.E, SE
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penatal(lll/c)

NIP 197408282003121006 NIP 198209082010011013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

: 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

. | Pe nyelenggaraan

Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

=

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan |

24 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

6 Kertas Kerja |

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku




No Aktifitas Indikator Kinerja Target
9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ 16 Kertas

Asistensi/ Evaluasi Perangkatl | Asistensi/ Evaluasi Perangkat Kerja
Daerah Bidang Investigasi dan | Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan yang | yang berlaku
berlaku

Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197408282003121006

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Wi

WAHID ZAENAL ARIFIN, S.E, SE

Penatal(lll/c)

NIP 198209082010011013




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : DWI SUSANTI, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHOQO, S.51.,M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Perfama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

éﬂ Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak _ edua, Pihak Pertama,

W) L

Y 1
ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. DWI SUSANTI, S.E.
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata Muda Tingkat I/(1ll/b)

NIP 197408282003121006 NIP 199305282018032017



No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Aktifitas

- 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

7 Kertas Kerja '

o

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

4 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berfaku

Jumiah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesual aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesual aturan yang
beriaku

1 Kertas Kerja




Aktifitas Indikator Kinerja Target
Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumiah Laporan Pendampingan/ 42 Kertas
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat Kerja

Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

mbina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197408282003121006

ANGGIT AHY:'U NUGROHO, 5.51.,M.Acc.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

s

DWI SUSANTI, S.E.

Penata Muda Tingkat I/(Ili/b)
NIP 199305282019032017




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEPTIANI KHAIRUNNISA, SE.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.S1..M.Acc.
Jabatan ! Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L") I
IS HN
W/
GIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.Acc. SEPTIANI KHAIRUNNISA, S.E.
Pembina Tingkat 1/(IV/b) Penata Muda Tingkat I/(1ll/b)

NIP 197408282003121006 NIP 199109182019032016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Pengawasan

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

Penyaianggaraan-ﬁandampinganf
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pendampingan/ |

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan vyang
berlaku

4 Kertas Kerja

4 Kertas Kerja

| | aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

beriaku




Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumlah Laporan Pendampingan/ 42 Kertas
Asistensi/ Evaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat Kerja

Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197408282003121006

GIT WAHYU NUGROHO, S.51.,M.Acc. SE

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak P,

-

ma,

NI KHAIRUNNISA, S.E.

Penata Muda Tingkat 1/(11I/b)
NIP 199109182019032016




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SANTA HUDIYANA, A.Md., SM
Jabatan . Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.5I. M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 J
Pihak »La jua, Pihak Pertam
% i 7

{ ;

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51. M.Acc. SAN ANA, A.Md., SM
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Muda Tingkat 1/(11l/b)
NIP 197408282003121006 NIP 197806252010011020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

' Penyelenggaraan  Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang  Perekonomian  dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesual
dengan aturan yang berlaku

4 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Pengawasan

38 Laporan

Penyelenggaraan  pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
beriaku

6 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana  sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
| dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang




Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Investigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Pihak blaga,

.
£

ANGGI
Pembina Tingkat 1/(1V/b)
NIP 197408282003121006

AHYU NUGROHO, S.S1.,M.Acc. SA

HUDIYANA, A.Md., SM

Penata Muda Tingkat I/(lll/b)
NIP 197806252010011020




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Momor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOGI WURDIYANTO, A.Md.
Jabatan . Auditor Mahir
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.51.,M.Acc.
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
- Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GIT WAHYU NUGROHO, S.51. M.Acc. OGI WURDIYANTO, A.Md.
Pembina Tingkat I/(IV/b) Penata Muda/(lll/a)
NIP 197408282003121006 NIP 1971




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Auditor Mahir

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2026

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Target

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur  terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
 Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

PB-I'IQEWESE;H. '

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
| terlaksana sesuai dengan aturan
| yang berlaku

Jumiah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesual dengan aturan
yang berlaku '

4,

5.

Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Investigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

19 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan pelaksanaan
| tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
‘ aturan yang berlaku

Jumlah Laparan
pelaksanaan tindak lanjut aduan |
masyarakat berkadar |
pengawasan sesuai aturan yang [
berlaku |

|
Hasil | 6 Kertas Kerja

6. | Penyelenggaraan Pendampingan/

| Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
| Aparatur  terlaksana  sesuai

| dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/ |
Asistensi/ Evaluasi Perangkat |
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang
beriaku

13 Kertas
Kerja

7

' Penyelenggaraan Pendampingan/
| Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

' Jumiah Laporan Pendampingan/

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/ |
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

1 Kertas Kerja




Daerah Bidang Investigasi dan

Daerah Bidang Investigasi dan

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
9. | Penyelenggaraan Pendampingan/ | Jumiah Laporan Pendampingan/ 33 Kertas
Asistensi/ Ewvaluasi Perangkat | Asistensi/ Evaluasi Perangkat Kerja

Reformasi Birokrasi terlaksana | Reformasi Birokrasi sesuai aturan
sesuai dengan aturan vyang | yang berlaku
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.S1.,M.Acc. YOGI WURDIYANTO, A.Md.

Pembina Tingkat I/(IV/b)
NIP 197408282003121006

Penata Muda/(lll/a)

NIP 197106262010011001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

eSS ——————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INTAN WULANDARI, A Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januan 2026

~Pinak Kedua, Pihak Pertama,
. " TEGUH SATRIA, S.STP INTAN WULANDARI, A Md
Penatal/(lll/c) Penata Muda Tingkat I/(11l/b)

NIP 199504212017081002 NIP 198204082010012018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengolah Data dan Informasi

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

" TEGUH SATRIA, S.STP

Penatal(lllic)
NIP 199504212017081002

(o

Tahun Anggaran . 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyediaan gaji dan Tunjangan | Jumlah ASN yang menerima gaiji 63 Orang
ASN dan tunjangan

‘2. | Terlaksananya Pendidikan dan | Jumiah Pegawai Berdasarkan 63 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti

.| Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan )

3. | Terlaksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Pendataan dan 17 laporan
Pengolahan Administratsi | Pengolahan Administrasi
Kepegawaian | Kepegawaian —

4. | Telaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang yang Mengikuti 63 Orang
Peraturan Perundang-Undangan | Sosialisasi Peraturan Perundang

. | Undangan ]

5. | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Dukungan | 2 Dokumen
Pelaksanaan Sistem | Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pemerintahan

| pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD

6. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 2 Dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD

7. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan Rumah 26 Paket
Peralatan Tangga yang Disediakan
Rumah Tangga e =

8. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Peket
Bahan lagistik Kantor Kantor yang Disediakan
o Purworejo, 2 Januari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INTAN WULANDARI, A.Md
Penata Muda Tingkat I/(l1l/b)
NIP 198204092010012016



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LUTHFIE HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

TEGUH SATRIA, S.STP
- Penatal(Hl/c)
NIP 199504212017081002 NIP 196901252009011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

s

TEGUH SATRIA, S.STP
Penatal/(lll/c)
NIP 199504212017081002

Tahun Anggaran - 2026
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 2 Dokumen
| Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
2. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 Paket
Komponen  Instalasi  Listrik/ | Listrik/Penerangan Bangunan
Penerangan Kantor yarg Disediakan
Bangunan Kantor
3. | Terlaksaaanya Penyediaan Jasa | Jumiah Kendaraan Dinas 4 Unit
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan | Dipelihara darn dibayarkan Pajak .
Perizinan  Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan — |
. |
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : MAGHFIROH RAHMA N A, S Tr.IL.P
Jabatan . Pengawas Penyelenggara Urusan Pemerintah Daerah Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan - Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak P a,
TEGUH SATRIA, S.STP MAGHFIROH RAHMA N A, S.Tr.|.P
Penatal(lll/c) Penata Muda/(lll/a)

NIP. 199504212017081002 NIP 200207172025102002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengawas Penyelenggara Urusan Pemerintah Daerah Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2026

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Jumlah Pegawai yang ikut | 100%
Publik Pelatihan
Pengelolaan Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi 100%
Kepegawaian yang Efektif Kepegawaian yang Diproses

Tepat Waktu
Penyusunan dan | Jumiah SPJ yang Direkap 100%
Penyelenggaraan Dokumen SPJ |
secara Transparan -
|

Purworejo, 2 Januari 2026

. Pihak Kedua, Pihak Pertamd,
" TEGUH SATRIA, S.STP MAGHFIROH RAHMA N A. S.Tr.L.P
<" Penatal(lll/c) Penata Muda/(lll/a)

X NIP 199504212017081002 NIP 200207172025102002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PASKALIA ENJANG WERDHIATI, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
TEGU:H SATRIA, S STP PASKALIA/ENJANG WERDHIATI, A.Md
Penatal/(lll/c) Penatal(lll/c)

NIP 199504212017081002 NIP 198704152009032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengolah Data dan Informasi

. 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran

| SKPD

Jumlah  Laporan  Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

44 Laporan

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Jumiah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

63 Orang

Terlaksananya Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti

Sosialisasi Peraturan Perundang- |

Undangan

63 Orang

Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan

Tamu

Fasilitasi
sesuai

Jumlah Laporan
Kunjungan Tamu
ketentuan yang berlaku

12 Laporan

Terlaksananya Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

% TEGUH SATRIA S.STP
Penata/(lllic)
NIP 199504212017081002

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

12 Laporan

17 Laporan

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pert i

PASKALIA ENJANG WERDHIATI, A.Md

Penatal(lll/c)

NIP 198704152009032004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYONO
Jabatan . Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

FPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

- ank Kedua, Phak-Pertama,
- TEGUH SATRIA, S.STP SUYONO
Penata/(lll/c) Pengatur/(ll/c)

NIP 189504212017081002 NIP 197309012008011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Operator Layanan Operasional

. 2026

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No |

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

EN

Terlaksananya Penyediaan Jasa

Pemeliharaan,
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Biaya

Jumiah Kendaraan
Perorangan/Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara  dan  dibayarkan
Pajaknya

1 Unit

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perijinannya

Dinas |

4 Unit

“\% TEGUH SATRIA, S.STP
* Penata/(lllic)
““NIP198504212017081002

Purworejo, 2 Januari 2026

Piha ama,

SUYONO
Pengatur/(ll/c)

NIP 197309012008011005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama c AMAT MAKFUT
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Purworejo, 2 Januari 2026
<" Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 TEGUH SATRIA, S.STP AMAT FUT
Penatal/(lll/c) Pengatur Tingkat 1/(11/d)
NIP 199504212017081002 NIP 196805042009061002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

. 2026

No

Aktifitas

I Indikator Kinerja

Target

Penyusunan Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

' Jumlah perencanaan kebutuhan
Barang Milik Perangkat Daerah

2,

IJI.II'I"I|EI|'I Laporan penatausahaan
' Barang Milik Daerah (BMD) pada
SKPD

Jumlah Laporan penatausahaan
Barang Milik Daerah (BMD) pada
SKPD

3.

' Tersedianya Barang Cetakan dan
' Penggandaan

dan Penggandaan

Jumiah Paket Barang Cetakan |

1 Dokumen

2 Laporan

1 Paket

4.

Tersedianya Bahan/ Material

Jumiah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

2 Paket

- Pihak Kedua

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata/(lll/ic)
NIP 199504212017081002

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak ma,

AMATIMAKFUT

Pengatur Tingkat 1/(l11/d)

NIP 196805042009061002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
e Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id
“—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - EKO DWI SUSANTO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TEGUH SATRIA, S.STP
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

.+ Pihak Kedua,
\ . “TEGUH SATRIA. S.STP EKO DWI SUSANTO
. Penata/(lll/c) Pengatur Tingkat I/(1l/d)

NIP 199504212017081002 NIP 198012032010011002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2026
I
No Aktifitas ' Indikator Kinerja Target
1. Teriaksananya_hPanyadiaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
i Disediakan
2. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
| Listrik_ Listrik yang Disediakan
3. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Surat Menyurat _| Surat Menyurat
Purworejo, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

- Pihak Kedua,

_ TEGUH SATRIA, S.STP
" -Penatal(lll/c)
NIP 199504212017081002

Pengatur Tingkat 1/(li’d)

NIP 198012032010011002




