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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54 1 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimite (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purwor ejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ADHIMAS GALTH HASMONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten purworejo

selaku atasan pihak pe(ama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Kedua, Pihak P ma,

ADHIMAS G LIH HASMONO, SE
Penata/(lll/c
NtP'l 985120220"t001 1 01 1

,/L-
ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat l/((lV/b))
NtP 19731 1201 998032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian perencanaan

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. 
'URWOREJOTahun Anggaran :2O26

Pihak Kedua,

Punrvorejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

t

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat t((tV/b))
NtP 1 9731 1 201 998032006

ADHIMAS H HASMONO, SE
Penata/(lll/c)
NtP 1 9851 202201001 1 01 1

No Sasaran indikator Kinerja Target
1 Terlaksanan,va Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
a Pera kat Daerah

Jumlah Dokumen
Penganggaran,

Perencanaan,
dan Evaluasi

Vi Pera kat Daerah

45 Dokumen

lz Tersusunnya rekomendasi hasil
penyelenggaraan perumusan
kebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi

n

Jumlah rekomen dasi perumusan
kebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi
pengawasan

2 Rekomendasi

No Sub Kegiatan Anggaran (Rpi Keterangan

1 Perumusan Kebijakan Teknis di
sanBidan

78.065.400,00 APBD

2
5.172.7A0,00

3 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pera Daerah

17.151.900,00

TOTAL 100.389.900,00

Perumusan Kebijakan Teknis. di
Bidang Fasilitasi Pengawasan



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punvorejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SEPTI DEMASUTANTI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januati 2026

Pihak Kedua, Pi ma,

t MUNGAWANAH, SS A SUTANTI, SE, MM
Pembina Tingkat l/((lV/b))
NIP 19731 1201998032006

(r lal
SEPTI

Pembi

NtP 1 98509032009022004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pi ffi8,

MUNGAWANAH, SS SEPTI

Pembi

SUTANTI, SE, MM

)Pembina Tingkat l/((lV/b))
NIP 1 9731 1201998032006 NIP 1 98509032009022004

No Sasaran Indikator Kineria Target

1 Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

45 Dokumen

2. Tersusunnya laporan
penyelenggaraa n pengawasa n

internal Bidang Pemerintahan
dan Aparatur

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

1 Laporan

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.436.800,00 APBD

2 Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl

dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

367.193.500,00

TOTAL 369.630.300,00



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspekorat.punivorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TEGUH SATRIA, SSTP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat U((lV/b))

NtP 1 9731 1201 998032006

TEGUH SATRIA, SSTP
Penata/(lll/c)
NtP 1 9950421201 7081 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran :2026

No Sasaran Target

1 Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

45 Laporan

2 Terlaksananya Administrasi
Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

11 Laporan

3 Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daera

Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

21 Dokumen

4 Terlaksananya Adminiskasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Administrasi

Umum Perangkat Daerah
9 Dokumen

6 Tersedianya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah yang Disediakan

44 Unit

Tersedianya Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

36 Laporan

7 Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daera

Jumlah Laporan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

5 Laporan

6.

lndikator Kineria
I



No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

10.015.886.900,00 APBD

2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran

1.783.100,00

3 Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

912.600,00

4 Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepeqawaian

19.054.600,00

5 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1 .724.169.100,00

6 Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

17.345.300,00

7 Penyediaan Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan
Kantor

10.304.000,00

8 Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

23.634.700,00

I Penyediaan Bahan Logistik Kantor 49.631.400,00

10 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

27.472.0A0,00

11 Penyediaan Bahan/Material 10.183.700,00

12 Fasilitasi Kuniungan Tamu 15.900.000,00

13 Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

177.183.000,00

14 Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

19.300.200,00

15 Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
padA SKPD

97.125.800,00

16 Pengadaan Mebel 24.632.000,00

17 Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

187.721.000,00

18 Pengadaan Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

40.033.000,00

19 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 300.000,00

20 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

153.561.100,00

21 Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

158.148.000,00

22 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

39.950.000,00

I



23 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

124.440.000,00

24 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

48.200.000,00

25 Pemeliharaan/Rehabilitasi Ged ung

Kantor dan Bangunan Lainnya
202.148.000,00

26 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

28.265.000,00

TOTAL 13.213.284.500,00

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

4,/
/Mtu'

SS

r((rv/b))
97311201 998032006

TEGUH SATRIA, SSTP
Penata/(lll/c)
NtP 1 9950421201 7081 002

/ \,1::,



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purwore.iokab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, S.P., M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Jabatan : lnspektur Kabupaten Punrorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Punrvorejo, 2 Januati 2026

Pihak Pertama,

lV/c))
MUHIBBATUL KARIMAH, S.P., M.M
Pembina Tingkat U(lV/b)
N I P 1 973 1 02520031 22004

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

21992031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
lnspektur Pembantu I

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Sasaran lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur yang diterbitkan

10oo/o

2. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan yang diterbitkan

100o/o

3. Meningkatnya
pengawasan

Kesejahteraan Rakyat

kualitas
Bidang

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

1O0o/o

4. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang lnvestigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

lAOo/o

5. Meningkatnya efektivitas tindak

lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan

6. Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

Persentase
Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

7 Meningkatnya efektivitas

Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Persentase
Pendam pi ngan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

100o/o

8 Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

100%

I Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi



No Keglatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan
lnternal

Pengawasan 225.542.300,00 APBD

2 Penyelenggaraaan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu

26.301.000,00

3 Pendampingan dan Asistensi 8.827.000,00

TOTAL 260.670.300,00

pH Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

&

* 6*@
A

KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Muda/(1V/c)

121992031001

MUHIBBATUL KAR!MAH, S.P., M.M.,

Pembina Tingkat l(lv/b)
N tP 1 97 31 02520431 22004

IJ



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WINANTO, S.H., M.Pd

Jabatan : lnspektur Pembantu ll

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Jabatan : lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1
Februari 2026

ma,

MAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A

Muda/((lV/c))
',',.NlP 51 21 992031 001

A ua

(! '4
ii tL
i

.i*
r\

/$

WINANTO, S.H., M.Pd.

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NIP 1 96808271 992031 008u



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
lnspektur Pembantu ll

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. pURWoREJo
Tahun Anggaran :2026

No Sasaran lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

lOOo/o

2 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang diterbitkan

10Oo/o

3. Meningkatnya
pengawasan

Kesejahteraan Rakyat

kualitas
Bidang

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

10Ao/o

4. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang lnvestigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

100o/o

5 Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

6 Meningkatnya efektivitas
Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase
Pendam pinga n/Asistensi/Eva luasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

7 Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase
Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

10Oo/o

L Meningkatnya efektivitas
Penda m pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendam pinga n/AsistensiiEvaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Kesejahteraan Rakyat

100o/o

I Meningkatnya efektivitas
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi
Perangkat Daerah Bidang
lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi

Persentase
Pendam pi ngan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi



No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan
lnternal

Pengawasan 238.601.200,00 APBD

2 Penyelenggaraaan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu

43.901.000,00

3 Pendampingan dan Asistensi 11.728.000,00

TOTAL 294.230.200,00

&

{L

.&

,$
i",,

KURNIAWAN KADIR, M.P.A. WI
Muda/(lV/c)

121992031001

Purworejo, { Februari 2026

Pihak

S.H., M.Pd
Pembina Tingkat l(lv/b)
NIP 1 96808271 992031 008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO. INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E., M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Jabatan : lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak

AJI, S.E., M.M.Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Pembina Utama Muda/((lV/c))
'.. .., NtP 196705'121992031001

\"4

WAH M

Pembina T t u(rv/b)
NtP 1977021 199903'1003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
lnspektur Pembantu lll

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Sasaran !ndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur yang diterbitkan

10Ao/o

2. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan yang diterbitkan

100%

3. Meningkatnya
pengawasan

Kesejahteraan Rakyat

kualitas

Bidang
Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

100o/o

4. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang lnvestigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

100o/o

5. Meningkatnya efektivitas tindak

lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan

6. Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

Persentase
Pendam pinga niAsistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

7 Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Persentase
Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

109o/o

I Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendam pinga niAsistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

lOOo/o

9 Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi

Persentase
Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi



No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan Pengawasan
lnternal

74.884.900,00 APBD

2 Penyelenggaraaan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu

12.317.000,00

3 Pendampingan dan Asistensi 175.769.800,00

TOTAL 262.971.700,00

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

tlJ
KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Muda/(lV/c)
992031001

Pembina r(rv/b)
N lP 1 977021 71 999031 003

AJI, S.E., M.M.,

A)
U D t4, c

1i
i!
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1967051
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puruvorejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIKA KUMAYANTI, S.STP.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selanjutnya disebut pihak Periama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Jabatan : lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, zl Februari 2026

Pihak Pertama,U3,

R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A

Pembina Utama Muda/((lV/c))

:,' . NIP 196705121992031001

5hl
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MIKA KUMAYANTI, S.STP

Pembina/(lVia)
N I P 1 98207 252001 1 22001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
lnspektur Pembantu lV

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Sasaran lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

1O0o/o

2 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan yang diterbitkan

100o/o

3 Meningkatnya
pengawasan

Kesejahteraan Rakyat

kualitas
Bidang

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

1A0o/o

4 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang lnvestigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

1O0o/o

5 Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan

6 Meningkatnya efektivitas
Pendam pi nga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi

Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan dan Aparatur

7 Meningkatnya efektivitas
Pendam pi ngan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

1O0o/o

8 Meningkatnya efektivitas

Pendam pingan/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

1O0o/o

I Meningkatnya efektivitas
Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi

Persentase
Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi



No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan
lnternal

Pengawasan 47.308.000,00 APBD

2 Penyelenggaraaan Pengawasan
Dengan Tuiuan Tertentu

53.673.200,00

3 Pendampingan dan Asistensi 10.263.600,00

TOTAL 111.244.800,00

Purworejo, { Februari 2026

Pihak Pertama,

$
4(
LU

&

* R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

tama Muda/(lV/c)
21992031001

*,m^YANr, s.srP
Pembina/(lV/a)
NIP 1 98207 252001 122001A

t;

r..'J



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603

Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama :ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl., M.Acc

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Jabatan : lnspektur Kabupaten Puruvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pu o, 2 Januati 2026
\''

dk Kedua,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

Pembina Utama Muda/((lV/c))

MP 1 96705'1 21 992031 001

Pihak ertama,

GGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl., M.Acc.

Pembina Tingkat l/(lV/b)

N tP 1 974082820031 21 006

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

o-
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--l

\Yi.\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
lnspektur Pembantu V

satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Sasaran lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur yang diterbitkan

2. Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan yang diterbitkan

3 Meningkatnya
pengawasan

Kesejahteraan Rakyat

kualitas

Bidang
Persentase Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
yang diterbitkan

100o/o

4 Meningkatnya kualitas
pengawasan Bidang lnvestigasi
Dan Reformasi Birokrasi

Persentase Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi yang diterbitkan

1Qjo/o

5. Meningkatnya efektivitas tindak
lanjut aduan masyarakat berkadar
pengawasan

Persentase tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan

lOOo/o

6. Meningkatnya efektivitas
Pendam pi nga n/Asistensi/Eva luasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

Persentase
Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan dan Aparatur

lOOo/o

7 Meningkatnya efektivitas
Pendampingan/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensi/Evaluasi
Perangkat Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

lOOo/o

8, Meningkatnya efektivitas

Pendam pinga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

Persentase
Pendam pi nga n/Asistensii Eva luasi

Perangkat Daerah Bidang

Kesejahteraan Rakyat

9 Meningkatnya efektivitas

Pendam pi nga n/Asistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi

Persentase
Pendam pinganiAsistensi/Evaluasi

Perangkat Daerah Bidang

lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi

lOOo/o

I



No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan Pengawasan
lnternal

60.280.700,00 APBD

2 Penyelenggaraaan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu

116.119.700,00

3 Pendampingan dan Asistensi 240.441.900,00

TOTAL 416.842.300,00

2 Januari 2026

Pihak

*

,4

KURNIAWAN KADIR, M.P.A.
Muda/(lV/c)

992031001

lT WAHYU NUGROHO, S.Sl., M.Acc.
Pembina Tingkat l/(lv/b)
NIP 1 97 4082820031 21 006



ffii
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimite (O2tS) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YULI DWI PRAPTANTO, SH

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNTAWAN KAD|R, MpA

Jabatan :lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januati 2026
Q

DTs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Lltama Muda/(lV/c)
NIP 196705'1 21992031 001

Pihak Pertama,

YULI DWI PRAPTANTO, SH
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP 19660730'1993021 001

\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

165 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

29 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

33 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokgrasi terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

26 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat

berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil

pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan Yang
berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan Yang
berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam Pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang

berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

13 Laporan

8 Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

16 Laporan



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampinganl
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

AH

KURNIAWAN KADIR, MPA
Muda/(lV/c)

121992031001

Punrorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

YULI DWI PRAPTANTO, SH
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NIP 1 96607301 993021 001

ru,



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan LVlayjen Sutoyo Nomor 59 purworejo Jawa Tengah 541 13

Tetepon (o2t,) 321603, Faksimitei O2TS) 321609
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, pos-el inspet<torat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasir, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DTa.RAHAJU PUDJ|ASTUT|, MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNTAWAN KAD|R, MpA

Jabatan :lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan daram dokumen perencanaan. Keberhasiran dan kegagaran
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak peftama.

Pihak Kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januati 2026

Pihak P rtama,

Drs..R. ACHI/AD KURNIAWAN KAD|R, MpA
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NIP 1967051 21992031001

Dra. U PUDJIASTUTI, MM
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NIP 1 9691 01 31 994032002

{ii



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

38 Laporan
dan 22 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

27 Laporan

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

18 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendam pin ganl

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang

berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

8 Laporan

8. Penyelenggaraan Pendam Pi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

9 Laporan



No Aktifitas lndikator Kinerja Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

2 Laporan

1(A8

KURNIAWAN KADIR, MPA
Mudai(lV/c)

1 21 992031 001

Purworejo, 2 Januari 2026

:ffiUDJASTUT,MM
Pembina Utama Muda/(tV/c)
NIP 1 9691 01 31994032002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puruvorejo Jawa Tengah 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YUNI SETIYOWATI, S.E.

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peiama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pefiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,a,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Pembina Tihgkat l(lv/b)
N lP 1 9731 0252 0031 2200 4

4lrt
YUNI SETIYOWATI, S.E.
Penatai(lll/c)
NIP 1 974061 61 99703200s



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

28 Laporan
dan 25 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan dan
18 Kertas

Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Laporan dan
10 Kertas

Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

1 Laporan dan

5 Kertas Kerja

I



No Aktifitas lndikator Kineda Target

I Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

r*{i\ir Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

4W
KARIMAH, SP, M.M

kat l/(lV/b)
10252003122004

YUNI SETIYOWATI, S.E.

Penata/(lll/c)
NIP 1 974061 61 997032005



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punarorejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :INDRAMUSAJAYA, SH, MPA

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

,;';iffix;a",
'.,ii'',t:i.Cfui

L:l -. '. : ,

1 \r, MUtllts-BATUI KARIMAH, SP, M.M
'i'.Fembioa,Tlri0katl/(lV/b)

'r. ..: NIF 197310252003122004

Pihak Pertama,

INDRA MUSAJA A, SH, MPA

Penata Tingkat l/(lll/d)
NtP 1 97 80220200902 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

56 Laporan
dan 97 Kertas

Kerja

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan dan

24 Kertas
Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Laporan dan
15 Kertas

Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku
b. Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelen ggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

3 Laporan dan

3 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

3 Laporan dan

I Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pi n gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

E.
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KARIMAH, SP, M.M

r/(rv/b)
't0252003122004

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

INDRA MUSAJAYA, SH, MPA
Penata Tingkat l(llUd)
N I P 1 97802202009021 006

!



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RlNl RACHMANINGSIH, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Pembina.Tinskat U(lV/b)

. N lP 1 97310252003122004

L'
-t
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 "13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

RINI RACHMANINGSIH, S.E.

Penatai(lll/c)
NtP't 9890629201 90320'l 2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2O26

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
24 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
4 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

3 Laporan dan
4 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

22 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Laporan dan

5 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan PendamPi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

1 Kertas Kerja

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

U6,

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ry
KARIMAH, SP, M.M

r/(rv/b)
10252003122004

RINI RACHMANINGSIH, S.E
Penata/(ll!/c)
N I P 1 989062920 1903201 2



(

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : l'lT FARIDA, S.Akun

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspeKur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Punrtrorejo, 2 Januati 2026

kl(edua,Piha

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Pembina Tingkat l(lV/b)
' NlP 197310252003122004

Pihak P

l'lT FARIDA, S.Akun.

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NtP 1 9951'1 02201 9032014

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

21 Laporan
dan 22 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Kertas
Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

8 Laporan dan
10 Kertas

Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

20 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendam pin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingani

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

5 Laporan dan

1 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineda Target

9 Penyelenggaraan Pendam pi ngan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampinganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

/,: .

)

KARIMAH, SP, M.M

r(rv/b)
4252003122004

1'lT FARIDA, S.Akun.

Penata Muda Tingkat l(lll/b)
NIP 1 9951 102201903201 4



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

I

n0l-

\

.MUHIBBATUL 
KARIMAH, SP, M.M

Pembi6rb Tingkat l/(lV/b)

NtP: j973 1 02520031 22OO4

AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.
Penata/(lll/c)
NIP 19830503201 001 2030

Nama :AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peiama

All

$

i-rl



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

39 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

9 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

12 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

1 Kertas Kerla



No Aktifitas lndikator Kinerja Target
I

Asistensi/ Evaluasi Pera ngkat
hDaera Bida ng danlnvestigasi

Reformasi B irokrasi terlaksana
sesuai ndenga aturan yang
berlaku

Jumla h nLapora Pendampin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

hDaera Bida ng danlnvestigasi
Reformasi Birokrasi sesuai aturan

berlakuyang

Punuorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

KARIMAH, SP, M.M
kat l/(lV/b)

1 0252003122004

t4^
AULIA WIDYASMARA, S.E, M.M.
Penata/(llt/c)
NtP 19830503201 0012030

.r$

r\H

Kedua,



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275\ 321603
Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GOFRIYATIN,

Jabatan :PengadministrasiPerkantoran

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, M.M

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak P ma,

GOFRIYATI
Penata Muda/(lll/a)
NtP 196902072009061 002

-.-..- -:aljt:...

.r1'.j,,'nffir{11xpg4,

,,,,i,,r-,'.M
. ' ' MIJHIBBATITL KARIMAH, SP, M.M

, fembina Tingkat U(lV/b), NfP 197310252003122004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineda Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

26 Kertas
Kerja

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

1 Kertas Kerja



No Aktifilas lndikator Kinerja Target

9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

KARIMAH, SP, M.M

r(rv/b)
o3122004

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak ma,

GOFRIYATIN,
Penata Mude/(lllia)
NrP 1 96902072009061 002

L

,l



ffii
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 purworejo Jawa Tengah 54113Telepon(0275) 321603 Faksimil e (0275 ) 321603Laman inspektorat.purworejokab. go. i d, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntaber serta berorientasi pada hasir, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HAJARTS SETYOWAT|, Stp
Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak peftama

: Drs. R. ACHMAD KURNTAWAN KAD|R, MpA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K€berhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pettama.

:lnspektur

Pihak Kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

...

HAJARIS SEWOWATI, SIP
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP 1 96709021 996032d01

Nama

Jabatan

Drs. R. ACHMAD KURNTAWAN KADIR. MpA
Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP'1 967051 21 992031 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

208 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

27 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

37 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

49 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

5 Laporan

I Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

24 Laporan



No Aktifitas
lndikator Kinerja Target

L

Punvorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

-. v
196 992031 001121

KURNIAWAN KADIR, MPA
Muda/(tV/c)

HAJARIS SETYOWATI, SIP
Pembina Utama MuOal(iVlc)
NtP 19670902199603 2oo1'

Jumlah



{ffii
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :HELMI FUAD, SSTP, MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan :lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP 1 967051 21 99203 1 001

HELMI FUAD, SSTP, MM

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NtP 1980091219991 21 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

-r:'{==\
Pihak Kddua,

lr. o



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

48 Laporan
dan 11 Kertas

Kefla

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan

6 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

3 Laporan dan
11 Kertas

Kerla

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

I Laporan dan
6 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pin ganl

Asistensil Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Laporan dan

1 Kertas Kerja

L Penyelenggaraan Pendam Pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

10 Laporan

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

A
KURNIAWAN ](ADIR, MPA

Muda/(lV/c)
121992031001

Purworejo, 2 Januari 202G

Pihak Pertama,

HELMI FUAD, SSTP, MM
Pembina Tingkat l/(lv/b)
NIP 1 980091 21 9991 21001

hfln'')-l._{i



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 '13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.punivorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SlTl SUNDARTI, SP., M.M

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrorejo, 2 Januai 2026

Pihak Pertama,

ril r-.-fu{tL

lt
SITI SUNDARTI, SP., M.M
Penata Tingkat l/(lll/d)
NIP 1974092320"t00't2001

,,'.

Pihak Kedua,

/4
./ L,\)

./
gNY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat U(lV/b)
NIP 1 9731 1 201 998032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

75 Laporan/
Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Laporan/
Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Laporan/
Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

28 Laporan/
Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2Laporanl
Kertas Kerja

15 Laporan/
Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

%,
llt

,SS
Pembina Tingkat l/(lv/b)
NIP 1 9731't 201 998032006

SITI SUNDARTI, SP., M.M

Penata Tingkat l/(lll/d)
N I P 1 97409232A1 00 1200 1

q
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANNA AMILA FEBRIANI, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pefiama

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penatai(lll/c)
NIP 19920217 20 1 9032009

j$.,
HANNA A{LA FEBR|AN|, S.E.

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua,

/t
/b

ENy vur.rcRwANAH, ss
Pembina Tingkat l/(lV/b)
NIP 19731 1201998032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran
: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

100 Laporan

dan/ Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

13 Laporan
dan/ Kertas

Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

20 Laporan

dan/ Kertas

Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

28 Laporan
dan/ Kertas

Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Laporan dan/
Kertas Kerja

I Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

12 laporan
dan/ Kertas

Kerja

7.



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SS

kat l/(lV/b)
1 1201998032006

,^-mlrr*,o*,, s E

Penata/(lll/c)
N I P 1 992021 7 20 1 9032009

i1
iL
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d
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (O275) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARINA MUTI'ATUL AMANAH, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NtP 1 9731 1 201 998032006

ARINA MUTI'ATUL AMANAH, S.E

Penata/(lll/c)
NIP 198904272019032000

/l^-



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

70 Laporan
danl2 Kertas

Kerja

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

20 Laporan

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

21 Laporan
danl 4 Kertas

Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

26 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Laporan

8. Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

4 Laporan



I Penyelen ggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata/(lll/c)
N I P 1 9890 4272019032000

MUTI'ATUL AMANAH, S.E.

/o

,SS
r/(rv/b)

201998032006c

No Aktifitas lndikator Kineria Target

t



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRI SUGIYARTI, S.E, M.M.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punvorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SRI SUGIYARTI, S.E, M.M.

Penatai(lll/c)
NtP 1981 1013201 1012005

Pihak Kedua,

4
,/ |.)

./
ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat U(lV/b)

NIP 19731 1201 998032006

dh



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

70 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

20 Kertas

Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

25 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

40 Kertas

Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

b. Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pi n gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

,SS
r/(rv/b)

201998032006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SRI SUG]YARTI, S.E, M.M

Penata/(lll/c)
NIP 1 981 10132011 012005

t!
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 '13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

io.

io
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINTYA PUSPITA DEWI, S.Akun.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertam

ll

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat l/(lV/b)
NIP 1 9731 1 201 998032006

NTYA PUSPITA DEWI, S.Akun.
Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NIP 19951 108201 903201 0



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

80 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

8 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

23 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

b Penyelenggaraan Pendam pi n gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingani
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

8 Kertas Kerja

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

TAH
Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

PUSPITA DEWI, S.Akun

Penata Muda Tingkat li(lll/b)
NIP 19951 108201903201 0

I

I
ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat l/(lv/b)
NIP 1 9731 1201998032006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :KUSWANTO,

Jabatan :PengadministrasiPerkantoran

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2O26

Kedua, Pertama,

ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tingkat l/(lVib)
NlP "t 9731 I 201 998032006

KUS o,
Pengatu Tingkat l/(ll/d)
NIP 19751 1 0620'1001 1 001

t

\\
fa.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadmi n istrasi Perkantoran

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

209 Dokumen
Administrasi

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

27 Dokumen
Administrasi

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

38 Dokumen
Administrasi

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

54 Dokumen
Administrasi

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingani

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

5 Dokumen
Administrasi

8. Penyelenggaraan Pendam Pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

26 Dokumen
Administrasi



No Aktifitas lndikator Kinerja Target

I Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

in

Purworejo, 2 Januari 2026

ma,

KUSW
Tingkat l/(ll/d)
1 106201001 1001

*

.,o

SS

r(rv/b)
1998032006 NIP 1

,/

i



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :HASTO PRASETYO, S.Sos.

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan :lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pettama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Januati 2026

Pihak Kedua, Pihak P ma,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lv/c)
NIP 1 967051 21992031 001

HASTO PRASETYO, S.Sos.

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NIP 1971 09051999031 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

23 Laporan

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

167 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

19 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

19 Laporan

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

28 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

11 Laporan

I Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku



I Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

A!-t

KURNIAWAN KADIR, MPA
Muda/(lV/c)

21992031001

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

HASTO PRASETYO, S.Sos.

Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP 1 97109051 999031 004

r.

ilr
!

No Aktifitas lndikator Kineria Target

i1

d



#i
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SlTl CHOERIYAH, SSTP, MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan : lnspekur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua,

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NIP 1967051 21 992031 001

RIYAH, SSTP, MM

ma Muda/(lV/c)
SITI CHO
Pembina

NtP 1 9780427 1 997 032002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: ]NSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2O26

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

54 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

9 Laporan dan

1 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan dan

1 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

5 Laporan

8 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

12Laporan
dan 3 Kertas

Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

KURNIAWAN KADIR, MPA SITI CH AH, SSTP, MM
Muda/(lV/c) Pembina Muda/(lVic)

1 992031 001 N lP 1 9780 427 1997 032002

4.

-!
ti

,o



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KRISTINA KUSUMA l, SE, M.Acc

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ked

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

WAH U U IKO AJI, S.E,. MM
Pembina tn at l/(lv/b)
NtP 197 21 71999031003

KRISTINA KUSUMA I, SE, M.ACC

Penata Tingkat l/(lll/d)
NIP 1 98302'1 42006042005

4nA
Y)
\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

37 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

16 Laporan
dan 5 Kertas

Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Laporan dan
2 Kertas Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

7 Laporan dan

1 Kertas Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Laporan dan

3 Kertas Kerja

I Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

1 Laporan dan

4 Kertas Kerja

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

0.

* 4ftc1^
AJI, S.E,. MM. KRISTINA KUSUMA I, SE, M.ACC

Penata Tingkat l/(lll/d)
N I P 1 983021 42006042005

A r/(rv/b)
1 71 999031 003{J

I
:

NIP



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIDWAN SAPUTRA, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

O AJI, S.E,. MM.

Pembina Tin a r(rv/b)
NIP 197702171999031003

Purworejo, 2 Januati 2026

Pihak Pertama,
a-

RID SAPUTRA, S.E

Penata/(lll/c)
NtP 1 994051 0201 9031 009

,;'; ;,;,

{,
ia
i:]

WAHYU



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

33 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

3 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendampi ngan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

5 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineda Target

L Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

,1Ai-i

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

R1 SAPUTRA, S.E.

Penata/(lll/c)
NIP 1 994051 0201 9031 009

,$
AJI, S.E,. MM

r/(rv/b)
1 71999031 003

fS

I



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SRl MAHARANI WIDYASTUTI, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Punrorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,'.*ff/n_

wAHYL rr,r!{rrxo AJr, s.E,. MM
Pembina Tingkat U(lV/b)
NIP 1 977021 71 99903'1 003

SRI MAHARANI WIDYASTUTI, S,E
Penata/(lll/c)
NtP 1 993061 2201 903201 9

idY
;l *l_
il [-i:

\)a'\\(/;'
\\'r ,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AuditorAhli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran
: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2O26

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

18 Laporan
danlalau 41

Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan
dan/atau 6

Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Laporan
dan/atau 1

Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan
danlatau 2

Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan Yang
berlaku

7 Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan Yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

4 Laporan

dan/atau 1

Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendam Pi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

8 Laporan

dan/atau 1

Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

\(ABUr

KO AJI, S.E,. MM.

r/(rv/b)
71 999031 003

Purworejo, 2 Januari 2Q26

Pihak Pertama,

SRl MAHARANI WIDYASTUT], S.E.
Penata/(lll/c)
N lP 1 993061 22019032019

at
.c
Dl
0-

s



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275 ) 321603

Laman inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUSLIM, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

\
WAHYU M S IKO AJI, S.E,. MM.

Pembina Ting t l/(rv/b)

NtP 1977021 71 999031 003

MUSLIM, S.

Penata Tingkat l/(lll/d)
NtP't 975061 71 996031 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pihak



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

48 Kertas
Kerja

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

16 Kertas

Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

11 Kertas

Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

14 Kertas

Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendam pi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

7 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

L Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

KO AJI, S.E,. MM
Ti r/(rv/b)

71999031 003

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

MUSLIM, S.

Penata Tingkat l/(l ll/d)
NIP 197s061 71996031 002

q

i*
\
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SETYO KRISNAANDIKA, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYU MUSTIKO AJl, S.E,. MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

WAH M IKO AJI, S.E,. MM. S ISNA ANDIKA, S.E
Pembina Ti s t r/(rv/b) Penata Muda Tingkat l/(lll/b)

NtP 1 98506142019031 005NIP 197 7 021 7 1999031 003

AH li.A



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

48 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

16 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

11 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

14 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

7 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

A!"i

AJI, S.E,. MM

r/(rv/b)
1 71999031 003

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

SETYO KRISNA ANDIKA, S.E.

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
N lP 1 985061 4201 9031 005

*

.o



ffi:
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54 1 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :FlTRlYANl, SH

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan : lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purworejo, 2 Januati 2026

Pihak Pertama,

FIT YANI, SH

Pe bina/(lV/a)
NtP I 981 08302006042009

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NtP I 967051 21992031 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

160 Laporan

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

38 Laporan

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

14 Laporan

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

34 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

16 Laporan

8 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

13 Laporan

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9 Penyelenggaraan Pendampinganl
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

AH
Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

FITRI ,SH
Pembina/(lV/a)
NIP 1 981 08302006042009

a-

*
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KADIR, MPA



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDAH ETIK RINAWATI, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan : lnspekur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peiama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

c(
Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NIP 1967051 21 992031 001

INDAH ETIK RINAWATI, SE

Pembina/(lV/a)
NtP 1 96608221 996032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur tedaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Laporan dan
144 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan dan
31 Kertas

Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan

dan 3 Kertas

Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

b Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Laporan dan

6 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

4 Laporan dan
4 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

KADIR, MPA

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

INDAH ETIK NAWATI, SE

Pembina/(lV/a)
N I P 1 96608221996032004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROCHMAT BASUKI, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

edua,

Puruorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

WINAN , SH, M.Pd

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NIP 1 96808271 992031 008

ROCHMAT BASUKI, S.E

Penata Tingkat l/(lll/d)
NIP 1976'1 02820 1 1 01 1 001

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

I
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-}''\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

146 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

35 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Laporan dan
1 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

18 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Laporan

L Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

7 Laporan



I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

lt

:t
, M.Pd.

r(rv/b)
992031 008

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ROCHMAT BASUK], S.E
Penata Tingkat l(lll/d)
NIP 1 9761 0282011 01 1 001

No Aktifitas lndikator Kineria Target
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purwore.iokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ADl SETYANUGRAHA, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama :WINANTO, SH, M.Pd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

ak ua, Pi Pertama,

WINANTO, SH, M.Pd.

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NtP 196808271 992031 008

ADI S A NUGRAHA, S.E.

Pen ll/c)
09302019031004NIP 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Laporan dan
142 Kertas

Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan

34 Kertas
Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Laporan

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

9 Laporan dan
1 Kertas Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensil Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Laporan dan

7 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

3 Laporan

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

,;l
,{t

ri

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

ADI A NUGRAHA, S.E.'\, ,$
Pem
NIP 1

, M.Pd.

r/(rv/b)
992031 008

)

NIP 1 19031004

I l -;-"

;i



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.pumrorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WINANTO, SH, M.Pd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Piha

Punvorejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

WINAN , SH, M.Pd.
Pembina Tingkat l/(lV/b)
NtP 196808271 992031 008

*.ffirrosrANr, s.E.
Penatd Muda Tingkat l/(lll/b)
NtP I 9940703201 9032014

Nama : RATNA WIDYASTANTI, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

148 Kertas
Kerja

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Kertas Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

11 Kertas
Kerja

8. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

8 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

RATNA fi;"ANTI, S E
Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
N lP 1 9940703201903201 4NIP

, M.Pd

1(rv/b)
992031008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :AMIN ROIS WIBOWO, A.Md., SM

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : WINANTO, SH, M.Pd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2026

Pihak a Pihak P ma,

WINAN H, M.Pd

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NIP 1 96808271 99203 1 008

AMIN ROIS WIBOWO, A,Md., SM

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NtP 19880907201 101 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

116 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

35 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan

20 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampinganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

6 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendampi ngan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

I



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

H, M.Pd,

kat l/(lV/b)
71992031 008

2 Januari 2026

Pihak

AM ROIS WIBOWO, A.Md., SM

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NIP 1 98809072011 01 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WINANTO, SH, M.Pd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

WINANTO. H, M.Pd. DIV IRA KUSUMA, S.Tr.l.P

Pembina Tingkat l/(lV/b)
N tP 1 96808271 992031 008

Penata Muda/(lll/a)
NtP 200206232024091 003

Nama : DIVA WIRA KUSUMA, S.Tr.l.P

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

is
/,{/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran
: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

150 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan

Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

31 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Kertas

Kerja

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6. Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensil Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

11 Kertas

Kerja

8 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

8 Kertas Kerja



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

M.Pd.

1(rv/b)
992031 008

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

A KUSUMA, S.Tr.l.P
Penata Mudai(lll/a)
N lP 200206232024091 003



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUNING SUSWARINI, SE

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan : lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalaR

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

q

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA' 
Pdrnbina Utama Muda/(lV/c)

NIP 1967051 21 99203 1 001

NUNIN SUSWARINI, SE

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NtP 1 973031 61 994032008

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 54113

Telepon (O275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026



LAMPIR.AN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

15 Laporan

5. Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

8 Laporan

b. Penyelenggaraan Pendam pi n gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Laporan

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

2 Laporan

8. Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

I



84 Laporan9. Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

KURNIAWAN KADIR, MPA
Muda/(lV/c)

21992031001

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

N SUSWARINI, SE

Pembina Utama Muda/(lV/c)
NtP 1 973031 61 994032008

No Aktifitas lndikator Kineria Target



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603

Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTIKNO, SH, M.Acc.

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pettama

Nama : Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Jabatan :lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

o

Drs. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, MPA

Pembina Utama Muda/(lV/c)

NIP 1 967051 21 992031 001

SUTIKNO, SH, M.Acc.

Pembina/(lV/a)
NtP 19790814201001'1 014

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Madya

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

40 Laporan

5, Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

12 Laporan

6. Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Laporan

7 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

8 Penyelenggaraan Pendam pi ngan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

_ _.1



No Aktifitas lndikator Kinerja Target

I Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

66 Laporan

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

,+t*
RN]AWAN KADIR, MPA

lV/c)
1 001

SUTIKNO, SH, M.Acc.

Pembina/(lV/a)
N I P 1 979081 4201 001 1 01 4



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DANNI LISTIYO HARTO, SE

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrtrorejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

GGI AHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc DAN LI IYO HARTO, SE

Penata Tin kat l/(lll/d)
NrP 19760 62003121007

i.,

a

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NIP'1 974082820031 21 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2O26

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

47 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

1 Laporan

6. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

1 Laporan

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

8 Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku



No Aktifitas Target

9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

NUGROHO, S.SI.,M.ACC,

r/(rv/b)
121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

NI HARTO, SE

Penata Tingkat l/(lll/d)
N tP 1 97607262003121 007

lndikator Kineda

,\j.,
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel s€rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DlNl WIDIASTUTI, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak

NGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NIP 1 974082820031 21 006

Punrvorejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

DINI WIDIASTUTI, S,E

Penata/(lll/c)
NtP 1 9820523200902200"1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

\

o0e



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

37 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Laporan

b. Penyelenggaraan Pendam pinganl

Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensil Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Laporan

I Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendam pinganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

NUGROHO, S.SI.,M.ACC

kat l/(lV/b)
121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

DINI WIDIASTUTI, S.E

Penata/(lll/c)
N lP 1 9820 523200902200 1
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimite (O2ZS) 321603
Laman inspektorat.punrvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ZENI MASHLIHATI, SE

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.St.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

GIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc ZENI MA HLI TI, SE

a

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NtP 1 974082820031 21 006

Penata Tingkat l/(lll/d)
NtP 1 987 022220 1 1 o'.' 20 1 2

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

il
\



Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

7 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

4 Laporan

b Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan

yang berlaku

L Penyelenggaraan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan PendamPingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang

berlaku

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Muda



No Aktifitas lndikator Kineria Target

I Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

24 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

l
I
\4.

1&

rit

'1"

t\\ Tingkat r(rv/b)
lP 19V408282003121006

NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Purworejo, 2 Januari 202G

Pihak Pertama,

ZENI MASHLIHATI, SE
Penata Tingkat l/(lll/d)
N I P 1 9870222201 1 0 1 20 1 2



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275\ 321603
Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrrorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YETI ROCHAYATI, S.lP. MAP

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2026

a, P Pertama,P

NGGIT WAHYU NUGROHO, S.SI.,M.ACC

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NtP 1 974082820031 21 006

ROCHAYATI, S.IP. MAP

Penata Tingkat l/(lll/d)
NtP 197401 31 1998032005

(



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Laporan

b Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Laporan

I Penyelenggaraan Pendampinganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang
berlaku



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

41 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

Al-i

NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.
kat l/(lV/b)

82003121006

Purworejo, 2 Januari 2026

P Pertama,

HAYATI, S.IP. MAP

Tingkat l/(lll/d)
NIP 1 97401 31 1 998032005
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ARDI TRISNANI, S.Kom

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

GGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc ARDI TRI l, S.Kom
Penata/(lll/c)
NtP 197 51 127 2003 1 22005

Purworejo, 2 Januari 2026

iltT

ff'Vr Pembina Tingkat l/(lV/b)
NtP 1974082820031 2 t 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: ]NSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

3 Laporan

6. Penyelenggaraan Pendam pin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

8 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Kesejahteraan
Rakyat sesuai aturan yang

berlaku



Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

17 Laporan
dan 12 Kertas

Kerja

NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.
r/(rv/b)

1 21 006

Purworejo, 2 Januari 2O26

Pihak Pertama,

ARDI TRISNANI,
Penata/(lll/c)
N lP 1 9751 12720031 22005

No
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHID ZAENAL ARlFlN, S.E, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.St.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Janua 2026

Pihak Pertama,a

( hlf
NGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc

Pembina Tingkat l/(lVib)
N tP 1 974082820031 21 006

WAHID ZAENAL ARIFIN, S.E, SE

Penata/(lll/c)
NtP 19820908201001 1 013

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321602
Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punarorejokab.go.id
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPUPD Ahli Muda

satuan Kerja Perangkat Daerah : TNSPEKTORAT DAERAH KAB. pURWoREJo
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Kertas Kerja

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

24 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan
tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan
masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

6. Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan
Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensii Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

8. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku



9. Penyelenggaraan Pendam pingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

16 Kertas
Kerja

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

(

l/W

..)
NUGROHO, S.SI.,M,ACC.

kat l/(lV/b)
121 006

WAH]D ZAENAL ARIFIN, S.E, SE
Penata/(lll/c)
NIP 1 9820908201 001 1 01 3

No Aktifitas lndikator Kineria Target
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTOR.AT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWI SUSANTI, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak ua,

$jrr
Pembina Tingkat l/(lV/b)
NtP 1 974082820031 21 006

GGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc DWI SUSANTI, S.E.

Penata Muda Tingkat U(lll/b)
NIP 1 993052820 1 9032017

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

7 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

6. Penyelenggaraan Pendam pin ganl
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

8. Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku



No Aktifitas lndikator Kineria Target

9. Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingani
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

42 Kertas
Kerja

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

W
IT NUGROHO, S.SI.,M.ACC,

r(rv/b)
21006

DWI SUSANTI, S.E.

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
N I P 1 9930 52820 1 90320 1 7NIP 1

,/:,

!!ir*
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimite ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.punivorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SEPTIANI KHAIRUNNISA, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.St.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak dua, Pihak ma,

A GIT AHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc. SE I KHAIRUNNISA, S.E

Pembina Tingkat l/(lV/b)
NrP 1 974082820031 2'1 006

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NtP 1991 091 8201 9032016

Punrvorejo, 2 Januafi 2026



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

4 Kertas Kerja

b. Penyelenggaraan Pendam pi n ganl

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

4 Kertas Kerja

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

8. Penyelenggaraan Pendampi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku



I Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

42 Kertas
Kerja

NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.
kat l/(lV/b)

408282003121006

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak

RUNNISA, S.E.

Penata Muda Tingkat l/(ll1/b)

NIP 1991091 8201903201 6

(

,o

No Aktifitas lndikator Kineria Target



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Pumtorejo Jawa Tengah il113

Telepon (O275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.punrorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

riq

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SANTA HUDIYANA, A.Md., SM

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 J 2026

Pihak Perta

GGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc. SAN A.Md., SM

Pembina Tingkat l/(lv/b)
N tP 1 97408282003121 006

Penata Muda Tingkat l/(lll/b)
NIP 1 9780625201 001 1 020

I
,\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Ahli Pertama

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Laporan

2. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3. Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan

Bidang lnvestigasi dan Reformasi

Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

38 Laporan

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil

pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Laporan

6 Penyelenggaraan Pendampingan/

Asistensil Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerlntahan dan

Aparatur terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

7 Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

L Penyelenggaraan Pendam pingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan Yang
berlaku

I



lndikator Kineria

I Penyelenggaraan Pendam pin gan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

a t,' . '.:t ,

NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.
r(rv/b)

21 006

Purworejo, 2 2026

Pihak

A.Md., SM
Penata Muda Tingkat l/(1ll/b)
N lP 1 9780625201 001 1 020

No Aktifitas Target



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Jawa Tengah 541 '13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOGI WURDIYANTO, A.Md

Jabatan : Auditor Mahir

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc.

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak

Purworejo, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

GIT WAHYU NUGROHO, S.Sl.,M.Acc oGr U DIYANTO, A.Md.

Pembina Tingkat l/(lV/b)

NtP 1 974082820031 21 006

Penata M

NtP 1971

al(lllla)
62010011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Auditor Mahir

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2026

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Perekonomian dan

Pembangunan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang Kesejahteraan Rakyat
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Bidang lnvestigasi dan Reformasi
Birokgrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

19 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan pelaksanaan

tindak lanjut aduan masyarakat
berkadar pengawasan sesuai

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
pelaksanaan tindak lanjut aduan

masyarakat berkadar
pengawasan sesuai aturan yang

berlaku

6 Kertas Kerja

6. Penyelenggaraan Pendam pin ganl
Asistensil Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan

Aparatur sesuai aturan yang

berlaku

13 Kertas
Kerja

7 Penyelenggaraan Pendam pin gan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian

dan Pembangunan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensii Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Perekonomian
dan Pembangunan sesuai aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

8 Penyelenggaraan Pendampi ngan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/

Asistensi/ Evaluasi Perangkat

Daerah Bidang Kesejahteraan

Rakyat sesuai aturan yang

berlaku

I

I



9 Penyelenggaraan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan Pendampingan/
Asistensi/ Evaluasi Perangkat
Daerah Bidang lnvestigasi dan
Reformasi Birokrasi sesuai aturan
yang berlaku

33 Kertas
Kerja
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