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:

SOP AUDIT INVESTIGATIF

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih

dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;
2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001

tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;
3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 94. Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipili

5. Peraturan Presiden Nomor t4 Tahun 201S lentang Shategi Nasional Pencegahan
Korupsi;

7 Peraturan Daerah Kabupaten Pun rorejo Nomor 03 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2021 tentang Pembenlukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten Punrrrorejo
Iahun 2024 Nomor 3,Tambahan Lembaran Daerah Kabupalen PuMoreio Nomor 3
tahun 2024);

8. Peraturan Bupati PuMorejo Nomor 70 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja lnspektorat Daerah Kabupaten
Purworejo;

I Peraturan Bupati PuMorejo Nomor 1'17 Tahun 2023 tentang Pedoman Audit
lnvestigatif

1. Memiliki sertifikat auditor dan sertifikat la innya dibidang pengawasan (Jika ada)

2. Memahami Standar Audit, Kebijakan, Prosedur, dan Praktik-Praktik Audit

3. Memahami Peraturan Bupati Puruvorejo Nomor 117 Tahun 2023 tentang pedoman
Audit lnvestigatif.

4. Memiliki kompetensi menyusun Program Kerja Audit (PKA), mengelola pehksanaan
audit, mengoordinasikan tim, serta menyusun Laporan Hasil Audil lnvestigasi

5 Memiliki kompetensi audit, memahami teknik pengumpulan dan pengujian bukti,
wawancara, observasi, analisis dokumen, penyusunan Kertas Kerja Audit (KKA), serta
menjaga independensi, objektivitas, dan kerahasiaan informasi.

6 Mampu mengoperasikan aplikasi perkantoran dan perangkal pendukung audit,



PEI\jIERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puruvorejo Jawa Tengah 54113

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603

Laman inspektorat.puMorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puMore.iokab.go.id

Nomor SOP SOP Audit lnvestigatif

Tanggal Pembuatan Juni 2026

Tanggal Revisi

Tanggal Efektif

Disahkan oleh AH K4a lnspektur

ten Purworeio,

a
t t

rniawan Kadir, MPA
au ma Muda / lV c

R w 705121992031001

INSPEKTORAT OAERAH KABUPATEN PURWOREJO Nama SOP SOP AUDIT INVESTIGATIF

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001
tentang Pemberanlasan Tindak Pidana Korupsi;

3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerinlahan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional Pencegahan
Korupsi;

T Peraturan Daerah Kabupaten Purwore,io Nomor 03 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Punf,orejo (Lembaran Daerah Kabupalen PuMorejo
Tahun 2024 Nomor 3,Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pumorejo Nomor 3
tahun 2024);

8. Peraturan Bupati PuMoreio Nomor 70 Tahun 2024lentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja lnspektorat Daerah Kabupaten
Purworejo;

9 Peraluran Bupati PuMoreio Nomor 117 Tahun 2023 tentang Pedoman Audit
lnvestigatif

1. Memiliki serlifikat audilor dan sertifikat lainnya dibidang pengawasan (ika ada)

2. Memahami Standar Audit, Kebijakan, Prosedur, dan Praktik-Praktik Audit

3. Memahami Peraturan Bupati Purworejo Nomor 1 17 Tahun 2023 tentang Pedoman
Audit lnvestigatif.

4. Memiliki kompetensi menyusun Program Kerja Audil (PKA), mengelola pelaksanaan
audit, mengoordinasikan tim, serta menyusun Laporan Hasil Audit lnvestigasi

5 Memiliki komp€tensi audit, memahami teknik pengumputan dan pengujian bukti,
wawancara, observasi, analisis dokumen, penyusunan Kertas Kerja Audit (KKA), serta
menjaga independensi, objektivilas, dan kerahasiaan informasi.

6 Mampu mengoperasikan aplikasi perkantoran dan perangkat pendukung audit.



K6tsrkaitan SOP Peralatan/ Perlengkapan
1. SOP Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

2. SOP Telaah pengaduan

3. SOP AudiuPengawasan

4 SOP Penyusunan Laporan HasilAudit (LHAI)

5 SOP Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

'1. Peralatan komputansi dan pemrosesan data seperti Laptop/Komputer, Printer dan
Scanner, Aplikasi Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Aplikasi pengolah data
(bila diperlukan), Media penyimpanan data (flashdisk/hard disk eksternal),

2. Peralatan dokumentasi dan bukti fisik seperti Kamera digitaUtelepon genggam, Alat
perekam suara

3. Peralatan dan perlengkapan administrasi seperti ATK, Formulir audit investigatif,
Peraturan perundang-undangan teftait

4. Kelengkapan pendukung operasional seperti Surat Tugas Audit lnvestigatif, Program
Kerja Audit (PKA), Kertas Kerja Audit (KKA),

5 Pendukung lain-lain sep€rti kendaraan dinas dan Alat Pelindung Diri (APD), apabila
diperlukan

Peringatan Pencatatan & Pendataan

1 Seluruh pelaksana wajib menjaga independensi, objektivitas, integritas, kerahasiaan
informasi, dan profesionalisme selama pelaksanaan audit investigatif.

1 Dokumen tahap pra perencanaan: Lembar ldentifikasi., Lembar ldentifikasi., Risalah
Ekspose Awal.

2 Bukti audit harus diperoleh secara sah, cukup, kompeten, dan relevan serta
didokumentasikan dalam Kertas Kerja Audit (KKC).

2 Dokumen tahap perencanaan:ST, PKA

3 Setiap penyimpangan dari prosedur harus memperoleh persetuiuan Pengendali Teknis
atau lnspektur Pembantu serta didokumentasikan.

3 Dokumen tahap pelaksanaan : KKA, Dokumen Bukti ElektroniUDigital, Berita Acara
Permintaan Keterangan, Berita Acara Pemeriksaan Fisik, Berita Acara
Penyitaan/Peminjaman Dokumen (bila diperlukan), Laporan Kemaiuan Penugasan
(Progress Report)

4 Kelalaian dalam melaksanakan SOP ini dapat mengakibatkan hasil audit tidak dapat
dipertanggungjawabkan, rekomendasi menjadi tidak efektif, dan berpotensi
menimbulkan konsekuensi administratif maupun hukum sesuai ketenluan peraluran
perundang-undangan.

4 Dokumen tahap pelaporan : Risalah Pembahasan lnternal, Risalah Ekspose Akhir,
Laporan HasilAudit lnvestigatif, Monitoring Tindak Lanjut.



NO KEGIATAN

PELAKSANA iIUTU BAKU

Pelapor Sekr6teriet lnrpektur lrban
Tim Pcmcdk!.

lnlpolito.at
Daerah

Kslengkapan Waktu Output K€torangan

1
Penedmaan lnllrrmssi berupa laporan atau aduan
masyarakat

dokumen aduen
masyarakal dan bukti

pendukung
'1 hari kerja

Dokumen
pengaduan

Meneaima laporBn pengaduan
atau permintaan audil
investigalit.

2 Registrasi

-t
Formulir lengkap t hari kerja R69rstsr pengaduen IVencatat dan

mengadminislrasikan laporan.

L
Lembar idontmkasi atas
p€ngaduan atau laporan

masyarakat
2 hari ksda Lembar ldentilikesl

Molakukan identifka8i
kecukupen informasi
menggunakan Lombar
ldentilik6si.

4 Penyu6unan Laporan Penel6ahan
ndrk Laporan penelaahan 4 he.i k6r,a

Menyimpulkan apakah
infonnesi leyak ditindek16njuti

5 Ekspose Awal f Ri8alah Ekspose Awal t hari k€4a
Risal6h Ekspo8o

IVembahaB hasil p6nelaahan.
dongen hasil
- iika tidak layak maka akan
menjadi srsip atau PDTT
- jika layak, akan dterbitkan
sural lugas

6 Penetapan Penugasan Surat Tugas t hari kerja Surat Tugas Menerbitkan SuratTugas
Audit lnvostigatif.

7 Perencanaan Audit I han kerje
Menyuaun Program Keria
At dit (PKA), tujuan, sasaran,
metodo dan jadwal.

Nota Dinas Hasil
Pen€laahan

-l
L-



Ketsrkaitan SOP Poralatan/ Porlengkapan

1. SOP Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

2 SOP Telaah pengaduan

3. SOP AudiVPengawasan

4 SOP Penyusunan Laporan Hasil Audit (LHAI)

5 SOP Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

,l Peralatan komputansi dan pemrosesan data seperti Laptop/Komputer. Printer dan
Scanner, Aplikasi Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Aplikasi pengolah data
(bila diperlukan), Media penyimpanan data (flashdisuhard disk eksternal),

2. Peralatan dokumentasi dan bukti fisik seperti Kamera digitaUtelepon genggam, Alat
perekam suara

3. Peralatan dan perlengkapan administrasi seperti ATK, Formulir audit investigatif,
Peraluran perundang-undangan terkait

4. Kelengkapan pendukung operasional seperti Surat Tugas Audit lnvestigatif, program
Kerja Audit (PKA), Kertas Kerja Audit (KKA),

5 Pendukung lain-lain seperti kendaraan dinas dan Alat Pelindung Diri (APD), apabila
diperlukan

Psringatan Pencatatan & Pendataan

1 Seluruh pelaksana wajib men aga independensi, obiektivitas, integritas, kerahasiaan
informasi, dan profesionalisme selama pelaksanaan audit investigatif.

1 Dokumen tahap pra perencanaan: Lembar Identifikasi., Lembar ldentifikasi., Risalah
Ekspose Awal

Bukti audit harus diperoleh secara sah, cukup, kompeten, dan relevan serta
didokumentasikan dalam Kertas Kerja Audit (KKA).

2 Dokumen tahap perencanaan:ST, PKA

3 Setiap penyimpangan dari prosedur harus memperoleh perseturuan Pengendali Teknis
atau lnspektur Pembantu serta didokumentasikan.

3 Dokumen tahap pelaksanaan : KKA, Dokumen Bukti ElektroniuDigital, Berita Acara
Permintaan Keterangan, Berila Acara Pemeriksaan Fisik, Berita Acara
Penyitaan/Peminiaman Dokumen (bila diperlukan), Laporan Kemaiuen penugasan
(Progress Report)

4 Kelalaian dalam melaksanakan SOP ini dapat mengakibatkan hasil audit tidak dapat
dipertanggungjawabkan, rekomendasi menjadi tidak efektff, dan berpotensi
menimbulkan konsekuensi administratif maupun hukum sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

4 Dokumen tahap pelapo ran : Risalah Pembahasan lnternal, Risalah Ekspose Akhir,
Laporan Hasil Audit lnvestigatif, Monitoring Tindak Lanjut
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P€lapot Sekrelariat ln3pektur lrban
Tlm Pcrnortka.

ln!p€ktor.t
Oaerah

Kolongkapan Wrllu Output K€terengan

1
Penerimaan lnformasi berupa laporan atau aduan
masy€rakal

dokumen aduan
masyamkat dan bukti

pendukung
t hari keqa

Dokumgn
pengaduan

Meneima laporan pengaduan
atau pe.mintaan audil
invesligatif.

2 Registrasi

I
Formulir lengkap t han kerra Regrsler pengaduan

3

L-
Lembar idoolifi kesi atas
Pongaduan atau laporan

maayalakal
2 han koda Lgmbar ldentifkasr

Melakukan identifikasi
ke'cukupan informa6i
merggunakan Lembar
ld€ntitikasi.

Penyu6unan Laporan Penelaahan
ndak

Laporan penelaahen 4 hari kerja
Nota Dinas Hasil

Penelaah€n
Menyimpulkan apakah
informa8i layak ditindoklanjuli

5 Ekspose Awal f Risalah Ekspose Awal t han keria
Rk€leh Eksposo

Membaha6 hasil pen6laahan,
dengan hasil
- iika tidak lay6k mak6 6kan
meniadi arsip atau PDTT
- lika layak, akan ditorbitkan
6ural tuga8

6 Penetapan PenLrgasan

-l Sural Tugas t hari k6rjg Surat Tugas
Menerbilkan Surat Tugas
Audit lnvostigatit.

7 Perencanaan ArJClit
L- t han keie PKA

Menyu8un Program Keaja
Audit (PXA), lujuan, seeerBn,
metode dan ladwal.

Mencatal dan
mgngsdminiatraaikan laporan.

Ya



I Pelaksanaan Audrt Ke(as Kerja Audit 12 harikeda Kedas Keria Audit

Mengumpulkan bukti melalui
wawancala, pemeriksaan
dokumen. obseNasi,
konfirmasi, pengujian fisik,
enelisis deta

9 Evaluasi Bukti Analisis Temuan I harike.ja Analisis Iemuan
Menganalisis kecukupan,
kompetgnsi, den relevansi
bukti

10 Laporan Kemajuan I Laporan Kemajuan
Menyampeikan pelkembang6n
p€nugasan apsbils dipe.lukan

11 Pembahasan lnternal I Risalah Pgmbahasan
lntemal 3 hari kerla

Risalsh Pgmbahasan
lnternal

Melakukan quality review at6s
hasil audit.

12 Ekspose Akhrr __l Risalah Ekspose Akhir t hara ko4a
Riaelah Ektpo6o
Akhir

Menyampaikan ha6il audit
k6pada pimpinsn.

13 Penyusunan LHAI L- LHAI 5 hari keqa LHAI
M€nyuaun Laporan Hasil Audit
lnvoatigatif.

11 Penyampaien Laporan I LHAI Finel t hari korja LHAI Final
Menyampaikan laporan
kspada pihak yang
ber$r€nang.

15 Pemantauan Laporan Monitoring 2 hari keria Laporan Monitoring
Momanlau polakaanaan
rekomgndasi.

nclrtrIls

Kadir. MPA

100'l

8 hari keia Laporan Kemajuan



8 Pelaksanaan AUdit Kertas Ko4a Audit 12 hari kerja Xerlas Keri6 Audit

Mengumpullan bukti melalui
wawancata, pemedksgan
dokumen, observasi.
konfirmasi, pengujian fisik.
analisis dal8.

9 EvaluasiBukti Analisis Temuan I hari kerja Analisis Temuan
Menganalisis kecukupan,
kompetensi, dan relevansi
bukti

't0 LEpolan Kemaiuan I Laporan Kemajuan I hari kerig Laporan Kemajuan
Menyampaikan perkemb6ngen

Penuga6An apabils diperlukan

11 Pembahasan lnlernal Rissleh Pombahasan
lntemal 3 hari keqa

Risalah Pgmbahas6n
lnlernal

Melakukan quality reviow atas
hasil audit.

12 Ekspose Akhir Rkalah Eksposo Akhir t hari kerja
Ri8alah Ek8pos6
Akhar

Menyampaikan haBil audit
kepada pimpanan.

13 Penyu6un6o LHAI L-
|-

LHAI 5 hari kerja LIIAI Menyu8un Laporan HaEil Audil
lnve8tigetit

14 Penyampaian Lapolan I
LHAI Final t hari kerja LHAI Finsl

Menyampaikan laporan
kepade pihak yang
betuv€nane

15 Pemanlauan Laporan Monitoflng 2 hari k6ri6 Laporan Monitoring
l emantau p€lakaanaan
rekom€ndasi.
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