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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworeio, Jawa Tengah 54113

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.punvorejokab.go. id, Pos-el inspektorat@puMoreiokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan dibawah ini:

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Punrvorejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YULI HASTUTI

Jabatan : Bupati Puruorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap @paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I uP ua

UTI

Purworejo, L Januai 2025

Pihak Pertama,
.../

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk.l

NlP. 19731120 '199803 2 004-q()



PERJA]TJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABU PATEN PURWOREJO

No Sasaran Strategis lndikator Kineria Target

1 Tenrujudnya Pening katan Sistem
Pengendalian lntern

Tingkat maturitas SPIP 3,325

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

lndek Kepuasan Masyarakat
(lKM) Perangkat Daerah

84 00

No Program
12
1 Program Penyelenggaraan

Pengawasan

2 Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

3 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

TOTAL

0

t

TI
.r

Anggaran (Rp)
3

1.524.506.900,00

Keterangan
4

APBD

1 .342.313.500,00

12.307.173.377,00

15.173.993.777 ,00

Purworejo, .2. Januari 2A25

Plt. lnspektur Kabupaten Purworejo

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk.l

NtP. 19731120 199803 2004



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541'13
Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat. purworejokab. go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut Pihak Peftama

Nama : R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk.l / lV b
NlP. 19731120 199803 2 004

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

rl

J, '/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PIt. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

l{o Keglrtrn
12
'1 Penyelenggaraan Pengawasan lntemal
2 Perumusan KebUakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan

3 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

5 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

6 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
7 Administrasi Umum Perangkat Daerah
8 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

9 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan
Daerah

10 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

TOTAL

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

2025

Anggann (Rp)

J
560.000.000,00
63.460.000,00

29.106.200,00

9.862.817.1 15,00
3.493.600,00

't 59.662.362,00

399.916.000,00

12.930.633.377,00

Keterangan
4

APBD

7 *t*

Purworejo, 2 Januati 2025

Pihak Pertama.

ENY MUNGAWANAH, SS,
Pembina Tk. I / lV b
NrP. 19731'120 1998 2 006

R. ACHMAD KUNIAWAN KADIR

No Sasaran lndikator Kinerja Target
1 Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan

pengawasan intemal
100o/o

2 Persentase Hasil Perumusan
Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan
dan Bidang Fasilitasi Pengawasan

100o/o

3 Terselenggaranya Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten

Persentase Pelaksanaan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten

100%

1.381 .701 .300,00
289.635.900,00
180.835.900,00

oI ,/

Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan, dan Asistensi



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 32't603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut Pihak Pedama

NAMa :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Puruorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrorejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

,SS ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk.l
NtP. 19731120 199803 2 0041120 199803 2 004

,/l*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PIt. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daorah

Tahun Anggaran

No Keglrtrn
12
1 P6nyclonggsraanPengarivasanlntemal
2 Perumusan Kebiiakan Teknis di Bidang Pengawassn dan

Fasilitasi Pengawasan

3 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria
Perangkat Daerah

4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
5 Administrasi Barang Milik Da€rah pada Porangkat

Daerah

6 Administrasi Kepegewaian Perangkat Daerah
7 Administrasi Umum Perangkat Daerah
8 Pengedaan Barang Milik Daorah P€nuniang Urusan

Pemerintah Daerah

9 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan
Da€rah

10 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintrhan Daerah

TOTAL

1998 2 006

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

:2025

Ango.r.n (Rp)

3
560.000.000,00
63.460.000,00

29.'t06.200.00

1.381.701_300.00
289.635.900,00
180.835.900.00

159.667.362,00

399.916.000,00

12.930.G13.377,00

Purworojo, 3 Januari 2025

Pihek Pertama,

ENY MUNGAWANAH, SS.
Pembina Tk. I

NtP. 1973'1120 19S8 2 006

Koterengan

4
APBD

SS

No Saaaran lndlkator KlnerJa Trrget
1 Terselenggaranya Program P€nga\ryasan Persentase ponyelenggaraan

p€ngawasan inte,nal
100%

a Terselenggaranya Program Perumusen Kebijakan,
Pendampingan, dan Asistensi

Persenlase Hasil Perumusan
Kebiiakan Teknis Bidang Penga{rasan
dan Bidang Fasilitasi Pengawasan

1Wo/o

Terselenggaranya Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah )(abupaten

Porsentase Peleksanaan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten

10Oo/o

9.862.817.1 15,00
3.493.600,00



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat. purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu I lnspektorat Daerah Kabupaten Puna,orejo

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Pumorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ua

k.t
31120 199803 2 004

Punrorejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM
Pembina Tk.l
NtP. 19731 025 200312 2 004

SS

{
t

e

'e



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2025

Plt. INSPEKTUR PEMBAIITU I INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Setuan Kerja Perangkat Daorah

Tahun Anggaran

l{o Ksglatan
12
1 Penyelonggaraan Ponga asan lntemal

2 Penyolenggaraan P€ngawasen Dengan Tu.iuan Tertefltu

3 Pendampingan dan Asistensi

TOTAL

SS

120 1998 2 006

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

:2025

Anggaran (Rp)
J

110.729.500,00
16.250.000,00
19.550.000,00

Itt6.529.5(m,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM

Pembina Tk.l
NrP. 19731025 2003122 @4

Keterangan
4

APBD

No Sasaran lndlkator KlnerJa Target

I TeBelenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan
pengawasan intemal

1000/o

Persentase penyelenggaraan
pengawasan dengan tuiuan
tertentu

1000/o

2 Terselenggaranya Program Perumusan Kebiiakan,

Pendampingan, dan Asist€nsi
PerBentase Hasil Pendampingan
dan Asistensi

100o/o

I



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punarorejo Kode Pos 541't3

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.punrvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puMorejokab.go. id

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DTS.UNANG NURHIDAYAT

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu ll lnspektorat Daerah Kabupaten purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Punvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tefiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak ma,

WANAH, SS .UNAN NURHIDAYAT
Pembina

1 120 1 99803 2 004 NlP. 19671013199303 1 008

li

s
a
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\\

0 I

+

o



PERJANJIAN KIITIERJA TAHUN 2025
PIt. INSPEKTUR PEIIBANTU II II{SPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURU'OREJO

Satuan K€rja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

I{o Keglatin
12
1 PenyelenggereanPengawasanlntemal
2 Penyelonggaraan Pengsu,asan Dongan Tuiuan Tertenfu
3 Pendampingen dan Asislensi

TOTAL

o

1998 2 006

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

:2025

Anggaran (Rp,
J

334.419.600,00
14.375.000,00
19.205.000,00

367.999.600,00

Keterangan
4

APBD

c,.{
PuMoreio, 3 Januari 2025

Pihak

\

SS NANG URHIDAYAT
Pembina
NtP. '19671 3 19930s 1 008

No Sagaran Indlkator Klnerra Target
I Terselenggeranya Program Pengawasen Persentase penyelenggaraan

pengawasan intemal
100%

Porsentase penyelenggaraan
pengawasan dengan tuiuan tertentu

2 Tersol€nggaranya Program Perumusan Kebiakan,
Pendampingan, dan Asistonsi

Persentase Hasil Pendampingan
dan Asistensi

10070

o

t

'tooo/o
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punvorejo Kode Pos 541 13
Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat.punrvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrorejokab.go.id

.1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WAHYU MUSTIKOAJI, SE, MM

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll lnspektorat Daerah Kabupaten punrorejo

selanjutnya disebut gihak Peftama

NAMa : ENYMUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 3 Januari 2025
(A

Pihak ma,,.\
/s, l

tl --'i \

\
ln

(f

ql

NGAWANAH, SS
na Tk.r

19731120199803 2 004

S KO AJI, SE, MM
Pembina
NlP. 19770217 199903 1 003



PER.'ANJIAN KII{ERJA TAHUN M25
PIt. INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURYI|oREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

No X.olatrn
12
1 Penyel€nggaraanPeng€wasanlntemal
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tu.iuan Tortentu
3 Pendampingan dan Asistensi

TOTAL

AH K48

SS

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

:2025

Anggaran (Rp)
3

73.963.900,00
18.530.000,00

180.980.200,00

n3.174.100,00

Keterangan
4

APBD

, T

PuMorejo, 3 nuari 2025

WAH UM KO AJI, SE, MM
Pembina
NlP. 19770217 199903 .l 003

o

INIF,) 20 1998 2 006

No Sasaran lndlkator KlnerJa Taiget
1 Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan

pengawasan intemal
1000/o

Persentase penyelenggaraan
pengawasan dengan tuiuan tertentu

'lO0o/o

2 Terselenggaranya Program Potumusan Kebijakan,
Pendampingan, dan Asistensi

Persentase Hasil Pendampingan
dan Asist€nsi

10Oo/o



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punivorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :WNANTO, SH, MPd

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lV lnspektorat Daerah Kabupaten punrorejo

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENYMUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspeKur Kabupaten Punrorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan me\,\rujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 3 Januari 2025

P k Pertama,

WANAH, SS WNA , SH, MPd

31120 199803 2 004
Pembina Tk.l
NlP. 19680827 199203 1 008

a

t



PERJANJ]AN KIIiIERJA TAHUN 2025
P]t. INSPEKTUR PEUBANTU tV INSPEKTORAT DAERAH XABUPATEN PURWOREJO

Satuan Keria Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

No Keglatan
12
1 Penyglenggaraan Pengawasan lntemal
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tuluan Tertentu
3 Pendampingan dan Asistonsi

TOTAL

f

,SS

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

2025

Anggar8n (Rp)
3

104.979.500,00
'154.838.400,00

39.702.100,00

299.52r.000,00

Keterengan
4

APBD

Kti
Pu ,3 Januai 2025

WlNA , SH, MPd
Pembina ft_I
NtP. 19680827 ,t 99203 1 008

a
i

0 a 1998 2 006o

No Saaaran lndlkator Klnerla Target
I Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase p€nyolenggaraan

pengawasan intemal
1000/o

Persentase penyelenggaraan
pengawasan dengan tuiuan
tertentu

100%

2 Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan, dan Asistensi

Persentase Hasil Pendampingan
dan Asistensi

IOOVo
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- Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab. go. id

" 
Prlfak'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puntrorejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,ld
,,i'|-u,'

n tr:. -a

SS

2004

WAHYUTOMO, SH
Pembina Tk.l
NlP. 19670803 199303 1 014

Nama :AGUSWAHYUTOMO,SH

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu V lnspektorat Daerah Kabupaten purworejo

selanjutnya disebut pihak Pedama



PER.'ANJIAN KII{ER"JA TAHUN 2025
PIt. INSPEKTUR PEUBANTU V INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

o.

d

Satuan Kerie Perangkal Daerah

Tahun Anggaran

No Keghtrn

1 PenyolenggeraanPengerrrasanlntemal
2 Penyelenggaraan Pengawasen Dengan Tujuan Tertentu
3 Pendampingan dan Asistensi

TOTAL

KA

, SS,

Rr^,O

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

2025

Anggnnn(Rpl Keterangrn
34

30.000.000,00 APBD
106.421.000,00

1.019.416.200,00

'1.155.837.200,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

WAHYUTOMO, SH
Pembina Tk.l
NtP. 19670803 199303 1 0146

No Sasaran lndlkator Klnerra Target

1 Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan
pengawasan intemal

100%

Persenlase penyelenggaraan
pengawasan dengan tuiuan
tertentu

IOOYo

2 Tersolenggaranya Program Perumusan Kebijakan,
ngan, dan Asistensi

Persentas€ Hasil Pondampingan
dan Asistensi

1O0o/o

19S8 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 54113

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST, MURP

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Perencanaan lnspektorat Daerah lGbupaten
punrrorejo

selanjutnya disebut pihak Pettama

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Punvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak Kedua

Pihak Peftama akan manvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025

Piha ma,

GAWANAH, SS ANDITO S Q S, ST, MURP
Tk.l Penata Tk.l

NlP. 19800823 201001 1 00831120 199803 2 004

Laman

ua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PIt. KEPALA SUB AAGNN PERENCAI{AAN

Satuan K€ria Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

No SubKogl.t n
12
1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
2 Perumusen Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengarasan
3 Penyusunan Dokumen P6r6ncanaan Perangkat Daerah

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kineria SKPD

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

:2025

Keterangan
4

APBD

TOTAL

Anggann (Rp)

3
56.436.400,00

7.023.600,00

23.378.100,00

855.600,00

Pih

AN S, ST, MURP
Penata Tk.l
NtP.19800823 201001 'l 0081998 2 006

No Sasaran hdlkator KlnerJa Target
1 Ter€lenggaranya Perumusan Kebijakan Teknis di

Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Tersusunnya Dokumen Rekornendasi
Perumusan Kebi,akan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

2 dokumen

2 Terselonggaranya Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerje Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumgn Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kineoa
Perangkat Daerah

2 dokumen

87.593.700,00

Purworejo, 3 Januari 2025

SS,



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.puMorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti( transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ADHIMAS GALIH HASMONO, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi lnspektorat Daerah

Kabupaten Puruorejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Punrorejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

ADHIMAS
Penata

IH HASMONO, SE

NtP. 19851202 201001 1 0't 1

MUNGAWANAH, SS
binaTk.l

31120 199803 2 004

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. Sekretaris lnspehorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

. /h;i,

lt



PER"'ANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PIt. KEPALA SUB BAGIAN ANALISIS DAN EVALUASI

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

No Sub Keglrtan
12
1 Monitoring dan EvaluasiTindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

BPK Rl dan Tindak Laniut Hasil Pomeriksaan APIP

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
TOTAL

T

ENY MUNGA WANAH, SS
Pembii€ Tk.
NIP 19t31 120 1 998 2 006

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

2025

Anggrnn (Rp)

3
560.m0.000,00

4.872.500,00
564.872.500,00

PuMorejo, 3 Januari 2025

Pihak

Keterangan

4
APBD

+
o

t

r\
\\

IMAS LIH HASMONO, SE
Penata
N|P.19851202 201001 1 011

No SaBaran lndlketor Kineria Target
1 Terselenggaranya pengawasan intemal Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan Pengawasan
lntemal

1 Dokumen

2 Terselenggaranya Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencanaan,
P€nganggaran, dan Evaluasi Kinerla
Perangkal Daerah

l Dokumen



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punvorejo Kode Pos 541 13
Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat.punrorejokab. go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

,^

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti( transparan dan

akuntabel serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TEGUH SATRIA, SSTP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan lnspektorat

Daerah Kabupaten Puruvorejo

selanjutnya disebut plhak Pettama

Nama :ENYMUNGAWANAH,SS

Jabatan : Plt. Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peflanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrorejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,aKedui,Lai<

\
04

SS

2 0
.!-

w*
TEGUH SATRIA, SSTP
Penata Muda Tk.l
NlP. 19950421 201708 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PIt. KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

No Sub Keglatan
12
1 Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianA/erifikasi

Keuangan SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

5 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
7 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

9 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

10 Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang-
Undangan

't 1 Penyectiaan Komponen lnstalasi ListriuPenerangan
Bangunan Kantor

12 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
13 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
14 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

15 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
16 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

17 Penyediaan BahanlMaterial
18 Fasilitasi Kunjungan Tamu

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

2425

Anggann (Rp)

3
9.857.699. 1 15,00

2.366.100,00

Keterangan

APBD

2.227.900,00

524.000,00

1.427.400,00

2.066.200,00
82^962.200,00

1.273.658.300,00

9.696.600,00

15.384.200,00

8.903.000,00

14.138.800,00
10 204.900,00
49.633.500,00
26.782.800,00

1.332.000,00

19.540.000,00

10.865.000,00

4

No lndikator Kincda Target
1 Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah
Terlayaninya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100o/o

2 Terselenggaranya Administrasi Barang Milik Daerah
(BMD) pada Perangkat Daerah

Terlayaninya Administrasi Barang Milik
Daerah (BMD) pada Perangkat
Daerah

1000h

3 Terselenggaranya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terlayaninya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

100%

4 Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlayaninya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

10Ao/o

5 Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah
(BMD) Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Diadakannya Barang Milik Daerah
(BMD) Penunjang Urusan

2 Jenis

6 Terselenggaranya laporan penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintaah Daerah

Tersusunnya laporan penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintaah
Daerah

3laporan

7 Terselenggaranya pemeliharaan Barang Milik Daerah
(BMD) Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terpeliharanya Barang Milik Daerah
(BMD) Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6 Jenis

Sasaran



No Sub Kegletrn
12
19 Penyelenggaraan Rapat Koordinesi dan Konsultasi

SKPD
20 Penatausahaan Arsip Dnamis pada SKPD
21 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

22 Pengadaan Mebel
23 P€ngadaan Peralatan dan M6sin Lainnya
24 Pengadaan Sarana dan hasarana Gedung Kantor alau

Bangunan Lainnya

25 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
26 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Deya Air dan

Listrik

27 Penyediaen Jasa Pelayanan Umum Kanlor
28 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak K€ndaraan Perorengan Dinas ateu Kendaraan
Dinas Jabatan

29 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinsn Kenderaan Dinas Operasional at€u
Lapangan

30 Pemeliharaan Peralalan dan Mesin Lainnya

3'l Pemeliharaan/Rehabilitasi G€dung Ksntor dan Bangunan
Lainnya

32 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

TOTAL

Ad K/|

,
t

U firP.d 1998 2 006

AnSS.ran (Rp,

3
108.291.500,00

10.800.600,00
29.143.800,00

4.638.000,00
159.642.900,00

16.555.000,00

650.m0,00
111 .005.362,00

48.012.000,00
43.960.000,00

97.520.000,00

48.400.000,00

191.866.000,00

18.170.000,00

12.278.067.177,N

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak ma,

TEGUH SATRIA, SSTP
Penata Muda Tk.l
N1P.19950421 201708 1 W2

Ketefangan
4

SS

0.

t



t

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 541 13
Telepon (0275) 321603, Faksimite (0275) 321603

Laman inspeKorat.punivorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuli Dwi Praptanto, SH

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Eny Mungawanah, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Punrvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

Punrorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

\

6 ,SS
ingkat I

31120 199803 2 006

YULIDWIPRAPTANTO, SH
Pembina Utama Muda
NtP. 19660730 199302 1 001

(/a



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHU MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSpEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

TahunAnggaran :2O2i

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan

berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

21
Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan

berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan afuran yang
berlaku

3 Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai

n aturan berlaku

7
Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan
Pengawasan Dengan
Tertentu yang sesuai

Hasil
Tujuan

dengan
aturan n berlaku

11

Laporan

5 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
den an aturan berlaku.n

19
Laporan

tdz
Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

YULI DWI PRAPTANTO,SH
Pembina Utama Muda
NrP. 19660730 199302 1 001

ua

GAWANAH, SS
Tingkat I

31120199803 2 006

€+

0;,o ,b

197

1

2. 35
Laporan

Penyelenggaraan
Desa terlaksana
aturan yang berlaku

Pengawasan
sesuai dengan

e
I

o.

*



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI FUAD, SSTP, MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Z\-_

ANAH, SS
tvb
199803 2 006

HELMI FUAD, SSTP, MM
Pembina Tk. I / lV b
NtP. 19800912 199912 1 001

(
t



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANAH, SS
t/tvb

1120 199803 2 006

HELMI FUAD, SSTP, MM
Pembina Tk. l/ lV b
NlP. 19800912 199912 1 001

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

12 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
vanq berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai
denqan aturan vano berlaku

12 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan vanq berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
denqan aturan vano berlaku

4 Laporan dan
1 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan
Pemerintahan Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Laporan



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Danni Listiyo Harto, SE

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu I lnspektorat Daerah Kabupaten Punrvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Danni stiyo Harto, SER
b
03

KA
IV
20

MAH

22I

MMPS

040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Penata Tingkat l/ lll.d
NlP. 19760726 2003121 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan
terlaksana sesuai
yang berlaku

pengawasan
dengan aturan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah yang sesuar
dengan aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 Laporan

Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan
aturan yanq berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

8 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

l Laporan

5 Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang bedaku

7 Laporan

6 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

6 Laporan
1 Kertas Kerja

,*:\

KARIMAH, SP.MM

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak a,

Danni L Harto, SE
Penata Ti kat I

NrP."19760 26 2003121 007
gkat l/lVb

NIP. 1 025 200312 2 0041
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.puMorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA MUSAJAYA,SH.,MPA

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu I lnspektorat Daerah Kabupaten Punrorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjhn ini, dalam rangka rnenczrpai target kinerja jangka rnenengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tefiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

0l'kN
MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tk. I / lV b
N:lP. 19731025 200312 2 004

Punrorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

INDRA MU , S.H.,MPA

(
.L
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Penata Tk.l/ llld
NtP. 19780220 200902 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHL! MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifrtas lndikator Kineria Target

1 PenyelenggaEan
terlaksana sesuai
yang berlaku

pen9awasan
dengan aturan

Jumlah Hasil Pengawasan Kineria
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 Laporan dan
3 Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yanq berlaku

Jumlah Hasil Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 laporan dan
4 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan
aturan yanq berlaku

Jumlah Reviu Laporan Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa tedaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

l Laporan

6 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Refurmasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tk. I / lV b
NtP. 1 9731 025 200312 2 004

Puruorejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

INDRA MUSAJAYA,SH.,MPA
Penata / lll c
NtP. 19751 127 200312 2 2 005

tiIt/<f.!

6 Laporan



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ARDI TRISNANI, S.Kom

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu I lnspektorat Daerah Kabupaten Puruvorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencrpai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pen@paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peiama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

6tlnat
MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tk. I / lV b
NtP. 19731025 200312 2 004

ARDITRIS S.Kom
Penata / lll c
NrP. 19751127 20031222 005

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

I Penyelenggaraan
terlaksana sesuai
yang berlaku

pengawasan
dengan aturan

Jumlah Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

1 1 Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yanq berlaku

Jumlah Hasil Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang bedaku

1 1 Kertas Keria

J Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Reviu Laporan Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang bedaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
DaeGh terlaksana sesuai dengan
aturan yanq berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

6 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

8 Kertas Kerja

.

MUHIBbATUL KARIMAH, SP.MM
Pgfibioafk. l/ lv b
NtF..13731025 200312 2 004

Puruorejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

ARDITRI l, S..Kom
Penata / lll c
NtP. 19751 127 200312 2 2 005

Jumlah Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang berlaku
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Pun'vorejo Kode Pos54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : l'it Farida, S.Akun

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari2025
' 'Pih6ki(idua Pihak P

MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
, . FembinaTingkat I / lV b

NlPr'19731025 200312 2 OO4

l'it Farida, S.Akun
Penata Muda Tingkat I / lll b
NtP. 19951 102 201903 2014

d
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Target
1 Penyelenggaraan Pengawasan

Kinerja Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

7 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan kinerja Pemerintah Daerah
dengan aturan yang berlaku

100Yo

WaKu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

2 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi dengan
aturan yang berlaku

100o/o

WaKu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 Laporan 8
Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan keuangan Pemerintah
Daerah dengan aturan yang berlaku.

lOOo/o

WaKu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

4 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Reviu Laporan Keuangan yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
2 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil Reviu
Laporan Keuangan dengan aturan yang
berlaku

10006

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

5 Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan desa dengan aturan yang
bedaku

100Yo

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

6 Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Kertas
Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan dengan tujuan tertentu
dengan aturan Yang berlaku

100o/o

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

Fitrak Ked ua

Purworejo, Januafi2025

Pihak Pertama,

I

fl l'it F
Penata Muda Tingkat I / lll b
NlP. 1 995 1102 201903 2014Pembina Tingkat I / lV b

NIP 19731025 200312 2 004

Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan Yang berlaku

+t:'ffi



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab. go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rini Rachmaningsih, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puruvorejo, Januari2025

Pihak Pertama,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tingkat I / lV b
NtP. 19731025 200312 2 004

Rini Rachmaningsih, SE
Penata Muda Tingkat I / lll b
NtP. 19890629 201903 2 012

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
:2025

No Aktititas lndikator Target
,| Peny€lenggaraan Pengawasan

Kinerja Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Kineria Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

l Laporan
11 Kertas
Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan kineria Pemerintah Oaerah
dengan aturan yang berlaku

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

2 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi dengan
aturan yang berlaku

100%

Waktu Wsktu yang dibutuhkan '12 bulan

3 Penyelen ggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

1 Laporan
14 Kertas
Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan keuangan Pemerintah
Daerah dengan aturan yang berlaku

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

4 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Reviu Laporan Keuangan yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil Reviu
Laporan Keuangan dengan aturan yang
berlaku

1000/o

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

5 Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan deaa dengan aturan yang
berlaku

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan '12 bulan

6 Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu tedaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Kualitas Persentase kesesuaian hasil
pengawasan dengan tujuan tertentu
dengan aturan yang berlaku

'tooo/o

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

Pihak Kedua

MUHIBBATUL KARIMAH, SP,MM
Pembina Tingkat I / lV b
NtP. 19731025 200312 2 004

Punvorejo, Januari2025

Pihak Pertama,

q,
Rini Rachmaningsih, SE
Penata Muda Tingkat l/ lll b

NtP. 19890629 201903 2 012

1 Kertas Kerja

I.r
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gofriyatin

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.

Jabatan : lnspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

MUHiBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tingkat I / lV b
NtP. 19731025 200312 2 004

Punarorejo, Januari 2025

a,Pihak Pe

cft't*
GOFRIYATIN
Pengatur Tingkat I / ll d
NtP. 19690207 200906 '1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Satuan Kerja Perang kat Daerah : I NSPEKTORAT DAERAH KAB U PATEN PU RWOREJO
Tahun Anggaran :2025

No
Rencana

Hasil Keria yang Diintervensi
lndikator Kineria

lndividu Target

1

Penyelenggaraan Pengawasan

Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Keuangan Pemerintah Daerah yang

sesuai dengan aturan yang berlaku

14 dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan keuangan Pemerintah

Daerah dengan aturan yang berlaku

100o/o

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

2

Penyelenggaraan Pengawasan

Desa terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Desa yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 dokumen

Kualitas
Prosentase Kesesuaian Hasil

Pengawasan Desa yang sesuai

dengan aturan yang berlaku

IOOYo

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

3

Penyelenggaraan Pengawasan

Kinerja Pemerintah Daerah

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Kinerja Pemerintah Daerah yang

sesuai dengan aturan yang berlaku

5 dokumen

Kualitas

Prosentase kesesuaian Hasil

Pengawasan Kinerja Pemerintah

Daerah yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

100o/o

Waktu WaKu yang dibutuhkan 12 bulan

4

Penyelenggaraan

Pendampingan dan Asistensi,

Urusan Pemerintahan Daerah

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil

Pendampingan dan Asistensi,

Urusan Pemerintah Daerah yang

sesuai dengan aturan yang berlaku

1 dokumen

Kualitas

Prosentase kesesuaian Hasil

Pendampingan dan Asistensi,

Urusan Pemerintah Daerah yang

sesuai dengan aturan yang berlaku

100o/o

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

5

Penyelenggaraan

Pendampingan, Asistensi,

Verifi kasi dan Penilaian

Reformasi Birokasi terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Kuantitas

Jumlah kesesuaian Hasil

Pendampingan, Asistensi, Verifi kasi

dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang

berlaku

6 dokumen



!r,

Kualitas

Prosentase kesesuaian Hasil
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang

berlaku

'100%

Waktu Wahu yang dibutuhkan 12 bulan

Puruvorejo, Januari2025l"^
KARIMAH, SP.MM

l/rvb
200312 2 004

GOFRIYATIN
Pengatur Tingkat I / ll d
NlP. 19690207 200906 1 006

I
i*

o.//



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASTO PRASETYO,S.SoS

Jabatan : PPUD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENY MUNGAWANAH,S.S.

Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

lam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ENY MUNGAWANAH, S.S.
PembinaTk. l/lv/b
NtP19731 120 199803 2 006

HASTO PRASETYO,S.SoS
Pembina Utama Muda/lV/c
NtP 19710905 '199903 1 004



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB, PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Pemerintah Daerah terlaksana
dengan aturan yang berlaku

Kinerja
sesuai

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

10 Laporan

Penyelenggaraan Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

35 laporan

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

12laporanJ Penyelenggaraan
terlaksana sesuai
berlaku

Pengawasan
dengan aturan

Desa
yang

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku.

14 laporan4 Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai dengan
aturan yang bedaku.

2 laporanJumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan
Asistensi, Urusan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Penyelenggaraan
Asistensi, Urusan
terlaksana sesuai
berlaku.

Pendampingan dan
Pemerintahan Daerah
dengan aturan yang

19 laporanJumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifi kasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku.

HK4

ENY MUNGAWANAH, S.S.
PembinaTk. l/lv/b
NtP19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

HASTO PRASETYO,S.SoS
Pembina Utama Muda/lV/c
NtP 19710905 't99903 1 004

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MADYA

2.

6.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDAH ETIK RINAWATI, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

ENY MUNGAWANAH, S.S
Pembina Tk l/lvb
NlP. 19731120199803 2 006

Pumorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

INDAH ET RINAWATI, SE
Pembina / lVa
NtP19660822 199603 2 004

Nama : Drs. UNANG NURHIDAYAT

Jabatan : lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Ai"t

i\" \?\r\'.Y



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PPUPD AHLI MADYA PADA IRBAN II

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

I NSPEKTORAT DAERAH KABU PATEN
PURWOREJO
2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

INDAH ETI RINAWATI, SE
Pembina / lVa
NrPl 9660822 1 99603 2 004

re"
ua

S.S

No Aktifitas lndikator Kineria target
1 Penyelenggaraan Pengawasan

Kineria Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
PemerintahDaerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

6 Laporan

2 Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

11 Laporan
2 kertas

kerja

3 Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

4 Pendampingan dan Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

8 Laporan

5 Penyelenggaraan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Laporan

6 Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berla(q

3 Laporan

2 006

Ali

Tk t/lvb

*

5 Laporan
1 Kertas

kerja



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

!NSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayien Sutoyo Nomor 59 Purworeio-Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603' Faksimile (0275) 321603

Laman inspektorat.punvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab'go'id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif,transparandan

akuntabel serta berorientasi pada hasil' kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :FITRIYANI' SH

Jabatan : Auditor Ahli MadYa

selanjutnya disebut Pihak Peftama

NaMA :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : lnsPeKur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

PihakPeftamaakanmewujudkantargetkinerjayangseharusnyasesuailampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telahditetapkandalamdokumenperencanaan.Keberhasilandankegaga|an
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasiterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakanyang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK UA,

Purworejo, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

ENY MUNGAWANAH, SS FIT ANI, SH

Pembina Tingkat U (lvb)
NIP 19731120 199803 2 006

Pem
NIP

ina/(lV/a)
19810830 2006M 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Rencana
Hasil
Keria

1 Penyelenggaraan
Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

8 Laporan

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan keuangan
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku.

90-1 00%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 Penyelenggaraan

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

2 Laporan

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 Penyelenggaraan

Reviu Laporan
Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Laporan

Persentase kesesuaian hasil
Reviu Laporan Keuangan
dengan aturan yang berlaku

90-1 00%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

4 Penyelenggaraan
Pengawasan Desa
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan desa dengan
aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

No lndikator Kineria Target



Rencana
Hasil
Keria

lndikator Kinerja Target

5 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 Laporan

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan dengan tujuan
tertentu dengan aturan yang
berlaku

90-100o/o

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
6 Penyelenggaraan

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

6 Laporan

Persentase kesesuaian
Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
dengan aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

Purworejo, 2 Januan 2025

PIHAK PERTAMA,

ENY MUN GAWANAH, SS
Pembina Tingkat l/ (lvb)
NrP 19731120 199803 2 006

@
rtt(tYRtrn, sH
eefrrOinalltVlal
NIP 19810830 200604 2 009

No



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rochmat Basuki, SE

Jabatan : Auditor Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat

Jabatan : lnspehur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ng
Tingkat l/lV.b

Un Nurhidayat

71013 1993031 008

Rochmat Basuki, SE
Penata Tingkat l/lll.d
NtP.1 976'1 028 201 101 1 001

,

a
t

0
:..



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MUDA PADA IRBAN II

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Melaksanakan Reviu DAK Fisik
Penugasan Bidang Kesehatan dan
Keluarga Berencana Subbidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun
2024 alas Laporan Penyerapan Dana
dan Capaian Output'100%

Jumlah Laporan Hasil
Reviu DAK Fisik
Penugasan Bidang
Kesehatan dan Keluarga
Berencana Subbidang
Penguatan Sistem
Kesehatan fahun 2024
atas Laporan
Penyerapan Dana dan
C ian O ut 100%

1 Laporan

Jumlah Laporan Hasil
Reviu DAK Fisik
Penugasan Bidang
Kesehatan dan Keluarga
Berencana Subbidang
Penguatan Penurunan
Angka Kematian lbu,
Bayi dan lntervensi
Stunting atas Laporan
Penyerapan Dana dan
Ca aian O ut 100%

1 Laporan2 Melaksanakan Reviu DAK Fisik
Penugasan Bidang Kesehatan dan
Keluarga Berencana Subbidang
Penguatan Penurunan Angka Kematian
lbu, Bayi dan lntervensi Stunting atas
Laporan Penyerapan Dana dan
Capaian Output 100%

1 LaporanJumlah Laporan Hasil
Reviu Data Kontrak DAK
Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan dan KB Sub
Bidang Penguatan
Sistem Kesehatan Tahun
2025 sekali US

Melaksanakan Reviu Data Kontrak DAK
Fisik Penugasan Bidang Kesehatan dan
KB Sub Bidang Penguatan Sistem
Kesehatan Tahun 2025 (sekaligus)

J

1 LaporanJumlah Laporan Hasil
Reviu Data Kontrak DAK
Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan dan KB Sub
Bidang Penguatan
Sistem Kesehatan Tahun
2025 Bertaha

4 Melaksanakan Reviu Data Kontrak DAK
Fisik Penugasan Bidang Kesehatan dan
KB Sub Bidang Penguatan Sistem
Kesehatan Tahun 2025 (Bertahap)

Jumlah Laporan Hasil
Reviu KUPA PPASP
Tahun 2025

Melaksanakan Reviu
Tahun 2025

KUPA PPASP5

1 LaporanJumlah Laporan Hasil
Reviu KUA PPASTahun
2026

Melaksanakan Reviu KUA PPASTahun
2026

b

1 Laporan 
I

I



7 Melaksanakan TL Hasil Reviu KUPA
PPASP Tahun 2025

Jumlah Laporan Hasil TL
Hasil Reviu KUPA
PPASP Tahun 2025

1 Laporan

6 Melaksanakan TL Hasil Reviu KUA
PPAS Tahun 2026

Jumlah Laporan Hasil TL
Hasil Reviu KUA PPAS
Tahun 2026

1 Laporan

o Melaksanakan Reviu
Pajak Daerah

Penghapusan Jumlah Laporan Hasil
Reviu Penghapusan
Pajak Daerah

1 Laporan

10. Melaksanakan Reviu Bantuan Sosial
Tahun 2025

Jumlah Laporan Hasil
Reviu Bantuan Sosial
Tahun 2025

1 Laporan

11. Melaksanakan Reviu DAK Fisik Bidang
Kesehatan dan KB

Jumlah Laporan Hasil
Reviu DAK Fisik Bidang
Kesehatan dan KB

'l Laporan

12. Melaksanakan Audit atas Kepatuhan
Pengelolaan Bantuan Sosial Tahun
Anggaran 2024.

Jumlah Laporan Hasil
Audit atas Kepatuhan
Pengelolaan Bantuan
Sosial Tahun Anggaran
2024.

l Laporan

Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Audit Belanja Bantuan Sosial

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan TL Hasil
Audit Belanja Bantuan
Sosial

l Laporan

14. Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan TL Hasil
Reviu Belanja Bantuan
Sosial

1 Laporan

Melaksanakan Pendampingan
Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan
Pengelolaan Keuangan
Desa

4 Laporan

16. Melaksanakan Pengumpulan data dan
Penyusunan SISWASKEUDES

Jumlah Kertas Kerja
Hasil Pengumpulan data
dan Penyusunan
SISWASKEUDES

1 Kertas
Kerja

17 Melaksanakan
Pengelolaan Keuangan
Anggaran2O24

Pemeriksaan
Desa Tahun

Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan
Pengelolaan Keuangan
Desa Tahun Anggaran
2024

l Laporan

18 Melaksanakan Pemeriksaan Kinerja
Tematik Penurunan lnflasi Tahun 2024

Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan Kinerja
Tematik Penurunan
lnflasi Tahun 2024

l Laporan

19. Melaksanakan Reviu Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2030

Jumlah Laporan Hasil
Reviu Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-
2030

1 Laporan

13.

Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Reviu Belanja Bantuan Sosial

15.

I



20. Melaksanakan
Kelola BLUD

Pemeriksaan Tata Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan Tata Kelola
BLUD

1 Laporan

21 Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Pemeriksaan Kinerja Pelayanan Publik
Bidang Kesehatan

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan TL Hasil
Pemeriksaan Kinerja
Pelayanan Publik Bidang
Kesehatan

1 Laporan

22 Melaksanakan Reviu LK LKPD Jumlah Kertas Kerja
Reviu LK LKPD

1 Kertas
Keria

23 Melaksanakan Pemantauan Tindak
Lanjut LHR Harga Perkiraan Sendiri

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan Tindak
Lanjut LHR Harga
Perkiraan Sendiri

1 Laporan

24. lmplementasiMelaksanakan Evaluasi
SAKIP Tahun 2024

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi lmplementasi
SAKIP Tahun 2024

1 Laporan

25. Melaksanakan Penilaian Kualitas atas
Proses Pelaksanaan dan Hasil
Penilaian Mandiri Maturitas
Penyelenggaraan SPIP terintegrasi
Tahun 2025

Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Kualitas atas
Proses Pelaksanaan dan
Hasil Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan SPIP
terintegrasi Tahun 2025

1 Laporan

26 Melaksanakan Telaahan Sejawat Jumlah Laporan Hasil
Telaahan Seiawat

1 Laporan

27. Melaksanakan Evaluasi
Pelaksanaan MR PD Tahun 2025

dan Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi dan
Pelaksanaan MR PD
Tahun 2025

l Laporan

Melaksanakan Evaluasi
Pelaksanaan MR PD Tahun 2025

dan l Laporan

*

\

ua

Drs. U NG NURHIDAYAT
TklPembin

NtP. 196710't3 199303 1 008

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pe ma,

Rochmat Basuki, SE
Penata Tingkat I /lll.d
NrP.19761028 201't01 1 001

28. Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi dan
Pelaksanaan MR PD
Tahun 2025



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan May.ien Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruorejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hanna Amila Febriani, S.E.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat

Jabatan : lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Kedua Pihak ma,

. Und Nurhidayat Hanna Amila
Pemblna ngkat l/lVb

0131993031008
Penata Muda Tingkat l/lllb
NtP. 1 992021 7201 9032009NIP. 1 96 I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

-$\

Febriani, S.E.

(



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No AKifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
pengawasan keuangan
pemerintah daerah
sesuai dengan aturan
yang berlaku

10 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1O0o/o

Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

Jumlah kertas keda
Pengawasan Kinerja
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

7 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100o/o

Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah kertas kerja
Reviu Laporan Keuangan
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Reviu Laporan Keuangan
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

100o/o

WaKu yang dibutuhkan 12 Bulan

4 Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas
Kerja

Prosentase kertas keria
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

2. Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
ketentuan yang berlaku

3.



5 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah kertas kerja
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

6 Penyelenggaraan pendampingan,
asistensi verifikasi dan penilaian RB
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
Penyelenggaraan
pendampingan, asistensi
verifikasi dan penilaian
RB terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

10 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
pendampingan, asistensi
verifikasi dan penilaian
RB terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

10Oo/o

Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

ua

Nurhidayat
tngkat l/lVb

10131993031008

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak ma,

Hanna Amila Febriani, S.E.
Penata Muda Tingkat l/lllb
NtP. I 99202172019032009

Drs.



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13
Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603

Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sintya Puspita Dewi, S. Akun

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat

Jabatan : lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pururorejo, 2 Januan 2O25

Pihak Kedua Pihak Perta a,

rs. Una g Nurhidayat
Pem bin rng kat l/lVb

intya Puspita Dewi, S. Akun
Penata Muda Tingkat l/lllb
NtP. 199s1 108 201903 2010ffi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

l)
t

NIP,' 1.967'1 01 3 1 993031 008tt,
,qr



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2O25

No
Rencana

Hasil
Keria

lndikator Kinerja Target

L Penyelenggaraan
Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Kerta Kerja Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

8 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan keuangan
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku.

90-100o/o

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 Penyelenggaraan

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kine[a
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

2 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 Penyelenggaraan

Reviu Laporan
Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Kertas kerja Reviu
Laporan Keuangan yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian hasil
Reviu Laporan Keuangan
dengan aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

4 Penyelenggaraan
Pengawasan Desa
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan desa dengan
aturan yang berlaku

90-1000/o

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan



No
Rencana

Hasil
Kerja

lndikator Kinerja Target

5 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 Kertas kerja

Persentase kesesuaian hasil
pengawasan dengan tujuan
tertentu dengan aturan yang
berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
6 Penyelenggaraan

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hbsil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

6 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian
Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
dengan aturan yang berlaku

90-100o/o

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

ua

Nurhidayat
ngkat l/lVb

71 01 31 993031 008

il

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sintya Puspita Dewi, S. Akun
Penata Muda Tingkat l/lllb
NtP. 19951108 201903 2010

,+b



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yogi Wurdiyanto, A.Md

Jabatan : Auditor Terampil

selanjutnya disebut pihak Peiama

Nama : Drs. UNANG NURHIDAYAT

Jabatan : lnspektur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ua

G NURHIDAYAT

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

DIYANTO, A,MdDrs. UNA
Pembina

YOGIWU
Pengatur
NtP. 1971 626 201001 '1 001

t/tvb
NtP. 19671013 1993031 008

r (il/d)



LAMPIRAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
AUDITOR PELAKSANA PADA IRBAN II

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
2025

No lndikator Kinerja Target
1 Melaksanakan Reviu DAK Fisik

Penugasan Bidang Kesehatan dan
Keluarga Berencana Subbidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun
2024 atas Laporan Penyerapan Dana
dan Capaian Output 100%

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

2 MelaksanakanReviu DAK Fisik
Penugasan Bidang Kesehatan dan
Keluarga Berencana Subbldang
Penguatan Penurunan Angka
Kematian lbu, Bayi dan lntervensi
Stunting atas Laporan Penyerapan
Dana dan Capaian Output 1000/o

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

Melaksanakan Reviu Data Kontrak
DAK Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan dan KB Sub Bidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun
2025 (sekaligus)

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

'1 Kertas Kerja

4 Melaksanakan Reviu Data Kontrak
DAK Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan dan KB Sub Bidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun
2025 (Bertahap)

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

q Melaksanakan Reviu KUPA PPASP
Tahun 2025

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

o Melaksanakan Reviu KUA
PPASTahun 2026

Jumlah Kertas Ke[a Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

I Kertas Kerja

7 Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

8 Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Reviu KUA PPAS Tahun 2026

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

I Melaksanakan Reviu Penghapusan
Pajak Daerah

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

'l Kertas Kerja

10 Melaksanakan Audit alas Kepatuhan
Pengelolaan Bantuan Keuangan
Tahun 2025

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

I Kertas Kerja

Aktifitas

Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Reviu KUPA PPASP Tahun 2025



No Aktifitas lndikator Kinerja Target
11 Melaksanakan Reviu DAK Fisik

Bidang Kesehatan dan KB
Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

12 Melaksanakan Audit atas Kepatuhan
Pengelolaan Bantuan Sosial Tahun
Anggaran 2024

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

13 Melaksanakan Pemantauan TL Hasil
Audit Belanja Bantuan Sosial

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemantauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

14 Melaksanakan Pemantauan TL Hasi
Reviu Belanja Bantuan Sosial

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemanlauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

15 Melaksanakan Pendampingan
Pengelolaan Keuangan Desa (1)

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

16 Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengumpulan Data
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

'l Kertas Kerja

17 Pemeriksaan Pengelolaan Keuangan
Desa Tahun Ang garan 2024

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yanq berlaku

1 Kertas Kerja

18 Pendampingan Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yanq berlaku

1 Kertas Kerja

Pendampingan pengelolaan Keuangan
Desa

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

'l Kertas Kerja

20 Pendampingan pengelolaan Keuangan
Desa

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

'1 Kertas Kerja

21 Pemeriksaan Kinerja Tematik
Penurunan lnflasi Tahun 2024

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

lz Reviu Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2030

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

ZJ Melaksanakan Pemeriksaan Tata
Kelola BLUD RSUD

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
vanq berlaku

1 Kertas Kerja

Melaksanakan Pengumpulan data dan
Penyusunan SISWASKEUDES

19

I



No Aktifitas lndikator Kinerja Target
24 Melaksanakan Pemantauan TL HasiL

Pemeriksaan Kinerja Pelayanan Publik
Bidang Kesehatan

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

25 Melaksanakan Reviu LK LKPD Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

26 Melaksanakan Pemantauan Tindak
Lanjut LHR Harga Perkiraan Sendiri

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemantauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

"l Kertas Kerja

27 Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Kertas Kerja

Melaksanakan Penjaminan Kualitas
(PK) atas Proses Pelaksanaan dan
Hasil Penilaian Mandiri (PM) Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Tahun 2025

Jumlah Kertas Kerja Hasil
PK terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

'l Kertas Kerja

29 Melaksanakan Evaluasi atas
Pelaksanaan/lmplementasi
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Tahun 2025 ('l)

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Evaluasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

'l Kertas Kerja

30 Melaksanakan Evaluasi atas
Pelaksanaanilmplementasi
Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Tahun 2025 (6)

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Evaluasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

'1 Kertas Kerja

Piha ua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

YOGIWUR IYANTO, A.Md
Pengatur Tk I/il.d
NtP. 19710626 201001 1 001

D G NURHIDAYAT
Pembina t/tvb
NtP. 1967 0131993031 008

Melaksanakan Evaluasi lmplementasi
SAKIP Tahun 2024

28
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54'l '13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat. purworejokab. go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :KUSWANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Drs. UNANG NURHIDAYAT

Jabatan : lnspeKur Pembantu ll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Piha ertama,

Laman

rs. UN G NURHIDAYAT
UIVbPembina

NlP. 't9671013 '199303 1 008

KUS NTO
Pengatur Tingkat l/ll d
NtP. 19751106 201001 1 001

,o)
\(/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM PADA IRBAN II

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Pihak Kedua

rs. U G NURHIDAYAT
t/tvb

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO
2025

Piha rtama,

KUS NTO
Pengatur Tingkat l/ll b
NtP. 19751106 201001 1 001

No Aktifitas lndikator Kineria target
1 Penyiapan Dokumen Administrasi

Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja

Pemerintah Daerah terlaksana sesuai

dengan aturan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang diterbitkan

6 Dokumen
Administrasi

2 Penyiapan Dokumen
Administrasi Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang diterbitkan

14
Dokumen

Administrasi

3 Penyiapan Dokumen
Administrasi Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang diterbitkan

10 Dokumen
Administrasi

4 Penyiapan Dokumen
Administrasi Pendampingan
dan Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang diterbitkan

8 Dokumen
Administrasi

5 Penyiapan Dokumen
Administrasi Penyelenggaraan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang diterbitkan

2 Dokumen
Administrasi

Penyiapan Dokumen
Administrasi Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi yang d iterbitkan

2 Dokumen
Administrasi

Pemb

(

't013 199303 1 008

Purworejo, 2 Januari 2025

//
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@i
Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punivorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275t 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punivorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nuning Suswarini, SE

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : ENY MUNGAWANAH,S.S.

Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak rtama,

I
a

t(
a

Y MUNGAWANAH, S.S.
Pernbina Tk. l/ lv/b
NtP19731120 199803 2 006

NUNI G SUSWARINI, SE
Pem na Tk. l/lV/b
NtP 19730316 199403 2 008

Punrorejo, 2 Januari 2025



LATTPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No A ktifitas lndikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan Pengawasan Desa

terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aluran yang
berlaku

7 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan
Penga\rrasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

26 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

12 Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

13 Laporan

5 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aluran yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

20 Laporan

Pihak Kedua

ENY MUNGAWANAH, S.S.
PembinaTk. l/lv/b
NrP'l9731 120 199803 2 006

Puruvorejo, 2 Januati 2025

Pihak ma,

NUNI USWARINI, SE
Tk. ritvlb

NrP 19730316 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra Rahaju Pudjiastuti, MM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Eny Mungawanah, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piha( Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laman

Pihak Kedua

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puruvorejo Kode Pos 541 13

Telepon (02751 321603, Faksimile (0275\ 321603
inspektorat.punrorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punivorejokab-go.id

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Dra Rah aJ Pudjiastuti, MM'. Eny Mungawanah, SS''r Pembina Tk I / lV b
NlP. 19731 1201998032006

Pembina Utama Muda/ lV c
NtP. 19691013199403 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dra Rahaju Pudjiastuti, MM (PPUPD Ahli Madya)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Kedua Pihak Pertama

Dra aju Pudjiastuti, MM
Pembina Utama Muda/ lV c

4
itit

\ Y%
,o,\
\(./\\

Eny Mungawanah, SS
Pembina Tk I / lV b' NtP. 19731 1201998032006

No Akifrtas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan
Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 laporan

2 Penyelenggaraan Reviu
Laporan Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Reviu Laporan Keuangan
Daerah pemerintah daerah yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

6 laporan

3 Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu
yang sesuai dengan aluran yang
berlaku

2 laporan

4 Penyelenggaraan
Pengawasan Kinerja
Pemerintah terlaksana sesuai
dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

9laporan

5 Penyelenggaraan
Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

10 laporan

NlP. 19691013 199403 2 002

\J

"al,*



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puruorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja.jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

t.

STIKO AJI, SE., MM SITISUNDARTI, SP., MM
Penata/ lll d
NtP. 19740923 201001 2 001

Pembin
NtP. 1977

'''.;

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Siti Sundarti, SP., MM

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

o-

*

a
171999031 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

AH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

Punrvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Lt

SITI SUNDART!, SP., MM
Penata/ lll d
NtP. 19740923 201001 2001

0-

*

ti
\til

! KO AJI, SE., MM

1977021 199903 1 003
,tt-:

No Aktifitas lndikator Kinerja

1 Penyelenggaraan
Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan
aturanyang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 kertas kerja

2 Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja dan
Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

11 Kertas Kerja
dan 1 Laporan

Penyelenggaraan
Pengawasan Kinerja
Pemerintah terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja dan
Laporan Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Kertas Kerja
dan 3 Laporan

4 Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan
Pendam pingan,Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja dan
Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Kertas Kerja
dan 5 Laporan

Target

3.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 541 '13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (02751 321603
inspektorat.punrorejokab.go. id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ridwan Sapuka, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peiama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja .langka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

\\
Wa u iko Aji, SE., MM Ridwan Saputra, SE

Penata Muda Tk l/ lll/b
NtP. 't9940510 201903 1 009

PN
nal
9770217 199903 1 003

t r



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RTDWAN SAPUTRA, SE (AUD|TOR AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
<_

Wa o Aji, SE., MMu

Pembina/ I

Ridwan Saputra, SE
Penata Muda Tk l/ lll/b
NtP. '19940510 20'1903 1 009

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1

Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan

2

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

ll Laporan & 5
Kertas Kerja

3

Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan & 1

Kertas Kerja

Penyelenggaraan Reviu
Laporan Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu
Laporan Keuangan Daerah
pemerintah daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

5

Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Laporan & 1

Kertas Ke[a

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan & 5
Kertas Kerja

NtP.19770217 199903 1 003

\1

4

6

Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifi kasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Zeni Mashlihati, SE

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peiama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

tiko Aji, sE., MM. Zeni Mashlihati, SE
Penata / lll/c
NtP 19870222 201101 2012

al lYla
NtP 19770217 199903 1 003

Purworejo, 2 Januari 2O25

o-

'it

A
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ZENI MASHLIHATI, SE (AUDITOR AHLI MUDA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran .2025

AH l(4 Punrorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ko Aji, SE., MM. Zeni ash ,SE
Penata / lll/c
NtP 19870222 201 101 2 012

No Aktifitas lndikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan Pengawasan

Kinerja Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan

Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

5 Laporan dan
6 Kertas Kerja

3 Penyelenggaraan Reviu
Laporan Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

5 Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil

Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

6 Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensr,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
4 Kertas Kerja

19770 171999031 003



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dini Widiastuti,SE

Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam ranlka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,Pihak ua

tiko Aji, SE., MM

la
NlP. 19770217'199903 1 003

,h
Dini Widiastuti,SE
Penata/ lll/c
NtP. 1 98205232009022001

A

{{p



LAMPIRAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
DINl WDIASTUTI,SE (AUDITOR AHLI MUDA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Pihak
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

"b,M o Aji, SE., MM.
Pembina/

Dini \Nidiastuti,SE
Penata/ lll/c
NtP. 19820523 200902 2 001

ti

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1

Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

2

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

J

Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

4

Penyelenggaraan Reviu
Laporan Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu
Laporan Keuangan Daerah
pemerintah daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

9 Kertas Kerja

6

Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai

dengan aturan yang berlaku

NIP. 1 97702171999031 003

\\
\Jkx

1 Laporan & 'l 'l

Kertas Kerja

5

1 Laporan & 9
Kertas Kerja



ffi
Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.punrorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrorejokab.go. id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Maharani Widyastuti, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqia jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Wah M Aji, sE., MM Sri Maharani Widyastuti, SE
Penata Muda Tk Y lll/b
NtP. 19990612 201903 2 019

Pembina/ I

NtP.197702',t7 199903 1 003

Pihak Ked



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
sRt MAHARANTWDYASTUTT, SE (AUDITOR AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,6
Wa I, SE., MM
Pem n

Sri Maharani Widyastuti, SE
Penata Muda Tk Y llYb
NrP. '199906'12 201903 2 019

No Aktifitas lndikator Kineria Target
1 Penyelenggaraan Pengawasan

Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Desa yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

10 Kertas
Kerja dan 1

Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Kertas Kerja
dan 1 Laporan

4 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu
Laporan Keuangan Daerah
pemerintah daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja
dan 3 Laporan

5 Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

6 Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana

sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

7 Kertas Kerja
dan 2 Laporan

NtP. 19770217 1S9903 1 003

\'

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan Pemerintah
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku



#iYJ
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 541 13
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puMorejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wahid Zaenal Arifin, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu lll

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punvorejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,Ked

Wah MU

Pembrna
NlP. rq77021

n/14
Aji, sE., MM.

199903 1 003

Wahid Zaenal Arifin, SE
Penata Muda Tk l/ llyb
NtP. 19820908 201001 1 013



KN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
wAHtD ZAENAL ARtFtN, SE (PPUPD AHLt PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran .2025

W
Wah u US ko Aji, SE., MM.
Pembin IV
NtP. 197 7 199903 1 003

Wahid Zaenal Arifin, SE
Penata Muda Tk l/ lll/b
NlP. 19820908 201001 1 013

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1

Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil

Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

2

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
lerlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

7 Kertas Kerja

3

Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan &
2 Kertas Keia

Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

b

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan &
10 Kertas Kerja

Pumrorejo, 2 Januai 2025
Pihak Pertama,

5 I Kertas Kerja

Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verilikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hajaris Setyowati, S.lP

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :Eny Mungawanah, SS

Jabatan : Plt. lnspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

GAWANAH, SS
Pembina Tingkat I

NrP. 19731120 199803 2 006

HAJARIS SEryOWATI, S.IP
Pembina Tingkat I

NtP. 19670902 199603 2 001

A

a
o.

t

K I



LAMPIR.AN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

a vrhr
WANAH, SS

Tingkat I

NrP. 19731120 199803 2 006

HAJARIS SETYOWATI, S. IP
Pembina Tingkat !

NtP. 19670902 199603 2001

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

I Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Desa yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

7
Laporan

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

26
Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah Terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

10
Laporan

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

18
Laporan

5 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
denqan aturan yang berlaku.

19
Laporan



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ratminah,SE

Jabatan :PengawasPemerintahanMadya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Punarorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Mungawanah,SS
Pembina Tingkat. I / lV b
NtP. 19731120 1998032 006

Ratmina
Pembina ngkat. l/lVb
NtP. 19651 103 1986.t 1 2 001

Nama : Eny Mungawanah,SS

Jabatan : Plt.lnspektur Kabupaten Punarorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

"%
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RATMINAH,SE PADA IRBAN IV

Satuan Kerja Perangkat Daerah
PURWOREJO
Tahun Anggaran

I NSPEKTORAT DAERAH KABU PATEN

2025

Punruorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,Kedua

Mungawanah,SS
Pembina Tingkat l/ lV b
NlP. 19731120 199803 2 006

w^"t
Ratminaft,SE
Pembina\Tingkatl/lVb
NtP. 19651 103 19861 1 2 001

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Pengawasan Keuangan Pemerintah
Daerah Terlaksana Sesuai Ketentuan
yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja yang
dihasilkan Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah Terlaksana
Sesuai Ketentuan yang berlaku

6 Kertas
Kerja

2 Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi sesuai dengan
Ketentuan yang berlaku

Jumtah Laporan dan Keftas Kerja
HasiI Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penitaian Reformasi
Birokrasi yang sesuai dengan
ketentuan yanq berlaku

2 LHP dan
4 Kertas
Kerja

3 Pengawasan Desa terlaksana sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pemeriksaan Pengelolaan
Keuangan Desa Tahun Anggaran
2024 yang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

1 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah terlaksana
sesuaidengan aturan yang berlaku

J umtah Laporan dan Kertas Kerja
HasiI Pengawasan Kinerya
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 LHP dan
2 Kertas
Kerja

5 Pemantauan dan Pendampingan
Penerapan SPM sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumtah Kertas Kerla Hasit
Pemantauan dan Pendampingan
Penerapan SPM DINPERKIMTAN
dan Pemantauan dan
Pendampingan Penerapan SPM
DPUPR sesuai dengan ketentuan
yang bertaku

2 Kertas
Kerja

6 Reviu Laporan Kinerja terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

umlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kineria ( Reviu LPPD dan
Reviu SILPPD yang sesuaidengan
aturan yang bertaku

2 Kertas
Kerja

-4*;*



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode pos 541 13
Telepon (0275) 321603, Faksimite (0275) 321603

inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SlTl CHOERIYAH, SSTP,MM

Jabatan :PPUPDAHLIMADYA

selanjutnya disebut pihak Pertama

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk I (lv/b)
NtP. 19731 120 199803 2 006

SITI CHOE IYAH, SSTP.MM
Pembina U ma Muda (lV/b)
NlP.1 9780427 199703 2 002

'.

NAma :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua

,//L;



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SITI CHOERIYAH, SSTP.MM PADA IRBAN IV

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target
3 5 6

1 Penyelenggaraan
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
PemerintahDaerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Laporan

2 Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

11 Laporan

J Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan

4 Pendampingan dan Asistensi ,

Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan
2 Kertas
Kerja

5 Penyelenggaraan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

'1 Laporan

6 Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3 Laporan

7 Reviu Laporan Kinerja
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Pihak Kedua

E MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk I (lv/b)
NrP. 19731120 199803 2 006

Puruvore.io, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

SITICHOE
Pembina U

IYAH, SSTP.MM
a Muda (lV/b)

NrP.19780427 199703 2 002

1



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.punarorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Winanto, SH. MPd.

Jabatan : lnspektur Pembantu lV lnspektorat Kabupaten Puruorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pefiama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

WINANT , SH, MPd
PembinaTingkatl/lV/b
NrP. 1 96808271 992031 008

YUNISETIYOWATI, SE
Penata/lllc
NrP.19740616 199703 2 005

Nama :Yuni Setiyowati, SE

Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Pihak



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

3 Laporan
dan 1

Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

7 Laporan
dan 2
Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan
Kinerja terlaksana
aturan yang berlaku

Reviu
sesuai

Laporan
dengan

Jumlah Reviu Laporan
Kinerja yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

1 Laporan

5 Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 Kertas
Kerja dan
1 Laporan

6 Penyelenggaraan Pendampingan dan
Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 Laporan

7 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Laporan
dan 1

Kertas
Kerja

Purworejo, 2 Januara 2025

Pihak Pertama,

4ilrrt
WI , MPd YUNI SETIYOWATI, SE

Penata
NIP. 19740616 199703 2 005NtP. 19670902 199603 2001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kristina Kusuma lndrawati,S.E.,M.Acc

Jabatan : Auditor Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : \Mnanto, S.H.,M.Pd

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenmnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

.H.,M.Pd KRISTINA UMA I,S.E.,M.ACC
Penata Tk.l (lll/d)
NtP. 19830214 200604 2 005

ua

Pernbina Tk.l (lv/b)
NlP.19680827 199203 1 008

l(



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
.2025

No Aktifitas Indikator Kinerja

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 Laporan,
5 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku.

1 Laporan,
1 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Reviu Laporan
Keuangan yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku.

1 Laporan,
3 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan
yanq berlaku.

1 Laporan

5 Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku.

1 Laporan

6. Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku.

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi
Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku.

4 Laporan,
5 Kertas
Kerja

WINANTO,S.H.,M.Pd
Pembina Tk.l (lv/b)
NrP.19680827 199203 1 008

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

KRISTINA KUSUMA I,S.E.,M.ACC

Penata Tk.l (lll/d)
NrP. 1 9830214 200604 2 005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
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Target



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (O275) 321603
inspektorat.purworejokab. go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Adi Setya Nugraha SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peiama

Nama :Winanto, SH.M.Pd

Jabatan : lnspektur Pembantu lV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punivorejo, 2 januari 2025

UA Pihak P ma

Winant M.Pd Adi Setya Nu aha SE
Pembina TK l/ lV b

,NlP. 19682708 1992031 008
Penata Muda Tk. l/ lll b
NtP. 19840930 201903 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Aktifitas

IV
M.Pd
a

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
2025

2 Jumlah Hasil Laporan
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Laporan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Laporan
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Target
4 Kertas Kerja

3 Laporan dan
3 Kertas Kerja

4 Laporan dan
4 Kertas Kerja

1 Kertas Kerja

1 Kertas Kerj
dan
10 Laporan

a

Jumlah Hasil Laporan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2024

Pihak ma,

Adi N raha SE
Penata Tk.t/iltb

2 Laporan dan
5 Kertas Kerja

No
1 Penyelenggaraan Reviu

Laporan Keuangan
Pemarintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Reviu Laporan
Keuangan Pemarintah Daerah
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

lndikator Kinerja

Penyelenggaraan
Pengawasan
Pemerintah
terlaksana sesuai
aturan yang berlaku

Kinerja
Daerah
dengan

3. Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku
Penyelenggaraan
Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

4

5

6

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

NlP. 19680827 1992031 008 NlP. 19840930 201903 1 004

/1 +./
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ratna Widyastanti, SE

Jabatan :AuditorAhliPertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Wnanto, SH. MPd.

Jabatan : lnspeKur Pembantu lV lnspektorat Kabupaten Punivorejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap Gpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,Kedua

WI SH. MPd
PembinaTingkatl/lV/b
NlP. 1 96808271 992031 008

.^r,K,:^srANr, sE
Penafa Muda Tk. l/lllb
NlP. 1 9940307 201903 2 014



LAiiPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITORAHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas
Kerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan
dan 4
Kertas
Kerja

2 Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah terlaksana sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

2 Kertas
Kerja

3 Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas
Kerja Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

3 Laporan
dan 9
Kertas
Kerja

4 Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas
Kerja Hasil Pengawasan Desa
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

5 Kertas
Kerja

5 Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan
dan 11

Kertas
Kerja

Jumlah Laporan dan Kertas
Kerja Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

'l Laporan
dan 5
Kertas
Kerja

Pururorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,Piha ua

WINANT SH, MPd.
Pembina Tk I

NtP. 19670902 199603 2 001

r'
RATNAII/| DYASTANTT, SE
Penatallvluda Tk. t/ilb
NlP.'1 9940307 201903 2 014

P:

Jumlah Laporan dan Kertas
Kerja Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SUTIKNO, SH, M.Acc

Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan : Plt. lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinefla tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk. l/lvb
NlP. '19731 120 't99803 2 006

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

A^*
SUTIKNO, SH., M.Acc
Pembina lV/a
NtP. 19790814 201001 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kineria Tarqet
1 Penyelenggaraan Kerja

Sama Pengawasan lnternal
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kesepakatan Kerja Sama
Pengawasan lnternal yang
sesuaidengan aturan yang berlaku

2
Kesepakatan

2 Penyelenggaraan
Penanganan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah

Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan

3 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
denqan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Audit
lnvestigatif/ PUTT PWKKN D
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

30 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Penelaahan
Pengaduan Masyarakat yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Reviu HPS yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Probity Audit
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

9 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Desa Antikorupsi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

13 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Zona lntegritas yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 laporan

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Reviu IEPK
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

22 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Telaah Sejawat
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

2 laporan

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua

ENY MU NGAWANAH, SS
Pembina Tk. l/lvb
NrP. 19731120 199803 2 006

,,vd'
SUTIKNO, SH., M,ACC
Pembina lV/a
NtP. 19790814 201001 1 014

\*k



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 '13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :MUSLIM, SE

Jabatan : Analis Laporan Hasil Audit lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :AGUSWAHYUTOMO,SH

Jabatan : lnspektur Pembantu V lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

WAHYUTOMO, SH MUSLIM, E

PembinaTingkatl/lVb
NrP. 196708031993031 014

Pihak Pertama akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

PenataTingkatl/llld
NtP. 1 97506171 996031 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya
lnvestigatif sesuai
aturan yang berlaku

Audit
dengan

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Audit lnvestigatif
terlaksana
sesuai aturan yang berlaku

10
dokumen
kertas
kerja

2 Terlaksananya
Penelaah/Klarifikasi
Pengaduan Masyarakat sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Telaah/Klarifikasi
Pengaduan terlaksana sesuai
aturan yang berlaku

3
dokumen
kertas
kerja

a Terlaksananya Probity Audit
sesuai atuaran yang berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Probity Audit sesuai
atuaran yang berlaku

6
dokumen
kertas
kerja

4 Terlaksanaya Reviu Tindak
Lanjut Hasil Perkiraan Sendiri
(HPS) sesuai aturan yang
berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Reviu Tindak Lanjut Hasil
Perkiraan Sendiri (HPS) sesuai
aturan yang berlaku

1

dokumen
kertas
kerja

5 Terlaksananya Reviu IEPK
sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Reviu IEPK sesuai
dengan
aturan yang berlaku

3
dokumen
kertas
kerja

Terlaksananya
IEPK sesuai
berlaku

Pemantauan
aturan yang

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Pemantauan IEPK sesuai
aturan yang berlaku

4
dokumen
kertas
kerja

7 Terlaksananya Penilaian
Perluasan Desa Antikorupsi
sesuai aturan yang berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Penilaian Perluasan Desa
Antikorupsi sesuai aturan yang
berlaku

2
dokumen
kertas
kerja

8 Terlaksananya Telaah Sejawat
lnternal sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Telaah Sejawat lnternal
terlaksana sesuai aturan yang
berlaku Telaah Sejawat
lnternal sesuai dengan aturan
yang berlaku

1

dokumen
kertas
kerja

6.

I



I Terlaksananya Monitoring
Evaluasi Desa Antikorupsi
Tahun 2024 sesuai aturan yang
berlaku

Jumlah dokumen kertas kerja
hasil Monitoring Evaluasi Desa
Antikorupsi Tahun 2024 sesuai
aturan yang berlaku

2
dokumen
kertas
kerja

ua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUSLIM, S
PenataTingkatl/llld
NtP. 197506171 996031 002
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YETI ROCHAYATI, S.lP, MAP

Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :AGUSWAHYUTOMO,SH

Jabatan : Plt. lrban V lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab Pihak PerTama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pih Pertama,

S WAHYUTOMO, SH ROCHAYATI, S.IP, MAP

Pembina Tk. I

NtP. 19670803 '199303 1 014
Penata Tk. I

NtP. 19740131 199803 2 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja
Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja
Hasil Reviu Laporan
Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan
Kertas Kerja Hasil
Penampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan
Yang berlaku

43
Laporan
dan 25
Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi
Pencegahan dan
Korupsi terlaksana
aturan yang berlaku

Koordinasi,
serta Verifikasi
Pemberantasan

sesuai dengan

Jumlah Laporan dan
Kertas Kerja Hasil
Koordinasi, Monitoring,
Evaluasi serta Verifi kasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

8 Laporan
danZ
Kertas
Kerja

Pihak Kedua

WAHYUTOMO. SH
Pembina Tk. I

NrP. 19670803't99303 1 014

Purworejo, 2 Januari 2025

Pih Pertama,

OCHAYATI, S,IP, MAP
Penata Tk. I

NtP. 19740131 199803 2 005
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punitrorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama : Sri Sugiyarti,SE,MM

Jabatan : Analis Pengawasan

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Agus Wahyutomo,SH

Jabatan : lrban V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja'"vab Pihak Peitama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

mo,
mbina Tk l/lVb

NlP. 19670803 199303 1 014

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sri Sugiyarti,SE,MM
Penata/lllc
NrP.'1 981 1 01 3 201 101 2 005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

\o'
\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENGAWASAN PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Dokumen Administrasi
Penyelenggaraan Kerja Sama
Pengawasan lnternal sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Administrasi Kerja sama
Pengawasan lnternal

2
Dokumen

Dokumen Administrasi Pengawasan
dengan tujuan tertentu sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Jumlah Dokumen
Pengawasan dengan
tujuan tertentu

23
Dokumen

Dokumen Administrasi Penanganan
Penyelesaian Kerugian Negara sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Dokumen
Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara

5
Dokumen

{
i*

\
Wbhyutomo,SH

t/tvb
03 '199303 't 014

Punrorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

4

Pihak Kedua

dh,o

Sri Sugiyarti,SE,MM
Penata/lllc
NtP. 1981 101 3 201 101 2 005

3.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275') 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Santa Hudiyana, SM

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pedama

Nama :Agus Wahyutomo, SH

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

{e./
i. l,z

\\\
\\^

mo, H

Pembina Tk. I (lv/b)
NlP. 19670803 199303 1 014

Santa Hudiyana, SM
Penata Muda Tk. I (lll/b)
NtP. 19780625 201001 1020

v



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Terselesaikannya jumlah
Kertas Kerja Audit lnvestigasi
sesuai dengan aturan yang
berlaku

18 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Terselesaikannya jumlah
Kertas Kerja Telaah/Klarifi kasi
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Kertas
Kerja

3 Penyelenggaraan Kerja Sama
Pengawasan lnternal sesuai
dengan aturan yang berlaku

Terselesaikannya jumlah
Kesepatakan Kerja Sama
Pengawasan lnternal yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

2 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah

Terselesaikannya jumlah
Kertas Kerja Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
Tahun2024

Terselesaikannya jumlah
Kertas Kerja Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
Tahun2024

1 Kertas
Kerja

f) Terselesaikannya jumlah
Kertas Kerja Reviu Laporan
Keuangan BLUD Tahun 2024

2 Kertas
Kerja

yutomo, H' 
Pembina Tk. r(rv/b)
NlP. 19670803 199303 1 0',,l4

Puruvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Santa Hudiyana, SM
Penata Muda Tk. I (lll/b)
NrP. 19780625 201001 1 020

4. 5 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan BLUD Tahun 2024

Pihak Kedua



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (O275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat. purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :AGUSWAHYUTOMO,SH

Jabatan : Plt. lrban V lnspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

WAHYUTOMO, SH
Pembina Tk. I

NlP. 19670803 199303 1 014

Purworejo, 2 Januan 2025

Pihak Pertama,

SETYO KRISNAANDIKA, SE
Penata Muda Tk. I

NtP. 19850614 201903 1 005

Nama : SETYO KRISNA ANDll(A, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Pihak Kedua

\\'
\



I.AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja
Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku

2 Kertas
Kerja

2. Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan dan
Kertas Kerja Hasil
Penampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

25
Laporan
dan 43
Kertas
Kerja

3. Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi
Pencegahan dan
Korupsi terlaksana
aturan yang berlaku

Koordinasi,
serta Verifikasi
Pemberantasan
sesuai dengan

Jumlah Laporan dan
Kertas Kerja Hasil
Koordinasi, Monitoring,
Evaluasi serta Verifi kasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Laporan
dan 8
Kertas
Kerja

Pihak Kedua

TOMO, SH

Punarorejo, 2 Januara 2025

Pihak Pertama,

SEryO NA ANDIKA, SE
Penata Muda Tk. I

NlP. 19850614 201903 1 00s
Pembina Tk. I

NlP. 19670803 199303 1 014



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Arina Muti'atul Amanah, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Agus Wahyutomo, SH

Jabatan : lrban V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pembdrian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

YUTOMO,SH NA MUTI'ATUL AMANAH, SE

Pembina Tk. l/lvb
NtP. 19670803 199303 1 014

Penata Muda Tk. I / lllb
NtP. 19890427 201903 2 013

-



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Kerja Sama
Pengawasan lnternal sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kesepakatan
Kerja Sama
Pengawasan lnternal
yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

2
Kesepakatan

2 Penyelenggaraan Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah

Jumlah Laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 Laporan

3 Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

23 Laporan

Pihak Kedua

TOMO,SH
Pembina Tk. l/lvb
NtP. 19670803 199303 1 014

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUTI'ATUL AMANAH, SE
Penata Muda Tk. I / lllb
NtP. 19890427 201903 2 013

,L
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Septiani Khairunnisa, SE

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Agus Wahyutomo SH

Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pert tu

US WAHYUTOMO, SH SEPTIANIK RUNNISA, SE

Pembina Tk I

NtP 19670803 199303 1 014
Penata Muda Tk 1

NrP 19910918 201903 2 016

\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEPTTAN| KHATRUNN|SA, SE (AUDTTOR AHLt PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

WAHYUTOMO, SH SEP ANI KHAIRUNNISA, SE
Pembina Tk I

NtP 19670803 '199303 1 014

Penata Muda Tk 1

NrP 19910918 201903 2 016

No lndikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan Pengawasan

dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

14 Kertas Kerja

2 Pendampingan, Asistensi,
Verfikasi dan Penilaian
Reformasi Birokasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang

berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verfikasi dan Penilaian Reformasi
Birokasi terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

3 Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Aktifitas
Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

i/s
ii4l
'i.\
\,



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603

inspektorat.puMorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punrorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :DW SUSANTI, S.E

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pettama

Nama :AGUS WAHYUTOMO, S.H

Jabatan : lnspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepe(i yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

(

Pihak Kedua

HYUTOMO, S.H
na Tk.l (lV/b)

196708031993031014

@,
DW SUSANTI, S.E
Penata Muda Tk.l (ilt/b)
NrP. 1 99305282019032017

\\\
\A,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTA]$A

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Keuangan terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah kertas kerja reviu
Laporan Keuangan yang
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

1 Kertas
Kerja

2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

20 Kertas
Kerja

Penyelenggaraan Reviu Sejawat
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja reviu
sejawat yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas
Kerja

4 Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi
Pencegahan dan
Korupsi terlaksana
aturan yang berlaku

Koordinasi,
serta Verifikasi
Pemberantasan
sesuai dengan

Jumlah Kertas Kerja
Koordinasi, Monitoring,
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku l

6 Kertas
Kerja

Punvorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

HJ

Pihak Kedua

Pembi

p:
WAHYUTOMO, S.H
na Tk.l (lV/b)

DW SUSANTI, S.E
Penata Muda Tk.l (lll/b)
NtP. 1 9930528201 9032017NlP. 1 96708031 993031 014

3.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAKHMAN ADl, SE

Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :ADHIMAS GALIH HASMONO, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pedama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

ADHIMAS
Penata / ll

IH HASMONO, SE

NtP. 1985't202201001 1 011

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ADI, SE
PenataTingkatl/lll.d
NtP.'19780909 201001 1 014

t

t.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALSI MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan lnspektorat Kabupaten

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten

1 dokumen

2 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

l dokumen

Pengumpulan bahan dan administrasi
data lanjut hasil temuan pengawasan
lnspektorat provins

Jumlah bahan dan
administrasi data lanjut
hasil temuan
pengawasan lnspektorat
provinsi

1 dokumen

4 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

l dokumen

5 Pengumpulan bahan dan administrasi
Gelar Pengawasan Daerah

Jumlah bahan dan
administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daera

I dokumen

6 Pengumpulan bahan dan administrasi
Koordinasi Pengawasan/Rakorwas

Jumlah bahan dan
administrasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas

1 dokumen

7 Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LKjrP

a Pengumpulan bahan dan administrasi
LPPD

1 Laporan

Pihak Kedua

ADHIMAS
Penata / ll

IH HASMONO, SE

Puruorejo, 2 Januari 2025

Pih rtama,

PenataTingkatl/lll.d
NtP. 19780909 201001 1 014

r

NlP. 19851202 201001 '1 011

ADI, SE

3.

Pengumpulan bahan dan administrasi
penyusunan LKjIP

1 Laporan

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LPPD



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@puruvorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Adhimas Galih Hasmono, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap @paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak P ma,

I

Adhimas G lih Hasmono, SE
Penata
NtP. I 9851202201001 101 1

Amin Rois Wibowo, AMd,.SM
Penata Muda Tk. I

NtP.19880907201 101 1 007

Nama : Amin Rois Wibowo, AMd,.SM

Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak Peftama

\:



Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan lnspektorat Kabupaten

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten

l dokumen

Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

1 dokumen

3 Pengumpulan bahan dan administrasi
data lanjut hasil temuan pengawasan
lnspeKorat provinsi

Jumlah bahan dan
administrasi data lanjut
hasil temuan
pengawasan lnspektorat
provinsi

l dokumen

4 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

l dokumen

5 Pengumpulan bahan dan administrasi
Gelar Pengawasan Daerah

Jumlah bahan dan
administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daerah

l dokumen

b Pengumpulan bahan dan administrasi
Koordinasi Pengawasan/Rakonruas

Jumlah bahan dan
administrasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas

l dokumen

7 Pengumpulan bahan dan administrasi
penyusunan LKjIP

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LKiIP

1 Laporan

Pengumpulan bahan dan administrasi
LPPD

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LPPD

'1 Laporan

I Pengumpulan bahan dan administrasi
Pelaporan Data LHKPN

Jumlah bahan dan
adminishasi penyusunan
Pelaporan Data LHKPN

1 Laporan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALSI MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

2.

8.



No Aktifitas lndikator Kinerja Target

10. Pengumpulan bahan dan administrasi
Pelaporan Data LHKAN

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKAN

1 Laporan

ua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak

Amin Wibowo, AMd,.SM
Penata Muda Tk. I

NtP. 19880907201 I 01 1 007

':1.

o-

'"t

.$

Hasmono, SE

201001 1 0111

Adhimas



*iffi;

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :ADHIMAS GALIH HASMONO, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak a,

ADHIMAS IH HASMONO, SE DIMAS
Gol Vll

NIANTO HERBOWO, A.MD

Penata / lll.c
NtP. 19851202201001 1 011 NtP. 19910619 202421 1 017

t

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Nama : DIMAS YUNIANTO HERBOWO, A.MD

Jabatan :PranataKomputerTerampil

selanjutnya disebut pihak Peftama



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALS! MONITOR]NG DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Pengumpulan bahan dan adminishasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan lnspektorat Kabupaten

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten

1 dokumen

2 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

Jumlah bahan dan
administrasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan BPK

l dokumen

3 Pengumpulan bahan dan administrasi
data lanjut hasil temuan pengawasan
lnspektorat provinsi

Jumlah bahan dan
administrasi data lanjut
hasil temuan
pengawasan lnspektorat
provinsi

l dokumen

4 Pengumpulan bahan dan administrasi
data tindak lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

Jumlah bahan dan
adminishasi data tindak
lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain

1 dokumen

5 Pengumpulan bahan dan administrasi
Gelar Pengawasan Daerah

Jumlah bahan dan
administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daerah

'1 dokumen

6 Pengumpulan bahan dan administrasi
Koordinasi Pengawasan/Rakonaras

Jumlah bahan dan
adminiskasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas

l dokumen

7 Pengumpulan bahan dan administrasi
penyusunan LKjIP

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LKiIP

1 Laporan

Pengumpulan bahan dan administrasi
LPPD

1 Laporan

Pengumpulan bahan dan administrasi
Pelaporan Data LHKPN

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKPN

1 Laporan

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran :2025

8. Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
LPPD

9.



10. Pengumpulan bahan dan administrasi
Pelaporan Data LHKAN

Jumlah bahan dan
administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKAN

1 Laporan

P

HASMONO, SE

1001 1011

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak

DIMAS
Gol Vll
NlP. 19910619 20242',t ',t 017

IANTO HERBOWO, A.MD
ilt
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Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go. id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Handayani, SIP

Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Andito Sidiq Swastomo, ST, MURP

Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Perencanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencrpai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinefia tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi ua

ANDI DIQ SWASTOMO, ST, MURP
Penata Tk. I (lll/d)
NtP.'t9800823201001 1008

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

SRIHA YANI, SIP
Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 1 982051 22009022006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS PERENCANAAN ANGGARAN PADA SUBBAG]AN PERENCANAAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB, PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Peraturan
tentang Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
peraturan tentang
Perencanaan Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 bahan

2 Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Keputusan
tentang Penetapan Program Kerja
Pengawasan Tahunan sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
keputusan tentang Penetapan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 bahan

J Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Keputusan
tentang Penetapan Perubahan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yanq berlaku

Jumlah bahan penyusunan
keputusan tentang Penetapan
Perubahan Program Kerja
Pengawasan Tahunan sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 bahan

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Laporan
Realisasi Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Jumlah bahan laporan realisasi
Program Keria Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yang berlaku

12 bahan

5 Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Pedoman/
Standar Operasional Prosedur
(SOP) sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
pedoman/ SOP yang tersusun
sesuai dengan aturan yang
berlaku

3 bahan

6 Terlaksananya koordinasi
monitoring dan evaluasi tindak
lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan
APIP

Jumlah laporan hasil
monitoring dan evaluasi tindak
lanjut hasil pemeriksaan
lnspektorat Daerah Kab.
Purworejo

l6laporan

Kedua

Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 19800823201001 1008

ANDITO DIQ SWASTOMO, ST, MURP SRI DAYANI, SIP

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 1 982051 22009022006

4.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

!NSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworqokab.go.id, Pos-el inspektorat@puMorejokab.go.id

Nama :AULIA WIDYASMARA, SE, MM

Jabatan :ANALISPERENCANA

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST, MURP

Jabatan : Plt. KASUBAG PERENCANAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan

penc€rpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pedama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANDITo IDIQ S, ST, MURP AULIA WI YASMARA, SE, MM
PENATA TK I/ IIId
NtP19800823 201001 1 008

PENATA/ lll c
NtP 19830503 201001 2 030

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

_l\
t\
\
\



LAMPIRAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANA PADA SUB BAG PERENCANAAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen RKO Sub
Kegiatan Tahun 2025 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Bahan
Dokumen RKO Sub
Kegiatan Tahun 2025
sesuai dengan aturan
yang berlaku

50
Dokumen

2 Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen perubahan RKO
Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RKO Sub Kegiatan
Tahun 2025 sesuai
dengan aturan yang
berlaku

50
Dokumen

J Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen KAK Sub
Kegiatan Tahun 2027 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen KAK Sub
Kegiatan Tahun 2027
sesuai aturan yang
berlaku

50
Dokumen

4 Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan KAK
Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
KAK Sub Kegiatan
Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

50
Dokumen

5

Terlaksananya pengumpulan
penyusunan dokumen RUP
2026 sesuai aturan yang berlaku

bahan
Tahun

Jumlah bahan
Dokumen RUP Tahun
2026 sesuai aturan
yang berlaku

1

Dokumen

6

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan RUP
Tahun2025 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RUP Tahun 2025
sesuai aturan yang
berlaku

1

Dokumen

7

Terlaksananya pengumpulan
penyusunan dokumen ASB
kegiatan Tahun 2026 sesuai
yang berlaku

bahan
sub

aturan

Jumlah bahan
Dokumen ASB Sub
Kegiatan Tahun 2026
sesuai aturan yang
berlaku

50
Dokumen

8
Terlaksananya pengumPulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan ASB

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
ASB Sub Kegiatan

50
Dokumen



lndikator Kinerja TargetNo Aktifitas

Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

I

Terlaksananya pengumpulan bahan
dan penyusunan dokumen RKT Tahun
2026 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen RKT Tahun
2026 sesuai aturan
yang berlaku

I
Dokumen

10.

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan RKT
tahun 2025 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RKT Tahun 2025
sesuai aturan yang
berlaku

1

Dokumen

11.

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen PK sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen PK Tahun
2025 sesuai aturan
yang berlaku

1

Dokumen

1

Dokumen
12

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan PK
sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Renstra
Tahun2O25 -2029
sesuai aturan yang
berlaku

1

Dokumen

13.

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Renstra Tahun
2025 - 2029 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Rankhir
Renja Tahun 2026
sesuai aturan yang
berlaku

1

Dokumen
Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Rankhir Renja
Tahun 2026 sesuai aturan yang berlaku

14

1

Dokumen
Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
Renja Tahun 2025
sesuai aturan yang
berlaku

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan
Renja Tahun 2025 sesuai aturan yang
berlaku

15.

51
Dokumen

Jumlah bahan
Dokumen RKA Sub
Kegiatan Tahun 2026
sesuai aturan yang
berlaku

Terlaksananya pengumPulan bahan
penyusunan dokumen RKA Sub
Kegiatan Tahun 2026 sesuai aturan
yang berlaku

'16.

50
Dokumen

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RKA Sub iatan

17
Terlaksananya pengumPulan bahan
penyusunan Dokumen Perubahan RKA

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
PK Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku



No Aktifitas lndikator Kinerja

Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

'18

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan Dokumen DPA Sub
Kegiatan Tahun 2025 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen DPA Sub
Kegiatan Tahun 2025
sesuai aturan yang
berlaku

50
Dokumen

19

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan Dokumen Perubahan DPA
Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

50
Dokumen

20. Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
sesuai aturan yang berlaku

'16

Laporan

21 Terlaksananya koordinasi, monitoring,
dan evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan Laporan
Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
lnspektorat Kabupaten
Purworejo sesuai
aturan yang berlaku

20
Laporan

k Kedua

IDIQ S, ST, MURP
TK U ilrd

NtP19800823 201001 1 008

AULIA WIDYASMARA, SE, MM
PENATtu lll c
NtP 19830503 201001 2 030

Target

Jumlah bahan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah bahan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD sesuai
aturan yang berlaku

Punivorejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

@



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Puntrorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Septi Dema Sutanti, SE,MM

Jabatan :Penata Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2025

Pihak Kedua Pih

SEP MA SUTANTI, SE,MMTEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. I 9950421 2017081002

Penata Tk.l / llld
N I P. 1 98509032009022004

\.t W*,.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

I NSPEKTORAT DAERAH KABU PATEN
PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kineda

1 Laporan keuangan akhir tahun SKPD :

CaLK, LRA, Neraca, Laporan
Operasional, Laporan Perubahan
Ekuitas TA 2025 tersusun sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah data laporan
keuangan

5 Laporan

2. Dokumen hasil penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD:
SPJ (12 bulan) tersusun sesuai dengan
aturan vano berlaku

Jumlah laporan hasil
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuanqan SKPD

6 Laporan

3 Bahan logistik kantor terpenuhi sesuai
dengan kebutuhan

Jumlah paket pengadaan
bahan logistik kantor

65 paket

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
terlaksana sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah data laporan
keuangan

12
Laporan

Pihak Kedua

?
SATRIA, S.STP

Penata Muda Tk.l / lllb
NIP: 1 9950421201 7081 002

Purworejo, Januan2025

ffio,

SEPTI SUTANTI, SE,MM

Penata Tk.l / llld
NrP. 1 98509032009022004

Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Paskalia Enjang Werdhiati, A.Md

Jabatan :VerifikatorKeuangan

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tefiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

.hD.

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. 1 995042 1 2017 081 002

Purworejo, Januari2025

Pihak Pertama,

PAS IA NJANG W A.Md
Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. 1 98704152009032004

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimib (0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

il
LI

\
l\



LAMPIRAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
VERIF]KATOR KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
2025

No Aktifitas lndikator Kineda Target

1 Pendidikan dan Pelatihan terselenggara
sesuai dengan target

1 Laporan

2 Dokumen hasil monitoring, evaluasi,
dan penilaian kinerja pegawai yang
tersusun sesuai dengan ketentuan

Jumlah Dokumen hasil
monitoring, evaluasi, dan
penilaian kinerja pegawai

1 Laporan

3 Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan terselenggara sesuai dengan
target

Jumlah Pegawai yang
mengikuti Bimbingan
Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

1 Laporan

4 Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-Undangan
terselenggara sesuai dengan ketetapan

Jumlah Pegawai yang
mengikuti Bimbingan
Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

I Laporan

q Laporan hasil
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD
tersusun sesuai dengan
aturan yang berlaku

l Laporan

Pihak Kedua

TEG H SATRIA, S,STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NlP. 19950421 2017081002

Purworejo, Januari2025

Pihak Pe ma,

PAS NJ G W A.Md
Penata M a Tk.l / lllb
NrP. 1 987041 52009032004

Jumlah Pegawai yang
mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Laporan hasil penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD
tersusun sesuai dengan aturan yang
berlaku



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punvorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
Laman inspektorat.puruvorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : lntan Wulandari, A.Md

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Puruorejo, Januari2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. 1 995042 1 2017 081 002

t

}.

INTAN WULANDARI, A.Md
Penata Muda Tk.l / lllb
NlP.'t 982040920100'1 2016

PERJANJlAN KINERJATAHUN 2025

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Aktifitas Indikator Kinerja

1 ASN menerima gaji dan tunjangan sesuai
dengan ketentuan

Jumlah ASN yang
menerima gaji dan
tunjangan

2 Dokumen hasil monitoring, evaluasi dan
penilaian kineria pegawai yang disusun :

dokumen penilaian kinerja bulanan (12
bulan), SKP, penilaian kinerja akhir tahun
(1 kali) tersusun sesuai ketentuan

Jumlah Laporan
penyusunan SKP dan
Penilaian Kinerja

2 Laporan

3 Peralatan / perlengkapan kantor tersedia
sesuai kebutuhan

Jumlah paket
pengadaan peralatan /
perlengkapan kantor

1 paket

4 Peralatan Rumah
sesuai kebutuhan

Tangga tersedia Jumlah paket
pengadaan Peralatan
Rumah Tangga

1 paket

Dokumen pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) pada SKPD tersusun sesuai
dengan ketentuan

Jumlah Dokumen
pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis EleKronik
(SPBE)

2 Laporan

Purworejo, Januari2025

Pihak Pertama,

TEGUH SATRIA, S.STP

Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. 1S9504212017081002

n

INTAN WULANDARI, A.Md
Penata Muda Tk.l / lllb
NrP. 19820409201 0012016

4-u

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Pihak Kedua

/-se

No Target

65 orang

5.



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Diva Wira Kusuma, S.Tr.l.P

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :Eny Mungawanah, SS

Jabatan : Plt. lnspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrorejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Eny Mungawanah, SS
PembinaTk. l/lvb
NtP. 19731 1201998032006

Diva Wira Kusuma, S.Tr.l.P
Penata Muda / llla
N I P. 200206232024091003

7

/L



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RENCANA HASIL KERJA PADA SEKERTARIAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
:2025

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku (lrban I sd
tv)

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

2KK

2 Terlaksananya Penatausahaan dan
PengujianA/erfikasi Keuangan SKPD
terlaksana sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah laporan hasil
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan SKPD

8 Bahan
Laporan

Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

r
/ar
o-

A
006

Diva Wra Kusuma, S.Tr.l.P
Penata Muda / llla
Nr P. 200206232024091 003

\
\



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punvorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile (0275) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@punivorejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama : Eko Dwi Susanto

Jabatan :PengadministrasiKeuangan

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama :Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Perlama.

TEGU IA, S.STP

Punrvorejo, z Januai2025

Pihak Pertama,

I

EKO DWISU TO
Pengatur Ting
NtP. 1 9801203201 001 1 002

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Penata Muda Tingkat I

NrP.'t 9950421 2017081002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RENCANA HASIL KERJA PADA SEKRETARIAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

Tahun Anggaran :2025

No Aktifitas Target

1 Laporan hasil penyediaan jasa
pelayanan umum kantor: jasa tenaga
kebersihan, jasa tenaga keamanan,
jasa tenaga pengemudi, jasa teknis
lainnya dalam kurun waktu satu tahun.

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor sesuai dengan
peraturan yang berlaku

12 laporan

2 Laporan hasil penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik:
pembayaran rekening telepon, internet,
air, listrik, jasa tambah dayal
pemeliharaan jaringan listrik dalam
kurun waktu satu tahun pada tahun
2024 tersusun sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Jumlah laporan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
sesuai dengan
peraturan yang berlaku

3 Laporan hasil penyediaan jasa surat
menyurat: jasa pengiriman barang/
paket dalam kurun waktu satu tahun
pada tahun 2024 tersusun sesuai
denqan peraturan yang berlaku.

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat sesuai
dengan peraturan yang
berlaku.

12laporan

Pihak Kedua

T GUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tingkat I

Nf P. 1 995042 1 2017 081 002

Pumorejo, 2- Januati 2025

Pihak Pertama,

EKO DW SUSA TO
Pengatur Tingkat
NtP. 1 98012032010011002

lndikator Kinerja

12laporan



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 54113

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat puMorejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go. id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Amat Makfut

Jabatan : Pengadminisbasi Sarana dan Prasarana

selanjuhya disebut pihak Peftama

Nama : Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworeio,2Januari 2025

Pihak ma,

TEGUH SATRIA, S.STP AMAT KFUT
Penata Muda Tk.l / lllb
NrP. 199504212017081002

Pengatur Tk.l / lld
NtP. 196805042009061002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pihak Kedua



Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran :2025

Punrorejo, 2 Januai 2025

Pihak Kedua Pihak rtama,

TEG H SATRIA, S,STP AMA MAKFUT

Penata Muda Tk.l / lllb
NrP.'19950421 201708'1002

Pen r Tk.l / llld
NtP l96805M2009061002

No Aktifitas lndikator Kinerja Target

1 Tersusunnya Rencana
Kebutuhan Barang Mllik
Daerah (RKBMD) pada
Perangkat Daerah

l Laporan

2 Penyusunan Laporan penatausahaan
Barang Milik Daerah (BMD) pada SKPD
yang disusun sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah laporan
rekonsiliasi dan
penyusunan laporan
barang milik daerah pada
perangkat daerah

3 Jumlah paket pengadaan barang
cetakan/ penggandaan: stopmap,
spanduk, kartu kendali, kuitansi dinas,
fotokopi, kalender tahun
2024

l Laporan

Jumlah paket pengadaan bahan/
material: ATK, benda pos,sesuai
denqan aturan yang berlaku

1 Paket

LAMPIRAN PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Rencana Kebufuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) SKPD tersusun
sesuai aturan yang berlaku

2 Laporan

Frekuensi Jumlah Bahan
cetak dan Penggandaan
pada perangkat daerah

4. Jumlah bahan/Matrial
pada perangkat daerah



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrorejo Kode Pos 54113

Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.pun^,orejokab.go-id, Pos-el inspektorat@punrorejokab.go.id

uI
t

PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Luthfie Hidayat

Jabatan :PengadministrasiPersuratan

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Teguh Satria

Jabatan : Kasubag Administrasi Umumum Dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KAB

P rejo, 02 Januari 2025

Piha rtama,

a,S.STP L eHi yat

Penata Muda Tk 1 / lll b
NrP199504212017081 002

tur / td
NIP 1 25200901 "1001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA SEKRETARIAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran :2425

Purworejo, 02 Januari 2025

S.STP
Tk1/ilt b

Nip 199504212017A81002
lt d

NIP 25200901 1001

No Aktifitas lndikator Kineria Target

1 Mengelola Persuratan,Surat
Masuk,Surat Keluar, Mengagendaka
dan Mendistribusikan Surat.

Tersedianya informasi
yang akurat.cepat dan
mendukun kinerja
Pinmiinan

12 Bulan

2 Mengelola Peralatan Listrik dan
Penerangan Kantor.

Tersdianya Kompnen
dan Alat Listri guna
menunjangKinerja
pimpinan.

12 Bulan

3



Laman

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

!NSPEKTORAT
Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Punrvorejo Kode Pos 541 13

Telepon (0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@pumtorejokab.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SUYONO

Jabatan :Pengemudi

selanjutnya disebut pihak Peftama

Nama : Teguh Satria, S.STP

Jabatan : Kasubag Administrasi Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Peftama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Peftama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Punrvoreio,2 Januari 2024

Pihak Kedua Piha ma,

TEG H SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NtP. 19950421201 708't002

SUYONO
Pengatur / llC
NlP. 1 9730901 200801 1005

PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

I NSPEKTORAT KABU PATEN PURWOREJO
2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1 Jasa Perneliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabalan tersedia yang sesuai

dengan kebutuhan

Jumlah unit hasil Penyedian
Jasa Pemelihraaqbiaya
pemeliharaa4dan pajak
kendaraan perorangan diasn
atau kendaraan dinas jabatan

sesui dengan kebutuhan

1 Unit

2 Pelayanan Pimpinan Menunjang
Kelanacaran Kegiatan Pimpinan

Terselangaranya Peyal ayan
Terhadap Pimpinan Demi
Menujang Kelacaran Kegiatan
Pimpinan
lnfo

12 Bulan

S.STP
I/iltb

NlP. 19950421 201 7081 002

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak

SUYONO
Pengatur / llc
NtP. I 99730901 200801 1 005


