PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo, Jawa Tengah 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YULI HASTUTI
Jabatan : Bupati Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

P

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk.|
NIP. 19731120 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Peningkatan Sistem Tingkat maturitas SPIP 3,325
Pengendalian Intern
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat 84,00
Publik (IKM) Perangkat Daerah
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Program Penyelenggaraan 1.524.506.900,00 APBD
Pengawasan
2 Program Perumusan Kebijakan, 1.342.313.500,00
Pendampingan dan Asistensi
3  Program Penunjang Urusan 12.307.173.377,00

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

TOTAL

15.173.993.777,00

Purworejo, 2 Januari 2025
Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo

ﬂj
ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tk.I
NIP. 19731120 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan . PIt. Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

V P.hak Kedua Pihak Pertama,
\ 'R, ACHMAD KURNIAWAN KADIR ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tk.I/IV b
NIP. 19731120 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah - INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No e Sasaran ST e Indikator Kinerja : Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Perumusan 100%
Pendampingan, dan Asistensi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan

dan Bidang Fasilitasi Pengawasan

3 |Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan Penunjang 100%
Pemerintahan Daerah Kabupaten Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 560.000.000,00 APBD
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan 63.460.000,00
Fasilitasi Pengawasan
3 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 29.106.200,00
Perangkat Daerah
4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.862.817.115,00
5 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 3.493.600,00
Daerah
6 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.381.701.300,00
7 Administrasi Umum Perangkat Daerah 289.635.900,00
8 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 180.835.900,00
Pemerintah Daerah
9 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 159.667.362,00
Daerah
10 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 399.916.000,00
Pemerintahan Daerah
TOTAL 12.930.633.377,00

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
\R. ACHMAD KUNIAWAN KADIR ENY MUNGAWANAH, SS.

Pembina Tk. I/IV Db
NIP. 19731120 1998 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ENY MUNGAWANAH, SS

Jabatan . Plt. Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,
ENY MUNGAWANAH, SS

Pembina Tk.|
NIP. 19731120 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah - INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No ~ Sasaran indikator Kinerja ~ Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Perumusan 100%
Pendampingan, dan Asistensi Kebijakan Teknis Bidang Pengawasan

dan Bidang Fasilitasi Pengawasan

3 |Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan Penunjang 100%
Pemerintahan Daerah Kabupaten Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 560.000.000,00 APBD
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan 63.460.000,00
Fasilitasi Pengawasan
3 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 29.106.200,00
Perangkat Daerah
4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.862.817.115,00
5 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 3.493.600,00
Daerah
6 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.381.701.300,00
7 Administrasi Umum Perangkat Daerah 289.635.900,00
8 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 180.835.900,00
Pemerintah Daerah
9 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 159.667.362,00
Daerah
10 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 399.916.000,00
Pemerintahan Daerah
TOTAL 12.930.633.377,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

YLz

WAHNAH, SS. ENY MUNGAWANAH, SS.
Pembina Tk. |
20 1998 2 006 NIP. 19731120 1998 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu | Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinérja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM
Pembina Tk.1
NIP. 19731025 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No Sasaran | Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan dengan tujuan
tertentu
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Pendampingan 100%
Pendampingan, dan Asistensi dan Asistensi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 110.729.500,00 APBD
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 16.250.000,00
3 Pendampingan dan Asistensi 19.550.000,00
TOTAL 146.529.500,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANAH, SS. MUHIBBATUL KARIMAH, SP, MM
- Pembina Tk.|
120 1998 2 006 NIP. 19731025 200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs.UNANG NURHIDAYAT
Jabatan : Plit. Inspektur Pembantu Il Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

' ﬁr(.w,GAWANAH SS Drs.UNAN{G NURHIDAYAT

iy w{a’l’k | Pembina
%_ﬂlﬁ 31120 199803 2 004 NIP. 19671013 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran . 2025
No & e 3888!‘&!! Indikator Kinerja 'Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan dengan tujuan tertentu
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Pendampingan 100%
Pendampingan, dan Asistensi dan Asistensi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 334.419.600,00 APBD
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 14.375.000,00
3 Pendampingan dan Asistensi 19.205.000,00
TOTAL 367.999.600,00
Purworejo, 3 Januari 2025
K _? 2 Pihak P
FMONGAWANAH, SS Dr&€UNANG INURHIDAYAT
W k3 / Pembina Tk
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYU MUSTIKO AJI, SE, MM
Jabatan . Pit. Inspektur Pembantu Ill Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Pit. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

== Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertagma,

g

s Ty o.“ '.‘
L “ENY.MUNGAWANAH, SS WAHYU MUSTIKO AJl, SE, MM
" v Pembina Tk.| Pembina

TSSNIP.19731120 199803 2 004 NIP. 19770217 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU Iil INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
N ' Sasaran Indikator Klﬁérju Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan dengan tujuan tertentu
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Pendampingan 100%
Pendampingan, dan Asistensi dan Asistensi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Intemal 73.963.900,00 APBD
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 18.530.000,00
3 Pendampingan dan Asistensi 180.980.200,00
TOTAL 273.474.100,00
Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,
AWANAH. SS WAHJU M IKO AJI, SE, MM
. Pembina
73¥120 1998 2 006 NIP. 19770217 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WINANTO, SH, MPd
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu 1V Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Pit. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

WINANTO, SH, MPd
Pembina Tk.l
NIP. 19680827 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah - INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 1 2025
No| Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan dengan tujuan
tertentu
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Pendampingan 100%
Pendampingan, dan Asistensi dan Asistensi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 104.979.500,00 APBD
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 154.838.400,00
3 Pendampingan dan Asistensi 39.702.100,00
TOTAL 299.520.000,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pi ertama,

ANAH, SS. WINANTO, SH, MPd
Pembina Tk_]
0 1998 2 006 NIP. 19680827 199203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS WAHYUTOMO, SH
Jabatan - Plt. Inspektur Pembantu V Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Pit. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

ol WelWE 2T
' s ENY MUNGAWANAH, SS WAHYUTOMO, SH
.., Pémbina Tk.| Pembina Tk.|
S NIP 19731120 199803 2 004 NIP. 19670803 199303 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU V INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Satuan Kerja Perangkat Daerah - INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No % Sasaran Indikator Kinerja ' Target
1 |Terselenggaranya Program Pengawasan Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan internal
Persentase penyelenggaraan 100%
pengawasan dengan tujuan
tertentu
2 |Terselenggaranya Program Perumusan Kebijakan, Persentase Hasil Pendampingan 100%
Pendampingan, dan Asistensi dan Asistensi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 30.000.000,00 APBD
2 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 106.421.000,00
3 Pendampingan dan Asistensi 1.019.416.200,00
TOTAL 1.156.837.200,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

SAWANAH, SS. XBUS WAHYUTOMO, SH
Pembina Tk.|

1998 2 006 NIP. 19670803 199303 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST, MURP
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Perencanaan Inspektorat Daerah Kabupaten
Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . PIt. Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak-Rertama,

4

ANDITO SIDIQ S, ST, MURP
Penata Tk.|
NIP. 19800823 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No| Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya Perumusan Kebijakan Teknis di Tersusunnya Dokumen Rekomendasi 2 dokumen
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
2 |Terselenggaranya Penyusunan Dokumen Perencanaan, |Tersusunnya Dokumen Perencanaan, 2 dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 56.436.400,00 APBD
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi 7.023.600,00
Pengawasan
3 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 23.378.100,00
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 855.600,00

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

TOTAL 87.693.700,00

Purworejo, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

ANDITOSIDNQ S, ST, MURP
Penata Tk.|
NIP.19800823 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat. purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADHIMAS GALIH HASMONQO, SE

Jabatan . Plit. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi Inspektorat Daerah
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Pit. Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
9 \ ) ENY MUNGAWANAH, SS ADHIMAS GALIH HASMONO, SE
AEJ'\.Eambina?’r k.l Penata
R x 731120 199803 2 004 NIP. 19851202 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. KEPALA SUB BAGIAN ANALISIS DAN EVALUASI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025
No ; Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya pengawasan internal Jumiah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pengawasan
Internal
2 |Terselenggaranya Penyusunan Dokumen Perencanaan, |Tersusunnya Dokumen Perencanaan, 1 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 560.000.000,00 APBD
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.872.500,00
TOTAL 564.872.500,00

P Purworejo, 3 Januari 2025

/7 7— S Blhak Kedua, Pihak P
</ /
S/ a-
W f 4
1
% \ w % -\' .«, E -
"\_\ ?~ EN.Y MUNGAWANAH SS. ADHIMAS GALIH HASMONQ, SE
"Q . Pen'ibln‘é Tk. 1 Penata

'R NIP 19731120 1998 2 006 NIP.19851202 201001 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TEGUH SATRIA, SSTP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat
Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . Plt. Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 3 Januari 2025

/7~ Pibak Kedua Pihak Pertama,
i a \ ( 23 | o | ,ﬁ
1o\ WA 7
%, ENY . MUNGAWANAH, SS TEGUH SATRIA, SSTP
.2, -Pémbina Tk Penata Muda Tk.|

T INIP. 19731120 199803 2 004 NIP. 19950421 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt. KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah

- INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat Terlayaninya Administrasi Keuangan 100%
Daerah Perangkat Daerah
2 |Terselenggaranya Administrasi Barang Milik Daerah Terlayaninya Administrasi Barang Milik 100%
(BMD) pada Perangkat Daerah Daerah (BMD) pada Perangkat
Daerah
3 |Terselenggaranya Administrasi Kepegawaian Perangkat |Terlayaninya Administrasi 100%
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
4 |Terselenggaranya Administrasi Umum Perangkat Daerah |Terlayaninya Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah
5 |Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah Diadakannya Barang Milik Daerah 2 Jenis
(BMD) Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (BMD) Penunjang Urusan
6 |Terselenggaranya laporan penyediaan Jasa Penunjang |Tersusunnya laporan penyediaan 3 laporan
Urusan Pemerintaah Daerah Jasa Penunjang Urusan Pemerintaah
Daerah
7 |Terselenggaranya pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik Daerah 6 Jenis
(BMD) Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (BMD) Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.857.699.115,00 APBD
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 2.366.100,00
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 2.227.900,00
Tahun SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 524.000,00
Triwulanan/Semesteran SKPD
5 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 1.427.400,00
Daerah SKPD
6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2.066.200,00
7 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 82.962.200,00

8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
9 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
10 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
11 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
12 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
13 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
14 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
15 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
16 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
17 Penyediaan Bahan/Material
18 Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.273.658.300,00

9.696.600,00
15.384.200,00

8.903.000,00

14.138.800,00
10.204.900,00
49.633.500,00
26.782.800,00

1.332.000,00

19.540.000,00
10.865.000,00




No Sub Kegiatan
1 2
19 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
20 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
21 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
22 Pengadaan Mebel
23 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
24 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
25 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
26 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
27 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
28 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
29 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
30 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

31 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
32 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
TOTAL

Anggaran (Rp)

3
108.291.500,00

10.800.600,00
29.143.800,00

4.638.000,00
159.642.900,00
16.555.000,00

650.000,00
111.005.362,00

48.012.000,00
43.960.000,00

97.520.000,00

48.400.000,00
191.866.000,00

18.170.000,00

12.278.067.177,00

Purworejo, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

A
TEGUH SATRIA, SSTP
Penata Muda Tk.|

NIP.19950421 201708 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuli Dwi Praptanto, SH
Jabatan : Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Eny Mungawanah, SS
Jabatan : PIt. Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

/" Pinak Ked Pihak Pertama,
5{ ¢ ‘ =3 al j :.
\ R o "'I@ﬁ{’JN”AWANAH, SS YULI DWI PRAPTANTO, SH
"\\ Jembing Tingkat | Pembina Utama Muda
NGB 731120 199803 2 006 NIP. 19660730 199302 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumiah Laporan Hasil 21
Kinerja Pemerintah Daerah | Pengawasan Kinerja Pemerintah | Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan| Daerah yang sesuai dengan
yang berlaku aturan yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 35
Keuangan Pemerintah  Daerah | Keuangan Pemerintah Daerah Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan | yang sesuai dengan aturan yang
yang berlaku berlaku

3 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumiah Laporan Hasil 7
Desa terlaksana sesuai dengan | Pengawasan Desa yang sesuai | Laporan
aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku

4 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 11
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana | Pengawasan Dengan Tujuan Laporan
sesuai dengan aturan yang berlaku | Tertentu yang sesuai dengan

aturan yang berlaku

5 | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan Hasil 19
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan, Asistensi, | Laporan
Reformasi  Birokrasi terlaksana | Verifikasi, dan Penilaian

sesuai dengan aturan yang berlaku

Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku.
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Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

=

YULI DWI PRAPTANTO,SH

Pembina Utama Muda

NIP. 19660730 199302 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI FUAD, SSTP, MM
Jabatan : PPUPD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . PIt. Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

\ \G, BV HELMI FUAD, SSTP, MM
\ A YroPembima k. 1/ IV b Pembina Tk. 1/ 1V b

'\‘;-\f" 3 l,\ﬁi[R":l_Qf& 120 199803 2 006 NIP. 19800912 199912 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran 12025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan  Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah | Pengawasan Kinerja Pemerintah
terlaksana sesuai dengan aturan | Daerah yang sesuai dengan
yang berlaku aturan yang berlaku
2 Penyelenggaraan  Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan = Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Laporan dan
1 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan
Pemerintahan Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Laporan

/ ;,' =g
4 - J & i

¥ T j
ENY.MUNGAWANAH, SS
RerBina/Tk. | / IV b

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

—

HELMI FUAD, SSTP, MM
Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 19800912 199912 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Danni Listiyo Harto, SE
Jabatan : Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu | Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

s ¥

* ..‘}‘:‘. Hi ." -(
. % MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM Danni Llstiyo Harto, SE
. Eembina iz 20 Penata Tingkat | /1ll.d
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan pengawasan | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 Kertas Kerja

terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Keuangan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah  Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dengan | 11 Laporan
Tujuan Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3 Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 8 Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

4 Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa 1 Laporan
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

- Pihak Kedila

5 | Penyelenggaraan Pendampingan
dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pendampingan, 7 Laporan
Asistensi, Verifikasi dan penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

6 Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi  Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja | 6 Laporan
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan 1 Kertas Kerja
aturan yang berlaku

UHlBBAIU‘L KARIMAH, SP.MM

o Pi'-bmblng Tingkat 1/1V b

~NIP. 19731025 200312 2 004

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Harto, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19760726 200312 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA MUSAJAYA,SH.,MPA
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.
Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu | Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

: P+hakKedua Pihak Pertama,

\ \ MUHIEBATUL KARIMAH, SP.MM INDRA MUSAJAYA, S.H.,MPA
2~ “Pembina Tk. |1 / IV b Penata Tk.l/ Hid
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

indikator Kinerja

Target

1

Penyelenggaraan pengawasan
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 Laporan dan
3 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah  Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Hasil Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

5 laporan dan
4 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan
aturan yang beriaku

Jumiah Reviu Laporan Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

Pengawasan
dengan

Penyelenggaraan
Desa terlaksana sesuai
aturan yang berlaku

Jumiah Hasil Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan  Pendampingan
dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan dan Asistensi,
Urusan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Laporan

Penyelenggaraan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi  Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

6 Laporan

=) or i)

. MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM

o, ~Pembina Tk. 1/ IV b
7 NIP. 19731025 200312 2 004

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

INDRA MUSAJAYA SH.,MPA
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARDI TRISNANI, S.Kom
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM.
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu | Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

P:hak Kedua Pihak Pertama,
MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM ARDI TRISNANY, S.Kom
- Pembina’Tk. | /IVDb Penata/lll c

NIP‘ 19731025 200312 2 004 NIP. 19751127 200312 2 2 005



e PthakKedua

!

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah

- INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan pengawasan | Jumlah Hasil Pengawasan Kinerja 11 Kertas Kerja

yang berlaku

terlaksana sesuai dengan aturan

Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Penyelenggaraan
Keuangan Pemerintah

yang berlaku

Pengawasan
Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan

Jumlah Hasil Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 Kertas Kerja

aturan yang berlaku

3 | Penyelenggaraan Reviu Laporan
Kinerja terlaksana sesuai dengan

Jumlah Reviu Laporan Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

4 Penyelenggaraan

Pengawasan

Jumlah Hasil Pengawasan Desa yang

1 Kertas Kerja

aturan yang berlaku

dan Asistensi, Urusan Pemerintahan
Daerah terlaksana sesuai dengan

Urusan Pemerintah Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Desa terlaksana sesuai dengan | sesuai dengan aturan yang berlaku
aturan yang berlaku
5 Penyelenggaraan  Pendampingan | Jumlah Hasil Pendampingan dan Asistensi, | 1 Kertas Kerja

6 Penyelenggaraan

Reformasi  Birokrasi

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
terlaksana
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan yang berlaku

8 Kertas Kerja

%

" MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
7oPembina/Tk. 1/IV b
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Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ARDI TRI
Penata/lll c

|, S..Kom

NIP. 19751127 200312 2 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I'it Farida, S.Akun
Jabatan . Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.
Jabatan . Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2025

" Pihak Kedya Pihak P
. MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM It Farida, S.Akun
°, “Pembinag Tingkat | / IV b Penata Muda Tingkat | / lll b
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Target
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laperan Hasil Pengawasan 7 Kertas Kerja
Kinerja Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah yang sesuai
terlaksana sesuai dengan aturan dengan aturan yang berlaku
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan kinerja Pemerintah Daerah
dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 | Penyelenggaraan Pendampingan, Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pendampingan, 6 Kertas Kerja
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
sesuai dengan aturan yang berlaku aturan yang berlaku
Kualitas | Persentase kesesuaian Laporan Hasil 100%
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi dengan
aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan 8
Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah yang Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan sesuai dengan aturan yang berlaku
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan keuangan Pemerintah
Daerah dengan aturan yang berlaku.
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
4 | Penyelenggaraan Reviu Laporan Kuantitas | Jumlah Reviu Laporan Keuangan yang 2 Laporan dan
Keuangan terlaksana sesuai dengan sesuai dengan aturan yang berlaku 2 Kertas Kerja
aturan yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil Reviu 100%
Laporan Keuangan dengan aturan yang
berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
5 | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa | 2 Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan yang sesuai dengan aturan yang berlaku
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan desa dengan aturan yang
berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
6 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 11 Kertas
dengan Tujuan Tertentu terlaksana Dengan Tujuan Tertentu yang sesuai Kerja
sesuai dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan dengan tujuan tertentu
dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
Purworejo,  Januari 2025
Pihak Pertama,

" pifiak Kedua

: ff ‘MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
“"Pembina Tingkat | / IV b
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rini Rachmaningsih, SE
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.
Jabatan . Inspektur Pembantu |

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2025
Pihak Pertama,

V7

MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM Rini Rachmaningsih, SE
‘Pembina Tingkat | / IV b Penata Muda Tingkat | / Il b
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Target
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah yang sesuai 11 Kertas
terlaksana sesuai dengan aturan dengan aturan yang berlaku Kerja
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan kinerja Pemerintah Daerah
dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 | Penyelenggaraan Pendampingan, Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pendampingan, 5 Kertas Kerja
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana Reformasi Birokrasi yang sesuai dengan
sesuai dengan aturan yang berlaku aturan yang berlaku
Kualitas | Persentase kesesuaian Laporan Hasil 100% [
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan [
Penilaian Reformasi Birokrasi dengan
aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan ,
Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah yang 14 Kertas |
terlaksana sesuai dengan aturan sesuai dengan aturan yang berlaku Kerja |
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan keuangan Pemerintah
Daerah dengan aturan yang berlaku.
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
4 | Penyelenggaraan Reviu Laporan Kuantitas | Jumlah Reviu Laporan Keuangan yang 3 Kertas Kerja
Keuangan terlaksana sesuai dengan sesuai dengan aturan yang berlaku
aturan yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil Reviu 100%
Laporan Keuangan dengan aturan yang
berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
5 | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa | 4 Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan yang sesuai dengan aturan yang berlaku |
yang berlaku Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan desa dengan aturan yang
berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
6 | Penyelenggaraan Pengawasan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Kertas Kerja
dengan Tujuan Tertentu terlaksana Dengan Tujuan Tertentu yang sesuai
sesuai dengan aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Kualitas | Persentase kesesuaian hasil 100%
pengawasan dengan tujuan tertentu
dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

& Pif?@ékadua

\

MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
Pembina Tingkat | / IV b
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gofriyatin
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Muhibbatul Karimah, SP.MM.
Jabatan : Inspektur Pembantu |

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~ Purworejo, Januari 2025
. Pihak Kedua Pihak Pertama,

§ 2 1 i

MUH(BBATUL KARIMAH, SP.MM GOFRIYATIN
~Pembina Tingkat | / IV b Pengatur Tingkat | / 1l d
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAHKABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran 12025

Rencana Indikator Kinerja
No Hasil Kerja yang Diintervensi Individu Target
Penyelenggaraan. Pangawasal) Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah . .
1 . Kuantitas | Keuangan Pemerintah Daerah yang | 14 dokumen
terlaksana sesuai dengan aturan .
sesuai dengan aturan yang berlaku
yang berlaku
Persentase kesesuaian hasil
Kualitas pengawasan keuangan Pemerintah | 100%
Daerah dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
Penyelenggaraan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
2 | Desa terlaksana sesuai dengan | Kuantitas | Desa yang sesuai dengan aturan 5 dokumen
aturan yang berlaku yang berlaku
Prosentase Kesesuaian Hasil
Kualitas | Pengawasan Desa yang sesuai 100%
dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
P.enyt.alenggar?an Pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah . L .
3 ) Kuantitas | Kinerja Pemerintah Daerah yang 5 dokumen
terlaksana sesuai dengan aturan .
sesuai dengan aturan yang berlaku
yang berlaku
Prosentase kesesuaian Hasil
Kualitas Pengawasan Kmerjé Pemerintah 100%
Daerah yang sesuai dengan aturan
yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
Penyelenggaraan . . Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan dan Asistensi, ; ; .
. . Pendampingan dan Asistensi,
4 | Urusan Pemerintahan Daerah Kuantitas : 1 dokumen
. Urusan Pemerintah Daerah yang
terlaksana sesuai dengan aturan -
sesuai dengan aturan yang berlaku
yang berlaku
Prosentase kesesuaian Hasil
. Pendampingan dan Asistensi, "
il Urusan Pemerintah Daerah yang 180%
sesuai dengan aturan yang berlaku
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
Penyelenggaraan . . Jumlah kesesuaian Hasil
Pendampingan, Asistensi, . . 2 . ;
. . o Pendampingan, Asistensi, Verifikasi
Verifikasi dan Penilaian : i . o :
5 . . Kuantitas | dan Penilaian Reformasi Birokrasi 6 dokumen
Reformasi Birokrasi terlaksana .
. yang sesuai dengan aturan yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
berlaku




Prosentase kesesuaian Hasil
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi

Kualitas dan Penilaian Reformasi Birokrasi 100%
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

'+ MUHIBBATUL KARIMAH, SP.MM
\ \Z, PembinaTingkat 1/1V b
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASTO PRASETYO,S.Sos
Jabatan : PPUD Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH,S.S.
Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
ilam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

T

ENY MUNGAWANAH, S.S. HASTO PRASETYO,S.Sos
Pembina Tk. | / IV/b Pembina Utama Muda/lV/c
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PPUPD AHLI MADYA
Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja | Jumlah Laporan Hasil 10 Laporan
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai | Pengawasan Kinerja
dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
2. | Penyelenggaraan Pengawasan Keuangan | Jumlah Laporan Hasil 35 laporan
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai | Pengawasan Keuangan
dengan aturan yang berlaku. Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
3. | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Jumlah Laporan Hasil 12 laporan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pengawasan Desa yang
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
4. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan | Jumlah Laporan Hasil 14 laporan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai dengan | Pengawasan Dengan
aturan yang berlaku. Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku.
5. | Penyelenggaraan Pendampingan dan | Jumlah Laporan Hasil 2 laporan
Asistensi, Urusan Pemerintahan Daerah | Pendampingan dan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Asistensi, Urusan
berlaku. Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
6. | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan Hasil 19 laporan
Asistensi, Verifikasi dan  Penilaian | Pendampingan, Asistensi,
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Verifikasi dan Penilaian
dengan aturan yang berlaku. Reformasi Birokrasi yang
== sesuai dengan aturan yang
7 PH Kao X\ berlaku
NG

—

ENY MUNGAWANAH, S.S.
Pembina Tk. 1 / IV/b
NIP19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

HASTO PRASETYO,S.Sos
Pembina Utama Muda/IV/c
NIP 19710905 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - INDAH ETIK RINAWATI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Drs. UNANG NURHIDAYAT
Jabatan . Inspektur Pembantu |l
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

ENY-MUNGAWANAH, S.S INDAH ETIK RINAWATI, SE

Pembina Tk I/IVb Pembina / IVa
‘NIP. 19731120 199803 2 006 NIP19660822 199603 2 004




Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PPUPD AHLI MADYA PADA IRBAN I

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO
Tahun Anggaran 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja target
1 Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja
terlaksana sesuai dengan PemerintahDaerah yang
aturan yang berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
2 | Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Hasil 11 Laporan
Pemerintah Daerah terlaksana | Pengawasan Keuangan 2 kertas
sesuai dengan ketentuan yang | Pemerintah Daerah yang kerja
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
3 | Pengawasan Desa terlaksana | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
sesuai dengan ketentuan yang | Pengawasan Desa yang 1 Kertas
berlaku sesuai dengan aturan yang kerja
berlaku
4 | Pendampingan dan Asistensi, Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan
Verifikasi dan Penilaian Pendampingan, Asistensi,
Reformasi Birokrasi terlaksana | Verifikasi, dan Penilaian
sesuai dengan ketentuan yang | Reformasi Birokrasi yang
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
5 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Pendampingan dan Asistensi Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan
terlaksana sesuai dengan Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku aturan yang berlaku
6 | Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan

Tertentu terlaksana sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jihak Kedua
- o : “..:...3’ \\, ‘ s».‘::-\

ENYMUNGAWANAH, S.S
~Pembina Tk I/IVb
NIP-19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

INDAH ETIK RINAWATI, SE

Pembina / IVa

NIP19660822 199603 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@pum'orejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - FITRIYANI, SH
Jabatan : Auditor Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan - Inspektur Pembantu ||

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Purworejo, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

~ \!
i

ENY MUNGAWANAH, SS FITRIYANI, SH
Pembina Tingkat I/ (IVb) Pembina/(IV/a)
NIP 19731120 199803 2 006 NIP 19810830 200604 2 009



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR AHLI PERTAMA

- INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
Rencana
No Hasil Indikator Kinerja - Target
1 | Penyelenggaraan Laporan Hasil Pengawasan 8 Laporan
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Keuangan Pemerintah | yang sesuai dengan aturan
Daerah terlaksana yang berlaku
sesuai dengan aturan
yang berlaku
Persentase kesesuaian hasil 90-100%
pengawasan keuangan
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku.
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
terlaksana sesuai sesuai dengan aturan yang
dengan aturan yang berlaku
berlaku Persentase kesesuaian hasil 90-100%
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Reviu 4 Laporan
Reviu Laporan Laporan Keuangan yang sesuai
Keuangan terlaksana | dengan aturan yang berlaku
sesuai dengan aturan  "pecentase kesesuaian hasil 90-100%
yang beriaku Reviu Laporan Keuangan
dengan aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
4 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Pengawasan Desa Pengawasan Desa yang sesuai
terlaksana sesuai dengan aturan yang berlaku
dengan aturanyang [ persentase kesesuaian hasil 90-100%
berlaku pengawasan desa dengan
aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan




Rencana

No Hasil Indikator Kinerja Target
Kerja
5 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 11 Laporan
Pengawasan dengan Pengawasan Dengan Tujuan
Tujuan Tertentu Tertentu yang sesuai dengan
terlaksana sesuai aturan yang berlaku
dengan aturan yang Persentase kesesuaian hasil 90-100%
berlaku pengawasan dengan tujuan
tertentu dengan aturan yang
berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
6 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Pendampingan, Pendampingan, Asistensi,
Asistensi, Verifikasi Verifikasi dan Penilaian
dan Penilaian Reformasi Birokrasi yang
Reformasi Birokrasi sesuai dengan aturan yang
terlaksana sesuai berlaku
dengan aturan yang
berlaku Persentase kesesuaian 90-100%
Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
dengan aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tingkat I/ (IVb)
"NIP 19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

FITRIYANI, SH
Pembina/(1V/a)

NIP 19810830 200604 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rochmat Basuki, SE
Jabatan : Auditor Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat
Jabatan . Inspektur Pembantu |l

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

._ Pihak Kedua EW&
Drs. Unng Nurhidayat Rochmat Basuki, SE
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/111.d

00 NIP19671013 199303 1008 NIP.19761028 201101 1 001



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MUDA PADA IRBAN II

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan Reviu DAK Fisik | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Penugasan Bidang Kesehatan dan | Reviu DAK Fisik
Keluarga Berencana Subbidang | Penugasan Bidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun | Kesehatan dan Keluarga
2024 atas Laporan Penyerapan Dana | Berencana Subbidang
dan Capaian Output 100% Penguatan Sistem
Kesehatan Tahun 2024
atas Laporan
Penyerapan Dana dan
Capaian Output 100%
2. | Melaksanakan Reviu DAK Fisik | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Penugasan Bidang Kesehatan dan | Reviu DAK Fisik
Keluarga Berencana Subbidang | Penugasan Bidang
Penguatan Penurunan Angka Kematian | Kesehatan dan Keluarga
Ibu, Bayi dan Intervensi Stunting atas | Berencana Subbidang
Laporan Penyerapan Dana dan | Penguatan Penurunan
Capaian Output 100% Angka Kematian Ibu,
Bayi dan Intervensi
Stunting atas Laporan
Penyerapan Dana dan
Capaian Output 100%
3. | Melaksanakan Reviu Data Kontrak DAK | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Fisik Penugasan Bidang Kesehatan dan | Reviu Data Kontrak DAK
KB Sub Bidang Penguatan Sistem | Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan Tahun 2025 (sekaligus) Kesehatan dan KB Sub
Bidang Penguatan
Sistem Kesehatan Tahun
2025 (sekaligus)
4. | Melaksanakan Reviu Data Kontrak DAK | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Fisik Penugasan Bidang Kesehatan dan | Reviu Data Kontrak DAK
KB Sub Bidang Penguatan Sistem | Fisik Penugasan Bidang
Kesehatan Tahun 2025 (Bertahap) Kesehatan dan KB Sub
Bidang Penguatan
Sistem Kesehatan Tahun
2025 (Bertahap)
5 | Melaksanakan Reviu KUPA PPASP | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Tahun 2025 Reviu KUPA PPASP
Tahun 2025
6 | Melaksanakan Reviu KUA PPASTahun | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
2026 Reviu KUA PPASTahun
2026




7. | Melaksanakan TL Hasil Reviu KUPA | Jumlah Laporan Hasil TL | 1 Laporan
PPASP Tahun 2025 Hasil Reviu KUPA
PPASP Tahun 2025
8. | Melaksanakan TL Hasil Reviu KUA | Jumlah Laporan Hasil TL | 1 Laporan
PPAS Tahun 2026 Hasil Reviu KUA PPAS
Tahun 2026
9. | Melaksanakan Reviu Penghapusan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pajak Daerah Reviu Penghapusan
Pajak Daerah
10. | Melaksanakan Reviu Bantuan Sosial | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Tahun 2025 Reviu Bantuan Sosial
Tahun 2025
11. | Melaksanakan Reviu DAK Fisik Bidang | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Kesehatan dan KB Reviu DAK Fisik Bidang
Kesehatan dan KB
12. | Melaksanakan Audit atas Kepatuhan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Bantuan Sosial Tahun | Audit atas Kepatuhan
Anggaran 2024. Pengelolaan Bantuan
Sosial Tahun Anggaran
2024.
13. | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Audit Belanja Bantuan Sosial Pemantauan TL Hasil
Audit Belanja Bantuan
Sosial
14. | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Reviu Belanja Bantuan Sosial Pemantauan TL Hasil
Reviu Belanja Bantuan
Sosial
15. | Melaksanakan Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Pengelolaan Keuangan Desa Pendampingan
Pengelolaan Keuangan
Desa
16. | Melaksanakan Pengumpulan data dan | Jumlah Kertas Kerja 1 Kertas
Penyusunan SISWASKEUDES Hasil Pengumpulan data | Kerja
dan Penyusunan
SISWASKEUDES
17. | Melaksanakan Pemeriksaan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pengelolaan Keuangan Desa Tahun | Pemeriksaan
Anggaran 2024 Pengelolaan Keuangan
Desa Tahun Anggaran
2024
18. | Melaksanakan Pemeriksaan Kinerja | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Tematik Penurunan Inflasi Tahun 2024 | Pemeriksaan Kinerja
Tematik Penurunan
Inflasi Tahun 2024
19. | Melaksanakan Reviu Renstra | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan

Perangkat Daerah Tahun 2025-2030

Reviu Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-
2030




20. | Melaksanakan  Pemeriksaan Tata | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Kelola BLUD Pemeriksaan Tata Kelola
BLUD
21. | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pemeriksaan Kinerja Pelayanan Publik | Pemantauan TL Hasil
Bidang Kesehatan Pemeriksaan Kinerja
Pelayanan Publik Bidang
Kesehatan
22. | Melaksanakan Reviu LK LKPD Jumlah Kertas Kerja 1 Kertas
Reviu LK LKPD Kerja
23. | Melaksanakan Pemantauan Tindak | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Lanjut LHR Harga Perkiraan Sendiri Pemantauan Tindak
Lanjut LHR Harga
Perkiraan Sendiri
24. | Melaksanakan Evaluasi Implementasi | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
SAKIP Tahun 2024 Evaluasi Implementasi
SAKIP Tahun 2024
25. | Melaksanakan Penilaian Kualitas atas | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Proses Pelaksanaan dan Hasil | Penilaian Kualitas atas
Penilaian Mandiri Maturitas | Proses Pelaksanaan dan
Penyelenggaraan SPIP terintegrasi | Hasil Penilaian Mandiri
Tahun 2025 Maturitas
Penyelenggaraan SPIP
terintegrasi Tahun 2025
26. | Melaksanakan Telaahan Sejawat Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Telaahan Sejawat
27. | Melaksanakan Evaluasi dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pelaksanaan MR PD Tahun 2025 Evaluasi dan
Pelaksanaan MR PD
Tahun 2025
28. | Melaksanakan Evaluasi dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pelaksanaan MR PD Tahun 2025 Evaluasi dan
Pelaksanaan MR PD
Tahun 2025
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

~'Pihak Kedua

.\ ‘Drs. UNANG NURHIDAYAT

-~ "Pembind Tk |

“ NIP: 19671013 199303 1 008

Rochmat Basuki, SE
Penata Tingkat | /lll.d
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hanna Amila Febriani, S.E.
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat
Jabatan . Inspektur Pembantu Il
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pa— Purworejo, 2 Januari 2025
£ PthakKedua Pihak P€rtama,

- Pembina {Tingkat 1/IVb
NIP. 196710131993031008

‘ ﬁr;Una)? Nurhidayat

Hanna Amila Febriani, S.E.
Penata Muda Tingkat l/llib
NIP. 199202172019032009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

9

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
pengawasan keuangan
pemerintah daerah
sesuai dengan aturan
yang berlaku

10 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah kertas kerja

Pengawasan Kinerja
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

7 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

Penyelenggaraan  Reviu Laporan
Keuangan yang sesuai dengan aturan
yang beriaku

Jumlah kertas kerja
Reviu Laporan Keuangan
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Reviu Laporan Keuangan
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

Penyelenggaraan Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

6 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Desa yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan




5. | Penyelenggaraan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah kertas kerja
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

6. | Penyelenggaraan pendampingan,
asistensi verifikasi dan penilaian RB
terlaksana sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah kertas kerja
Penyelenggaraan
pendampingan, asistensi
verifikasi dan penilaian
RB terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

10 Kertas
Kerja

Prosentase kertas kerja
pendampingan, asistensi
verifikasi dan penilaian
RB terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

100%

Waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

A Plhak Kedua

1 .

1
. | o

Drs: Unarjg Nurhidayat

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak P rtama,
7k

Hanna Amila Febriani, S.E.

\_. - Pembina Tingkat Vb
'+ NIP: 196710131993031008

Penata Muda Tingkat I/llib
NIP. 199202172019032009



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sintya Puspita Dewi, S. Akun
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Unang Nurhidayat
Jabatan : Inspektur Pembantu I

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pjh’a.k-Kedua Pihak Pertama,

- Drs. Unaphg Nurhidayat intya Puspita Dewi, S. Akun
- Pembina®Tingkat I/IVb - Penata Muda Tingkat I/lllb
(/NIP:-196710131993031008 NIP. 19951108 201903 2010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran 12025
Rencana
No Hasil Indikator Kinerja Target
Kerja
1 | Penyelenggaraan Kerta Kerja Laporan Hasil 8 Kertas Kerja
Pengawasan Pengawasan Keuangan

Keuangan Pemerintah
Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Persentase kesesuaian hasil 90-100%
pengawasan keuangan

Pemerintah Daerah dengan

aturan yang berlaku.

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

Pengawasan Desa
terlaksana sesuai

Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
terlaksana sesuai sesuai dengan aturan yang
dengan aturan yang berlaku
berlaku : .
Persentase kesesuaian hasil 90-100%
pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah dengan
aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 | Penyelenggaraan Jumlah Kertas kerja Reviu 4 Kertas Kerja
Reviu Laporan Laporan Keuangan yang sesuai
Keuangan terlaksana | dengan aturan yang berlaku
sesuai dengan aturan Persentase kesesuaian hasil 90-100%
yang berlaku Reviu Laporan Keuangan
dengan aturan yang berlaku
Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
4 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 Kertas Kerja

dengan aturan yang Persentase kesesuaian hasil 90-100%
berlaku pengawasan desa dengan

aturan yang berlaku

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan




Rencana
No Hasil
Kerja

Indikator Kinerja

Target

5 | Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 Kertas kerja

Persentase kesesuaian hasil 90-100%
pengawasan dengan tujuan

tertentu dengan aturan yang

berlaku

Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

6 | Penyelenggaraan
Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku

6 Kertas Kerja

Persentase kesesuaian
Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
dengan aturan yang berlaku

90-100%

Waktu yang dibutuhkan

12 bulan

| Dr ' "ap’ ) Nurhidayat
“~Pembina Jingkat I/IVb
~ NIP-196710131993031008

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Sintya Puspita Dewi, S. Akun
Penata Muda Tingkat I/lllb
NIP. 19951108 201903 2010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Yogi Wurdiyanto, A.Md
Jabatan . Auditor Terampil

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. UNANG NURHIDAYAT
Jabatan . Inspektur Pembantu Il
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

P;hak Kedua Pihak Pertama,
Ve A\ y
!:'.F...l 3 F - .' .l p/ {
.\ \7. " Drs. UNANG NURHIDAYAT YOGI WURDIYANTO, A.Md
\_ " Pembina Tk I/IVb Pengatur Tk.I (Il/d)

. NIP- 19671013 199303 1 008 NIP. 19710626 201001 1 001



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR PELAKSANA PADA IRBAN II

: 2025

: INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1

Melaksanakan Reviu DAK Fisik
Penugasan Bidang Kesehatan dan
Keluarga Berencana Subbidang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun
2024 atas Laporan Penyerapan Dana
dan Capaian Output 100%

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

1 Kertas Kerja

Pengelolaan Bantuan Keuangan
Tahun 2025

Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

2 | MelaksanakanReviu DAK Fisik Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Penugasan Bidang Kesehatan dan Reviu terlaksana sesuai
Keluarga Berencana Subbidang dengan aturan yang
Penguatan Penurunan Angka berlaku
Kematian Ibu, Bayi dan Intervensi
Stunting atas Laporan Penyerapan
Dana dan Capaian Output 100%
3 | Melaksanakan Reviu Data Kontrak Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
DAK Fisik Penugasan Bidang Reviu terlaksana sesuai
Kesehatan dan KB Sub Bidang dengan aturan yang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun berlaku
2025 (sekaligus)
4 | Melaksanakan Reviu Data Kontrak Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
DAK Fisik Penugasan Bidang Reviu terlaksana sesuai
Kesehatan dan KB Sub Bidang dengan aturan yang
Penguatan Sistem Kesehatan Tahun berlaku
2025 (Bertahap)
5 | Melaksanakan Reviu KUPA PPASP Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Tahun 2025 Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
6 | Melaksanakan Reviu KUA Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
PPASTahun 2026 Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
7 | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Reviu KUPA PPASP Tahun 2025 Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
8 | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Reviu KUA PPAS Tahun 2026 Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
9 | Melaksanakan Reviu Penghapusan Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pajak Daerah Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
10 | Melaksanakan Audit atas Kepatuhan Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja




No Aktifitas Indikator Kinerja Target
11 | Melaksanakan Reviu DAK Fisik Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Bidang Kesehatan dan KB Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
12 | Melaksanakan Audit atas Kepatuhan Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pengelolaan Bantuan Sosial Tahun Pemeriksaan terlaksana
Anggaran 2024 sesuai dengan aturan
yang berlaku
13 | Melaksanakan Pemantauan TL Hasil Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Audit Belanja Bantuan Sosial Pemantauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
14 | Melaksanakan Pemantauan TL Hasi Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Reviu Belanja Bantuan Sosial Pemantauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
15 | Melaksanakan Pendampingan Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pengelolaan Keuangan Desa (1) Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
16 | Melaksanakan Pengumpulan data dan | Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Penyusunan SISWASKEUDES Pengumpulan Data
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku
17 | Pemeriksaan Pengelolaan Keuangan | Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Desa Tahun Anggaran 2024 Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
18 | Pendampingan Pengelolaan Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Keuangan Desa Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
19 | Pendampingan pengelolaan Keuangan | Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Desa Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
20 | Pendampingan pengelolaan Keuangan | Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Desa Pendampingan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
21 | Pemeriksaan Kinerja Tematik Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Penurunan Inflasi Tahun 2024 Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku
22 | Reviu Renstra Perangkat Daerah Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Tahun 2025-2030 Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku
23 | Melaksanakan Pemeriksaan Tata Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja

Kelola BLUD RSUD

Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku




No

Aktifitas

Indikator Kinerja Target

24

Melaksanakan Pemantauan TL HasiL
Pemeriksaan Kinerja Pelayanan Publik
Bidang Kesehatan

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

25

Melaksanakan Reviu LK LKPD

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Reviu terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

26

Melaksanakan Pemantauan Tindak
Lanjut LHR Harga Perkiraan Sendiri

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pemantauan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

27

Melaksanakan Evaluasi Implementasi
SAKIP Tahun 2024

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pemeriksaan terlaksana
sesuai dengan aturan
yang berlaku

28

Melaksanakan Penjaminan Kualitas
(PK) atas Proses Pelaksanaan dan
Hasil Penilaian Mandiri (PM) Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
Tahun 2025

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
PK terlaksana sesuai
dengan aturan yang
berlaku

29

Melaksanakan Evaluasi atas
Pelaksanaan/Implementasi
Manajemen Risiko Perangkat Daerah

Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Evaluasi terlaksana sesuai
dengan aturan yang

] Tahun 2025 (1) berlaku
30 | Melaksanakan Evaluasi atas Jumlah Kertas Kerja Hasil | 1 Kertas Kerja
Pelaksanaan/Implementasi Evaluasi terlaksana sesuai

Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Tahun 2025 (6)

dengan aturan yang
berlaku

Prhak\Ked ua

-

“UNANG NURHIDAYAT

Pembina Tk 1/IVb

LRy (NIP_ 19671013 199303 1 008

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

(

YOGI WURDIYANTO, A.Md
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KUSWANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. UNANG NURHIDAYAT
Jabatan . Inspektur Pembantu |
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

a --té;ihék.j(gdua Pihak-Pertama,

~ Ors. UNANG NURHIDAYAT KUSWANTO
o Pembina gk I/IVD Pengatur Tingkat I/1l d
7/NIP. 19671013 199303 1 008 NIP. 19751106 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM PADA IRBAN II

Satuan Kerja Perangkat Daerah

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO

Tahun Anggaran 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja target

1 Penyiapan Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen 6 Dokumen
Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja | Administrasi yang diterbitkan | Administrasi
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 | Penyiapan Dokumen Jumlah Dokumen 14
Administrasi Pengawasan Administrasi yang diterbitkan Dokumen
Keuangan Pemerintah Daerah Administrasi
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

3 | Penyiapan Dokumen Jumlah Dokumen 10 Dokumen
Administrasi Pengawasan Desa | Administrasi yang diterbitkan | Administrasi
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

4 | Penyiapan Dokumen Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Administrasi Pendampingan Administrasi yang diterbitkan | Administrasi
dan Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

5 | Penyiapan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Administrasi Penyelenggaraan | Administrasi yang diterbitkan | Administrasi
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

6 | Penyiapan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Administrasi Pengawasan Administrasi yang diterbitkan | Administrasi
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

_~ Pihak Kedua

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

KUSWANTO

Pengatur Tingkat I/l b
NIP. 19751106 201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nuning Suswarini, SE
Jabatan . Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama - ENY MUNGAWANAH,S S.
Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

@\ 2 q

Y MUlNGAWANAH, S.S. NUNING SUSWARINI, SE
Pembina Tk. | / IV/b Pembina Tk. l/IV/b
NIP19731120 199803 2 006 NIP 19730316 199403 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran . 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Jumlah Laporan 7 Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pengawasan Desa yang
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
2 | Penyelenggaraan Pengawasan Jumlah Laporan 26 Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pemerintah Daerah yang
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
3 | Penyelenggaraan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Kinerja Pemerintah terlaksana sesuai | Pengawasan Kinerja
dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
4 | Penyelenggaraan Pengawasan Jumiah Laporan Hasil 13 Laporan
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana Pengawasan Dengan
sesuai dengan aturan yang berlaku Tujuan Tertentu yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
5 | Penyelenggaraan Pendampingan, Jumlah Laporan Hasil 20 Laporan
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan, Asistensi,
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Verifikasi, dan Penilaian
dengan aturan yang berlaku Reformasi Birokrasi yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua

':, £

ENY MUNGAWANAH, S.S.
Pembina Tk. | / IV/b
NIP19731120 199803 2 006

-

NUNI CjSUSWARINI, SE
Pembiha Tk. I/IV/b
NIP 19730316 199403 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dra Rahaju Pudjiastuti, MM
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Eny Mungawanah, SS
Jabatan : PIt. Inspektur Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

~ Pihak Kedua Pihak Pertama,
\ \&, EnyMungawanah, SS Dra Rahajf Pudijiastuti, MM
"\« Pembina.Tk1/1Vb Pembina Utama Muda/ IV ¢

. NIP.197311201998032006 NIP. 19691013 199403 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dra Rahaju Pudjiastuti, MM (PPUPD Ahli Madya)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
Pengawasan Desa terlaksana BonamEsEn DRsavarE SEEE
sesuai dengan aturan yang dengan i yb gl b
berlaku g yang beriaxu
2. | Penyelenggaraan Reviu s 6 laporan
Laporan Keuangan terlaksana él;rglgn R:r::rli_niggrg:efaer? ar;aan
sesuai dengan aturan yang sesuai d?an an aturan &t; ng
berlaku 9 B Mo
3. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 laporan
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Tujuan
Tujuan Tertentu terlaksana | Tertentu
sesuai yang sesuai dengan aturan yang
dengan aturan yang berlaku berlaku
4. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 9 laporan
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja Pemerintah
Pemerintah terlaksana sesuai | Daerah yang sesuai dengan aturan
dengan yang berlaku
aturan yang berlaku
5. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 10 laporan
Pendampingan, Pendampingan, Asistensi,
Asistensi, Verifikasi, dan | Verifikasi,
Penilaian dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi | yang sesuai dengan aturan

terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

yang berlaku

-~ Pitiak-Kedua

rs

| T §

'Eny Muhga\;vanah, SS
W\ Pembina Tk I/IVb

L NIP, 197311201998032006

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Dra Rahaju Pudjiastuti, MM
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 19691013 199403 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Siti Sundarti, SP., MM
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu Il
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

F.’ihak d Pihak Pertama,
= 5 TN ?‘w
WAHYU\MUSTIKO AJI, SE., MM SITI SUNDARTI, SP., MM
Pembin a Penata/ Il d

SLUNIP, 49770917 199903 1 003 NIP. 19740923 201001 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PPUPD AHLI MUDA

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

Penyelenggaraan
Pengawasan Desa
terlaksana sesuai dengan
aturanyang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 kertas kerja

Pendampingan,Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Laporan Hasil Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi
yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Jumlah Kertas Kerja dan 11 Kertas Kerja
Pengawasan Keuangan Laporan Hasil Penyelenggaraan | dan 1 Laporan
Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan
terlaksana sesuai dengan Pemerintah Daerah terlaksana
aturan yang berlaku sesuai dengan aturan yang

berlaku

3. | Penyelenggaraan Jumlah Kertas Kerja dan 5 Kertas Kerja
Pengawasan Kinerja Laporan Hasil Pengawasan dan 3 Laporan
Pemerintah terlaksana Kinerja Pemerintah Daerah
sesuai dengan aturan yang | yang sesuai dengan aturan
berlaku yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Jumlah Kertas Kerja Hasil 3 Kertas Kerja
Pengawasan Dengan Pengawasan Dengan Tujuan
Tujuan Tertentu terlaksana | Tertentu yang sesuai dengan
sesuai dengan aturan yang | aturan yang berlaku
berlaku

5. | Penyelenggaraan Jumlah Kertas Kerja dan 5 Kertas Kerja

dan 5 Laporan

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

o

SITI SUNDARTI, SP., MM

Penata/ lll d

NIP. 19740923 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ridwan Saputra, SE
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.
Jabatan : PIt. Inspektur Pembantu Ill
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

[+

- Wakyu Mustiko Aji, SE., MM. Ridwan Saputra, SE
*..-Pembinal \Wa Penata Muda Tk I/ lll/b

NIP. 19770217 199903 1 003 NIP. 19940510 201903 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RIDWAN SAPUTRA, SE (AUDITOR AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil
1 | Desa terlaksana sesuai dengan | Pengawasan Desa yang sesuai 5 Laporan

aturan yang berlaku

dengan aturan yang berlaku

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan

11 Laporan & 5

2 i . :
terlaksana sesuai dengan Pemerintah Daerah terlaksana Kertas Kerja
aturan yang berlaku sesuai dengan aturan yang

berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja

3 Kinerja Pemerintah terlaksana Hasil Pengawasan Kinerja 1 Laporan & 1
sesuai dengan aturan yang Pemerintah Daerah yang sesuai Kertas Kerja
berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan Reviu Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu

4 Lapor_an Keuangan terlaksana Laporgn Keuangan Daerah ‘ 3 Kertas Keria
sesuai dengan aturan yang pemerintah daerah yang sesuai
berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Dengan Tujuan Tertentu Hasil Pengawasan Dengan 11 Laporan & 1

) . . . ;
terlaksana sesuai dengan Tujuan Tertentu yang sesuai Kertas Kerja
aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan . . Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Pendampingan, Asistensi, - ; . .

" . s Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian . . o 1 Laporan & 5

6 Verifikasi, dan Penilaian

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

Kertas Kerja

NIP. 19770217 199903 1 003

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
e

Ridwan Saputra, SE
Penata Muda Tk I/ lll/b
NIP. 19940510 201903 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Zeni Mashlihati, SE
Jabatan - Auditor Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu |l
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Zeni Mashlihati, SE
Penata / lll/c

NIP 19770217 199903 1 003 NIP 19870222 201101 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ZENI MASHLIHATI, SE (AUDITOR AHLI MUDA)

- INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
: 2025

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
Kinerja Pemerintah  Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Penyelenggaraan
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

5 Laporan dan
6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Reviu
Laporan Keuangan terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

6 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu
terlaksana sesuai dengan aturan
yang berlaku

Hasil
Tujuan
dengan

Jumlah Kertas Kerja
Pengawasan dengan
Tertentu yang sesuai
aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

2 Laporan dan
4 Kertas Kerja

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

(=

Zeni Mashlihati, SE
Penata / Ili/c

NIP 19870222 201101 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dini Widiastuti,SE
Jabatan : Auditor Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu I
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

ofp

Dini Widiastuti,SE
Penatal/ lll/c
NIP. 198205232009022001

‘NIP. 19770217 199903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINI WIDIASTUTI,SE (AUDITOR AHLI MUDA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil
1 | Desa terlaksana sesuai dengan | Pengawasan Desa yang sesuai 2 Kertas Kerja
aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Penyelenggaraan Pengawasan | Hasil Penyelenggaraan
2 Keuangan Pemerintah Daerah | Pengawasan Keuangan 1 Laporan & 11
terlaksana sesuai dengan Pemerintah Daerah terlaksana Kertas Kerja
aturan yang berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumiah Laporan dan Kertas Kerja
Kinerja Pemerintah terlaksana Hasil Pengawasan Kinerja .
3 . . . 4 Kertas Kerja
sesuai dengan aturan yang Pemerintah Daerah yang sesuai
berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan Reviu Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu
4 Laporgn Keuangan terlaksana Lapora?n Keuangan Daerah ‘ 3 Kertas Kerja
sesuai dengan aturan yang pemerintah daerah yang sesuai
berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
5 Dengan Tujuan Ttertentu Ha'su Pengawasan Dengan . 9 Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan Tujuan Tertentu yang sesuai
aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan . . Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Pendampingan, Asistensi, . . . .
. . o Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian : . L 1 Laporan & 9
6 _— . Verifikasi, dan Penilaian ;
Reformasi Birokrasi terlaksana s : . Kertas Kerja
i d n aturan van Reformasi Birokrasi yang sesuai
SESON ST DA g dengan aturan yang berlaku
berlaku

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
‘Wah uM stiko Aji, SE., MM. Dini Widiastuti,SE
‘-Pembina/V/ Penata/ lli/lc

' NIR=19770217 199903 1 003 NIP. 19820523 200902 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Sri Maharani Widyastuti, SE
Jabatan - Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Il
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__ Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedjia Pihak Pertama,
Sri Maharani Widyastuti, SE

Penata Muda Tk I/ lll/b
NIP. 19770217 199903 1 003 NIP. 19990612 201903 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SRI MAHARANI WIDYASTUTI, SE (AUDITOR AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1 | Penyelenggaraan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
Desa terlaksana sesuai dengan | Desa yang sesuai dengan aturan
aturan yang berlaku yang berlaku

2 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja 10 Kertas
Keuangan Pemerintah Daerah Hasil Penyelenggaraan Kerja dan 1
terlaksana sesuai dengan aturan | Pengawasan Keuangan Pemerintah Laporan
yang berlaku Daerah terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

3 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja 5 Kertas Kerja
Kinerja Pemerintah terlaksana Hasil Pengawasan Kinerja dan 1 Laporan
sesuai dengan aturan yang Pemerintah Daerah yang sesuai
berlaku dengan aturan yang berlaku

4 | Penyelenggaraan Reviu Laporan | Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu 1 Kertas Kerja
Keuangan terlaksana sesuai Laporan Keuangan Daerah dan 3 Laporan
dengan aturan yang berlaku pemerintah daerah yang sesuai

dengan aturan yang berlaku

5 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja 1 Kertas Kerja
Dengan Tujuan Tertentu Hasil Pengawasan Dengan Tujuan
terlaksana sesuai dengan aturan | Tertentu yang sesuai dengan
yang berlaku aturan yang berlaku

6 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan dan Kertas Kerja 7 Kertas Kerja

Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

dan 2 Laporan

- NIP. 19770217 199903 1 003

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

CW

Sri Maharani Widyastuti, SE

Penata Muda Tk I/ lll/b

NIP. 19990612 201903 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Wahid Zaenal Arifin, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama - Wahyu Mustiko Aji, SE., MM.
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu Il
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

wv?

Wahid Zaenal Arifin, SE
Penata Muda Tk I/ lll/b
NIP. 19820908 201001 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAHID ZAENAL ARIFIN, SE (PPUPD AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

12025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1

Penyelenggaraan Pengawasan
Desa terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Desa yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 Kertas Kerja

Penyelenggaraan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Penyelenggaraan Pengawasan

2 . Keuangan Pemerintah Daerah 7 Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan :
terlaksana sesuai dengan aturan
aturan yang berlaku
yang berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Kinerja Pemerintah terlaksana Hasil Pengawasan Kinerja 1 Laporan &
3 . . . .
sesuai dengan aturan yang Pemerintah Daerah yang sesuai 2 Kertas Kerja
berlaku dengan aturan yang berlaku
Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Kertas Kerja Hasil
5 Dengan Tujuan Tenentu Pengawasan Dengarl Tujuan 9 Kertas Kerja
terlaksana sesuai dengan Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku aturan yang berlaku
Penyelenggaraan . . Jumlah Laporan dan Kertas Kerja
Pendampingan, Asistensi, ; ; ; .
. . L Hasil Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian , . L 1 Laporan &
6 Verifikasi, dan Penilaian

Reformasi Birokrasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Kertas Kerja

Wahyu Mustko Aji, SE., MM.
-Pembinal IV
NIP. 19770217 199903 1 003

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

W

Wahid Zaenal Arifin, SE
Penata Muda Tk I/ llI/b
NIP. 19820908 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Hajaris Setyowati, S.IP
Jabatan - Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Eny Mungawanah, SS
Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

1

HAJARIS SETYOWATI, S.IP
Pemblna Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19731120 199803 2 006 NIP. 19670902 199603 2 001



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan Desa|Jumlah Laporan Pengawasan g
terlaksana sesuai dengan aturan| Desayang sesuaidengan aturan | Laporan
yang berlaku yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Pengawasan 26
Keuangan Pemerintah  Daerah | Keuangan Pemerintah Daerah | Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan | yang sesuai dengan aturan yang
yang berlaku berlaku

3 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 10
Kinerja Pemerintah  Terlaksana | Pengawasan Kinerja Pemerintah | Laporan
sesuai dengan aturan yang berlaku | Daerah yang sesuai dengan

aturan yang berlaku

4 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 18
Dengan Tujuan Tertentu terlaksana | Pengawasan Dengan Tujuan | Laporan
sesuai dengan aturan yang berlaku | Tertentu yang sesuai dengan

aturan yang berlaku

5 | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan Hasil 19
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan, Asistensi, | Laporan
Reformasi  Birokrasi  terlaksana | Verifikasi, dan Penilaian

sesuai dengan aturan yang berlaku

Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku.

\*F‘e‘fﬁﬁtﬁ’a Tingkat |
NIP. 19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ay“")/

—

HAJARIS SETYOWATI, S.IP

Pembina Tingkat |

NIP. 19670902 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Ratminah,SE
Jabatan - Pengawas Pemerintahan Madya

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Eny Mungawanah,SS
Jabatan . Plt.Inspektur Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua / Pihak Pertama,
':/D\'/.n \
y Mungawanah,SS Ratminah,S.E

- Pembina Tingkat. | / IV b Pembina Tingkat. 1 / IV b
NIP. 19731120 1998032 006 NIP. 19651103 198611 2 001



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RATMINAH,SE PADA IRBAN IV

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 Pengawasan Keuangan Pemerintah Jumlah Kertas Kerja yang 6 Kertas
Daerah Terlaksana Sesuai Ketentuan | dihasilkan Pengawasan Keuangan | Kerja
yang berlaku Pemerintah Daerah Terlaksana
Sesuai Ketentuan yang berlaku
2 | Terlaksananya Pendampingan, Jumlah Laporan dan Kertas Kerja | 2 LHP dan
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Hasil Pendampingan, Asistensi, 4 Kertas
Reformasi Birokrasi sesuai dengan Verifikasi, dan Penilaian Reformasi | Kerja
Ketentuan yang berlaku Birokrasi yang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
3 | Pengawasan Desa terlaksana sesuai | Jumlah Kertas Kerja Hasil 1 Kertas
dengan ketentuan yang berlaku Pemeriksaan Pengelolaan Kerja
Keuangan Desa Tahun Anggaran
2024 yang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
4 | Penyelenggaraan Pengawasan J umlah Laporan dan Kertas Kerja | 1 LHP dan
Kinerja Pemerintah Daerah terlaksana | Hasil Pengawasan Kinerja 2 Kertas
sesuai dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang sesuai Kerja
dengan aturan yang berlaku
5 | Pemantauan dan Pendampingan Jumlah Kertas Kerja Hasil 2 Kertas
Penerapan SPM sesuai dengan Pemantauan dan Pendampingan | Kerja
ketentuan yang berlaku Penerapan SPM DINPERKIMTAN
dan Pemantauan dan
Pendampingan Penerapan SPM
DPUPR sesuai dengan ketentuan
yang berlaku
6 | Reviu Laporan Kinerja terlaksana umlah Laporan Hasil Reviu 2 Kertas
sesuai dengan aturan yang berlaku Laporan Kinerja ( Reviu LPPD dan | Kerja
Reviu SILPPD yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Za {»;pmag Kedua

s

En MUﬁgawanah,SS
Pembina Tingkat |/IV b
NIP.- 19731120 199803 2 006

Ratmina‘ SE
Pembina'Tingkat | / IV b
NIP. 19651103 198611 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI CHOERIYAH, SSTP,MM
Jabatan : PPUPD AHLI MADYA
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan : Pit. INSPEKTUR DAERAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ENY MUNGAWANAH, SS SITI CHOERIYAH, SSTP.MM
Pembina Tk | (IV/b) Pembina Utama Muda (IV/b)

NIP. 19731120 199803 2 006 NIP.19780427 199703 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SITI CHOERIYAH, SSTP.MM PADA IRBAN IV

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 3 5 6
1 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah terlaksana | PemerintahDaerah yang sesuai
sesuai dengan aturan yang dengan aturan yang berlaku
berlaku
2 | Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Hasil 11 Laporan
Pemerintah Daerah terlaksana | Pengawasan Keuangan
sesuai dengan ketentuan Pemerintah Daerah yang sesuai
yang berlaku dengan aturan yang berlaku
3 | Pengawasan Desa terlaksana | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
sesuai dengan ketentuan Pengawasan Desa yang sesuai
yang berlaku dengan aturan yang berlaku
4 | Pendampingan dan Asistensi, | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Verifikasi dan Penilaian Pendampingan, Asistensi, 2 Kertas
Reformasi Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian Kerja
terlaksana sesuai dengan Reformasi Birokrasi yang sesuai
ketentuan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
5 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pendampingan dan Asistensi | Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah
terlaksana sesuai dengan yang sesuai dengan aturan yang
aturan yang berlaku berlaku
6 | Pengawasan Dengan Tujuan | Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan
Tertentu terlaksana sesuai Pengawasan Dengan Tujuan
dengan ketentuan yang Tertentu yang sesuai dengan
berlaku aturan yang berlaku
7 | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu 2 Laporan
terlaksana sesuai dengan Laporan Kinerja yang sesuai
aturan yang berlaku dengan aturan yang berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

(D PihékK;edua

MUNGAWANAH, SS

Pembina Tk | (IV/b)
NIP. 19731120 199803 2 006

SITI CHOERIYAH, SSTP.MM
Pembina Utgma Muda (IV/b)
NIP.19780427 199703 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuni Setiyowati, SE
Jabatan . Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Winanto, SH. MPd.
Jabatan . Inspektur Pembantu IV Inspektorat Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

 Kedua Pihak Pertama,
, SH. MPd YUNI SETIYOWATI, SE
Pembina Tingkat | / IV/b Penatal/llic

NIP. 196808271992031008 NIP.19740616 199703 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
AHLI MUDA

: 2025

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja | Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai | Pengawasan Kinerja dan 1
dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang Kertas

sesuai dengan aturan yang Kerja
berlaku
2 | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 7 Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah | Pengawasan Keuangan dan 2
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pemerintah Daerah yang Kertas
berlaku sesuai dengan aturan yang Kerja
berlaku
3 |Penyelenggaraan  Reviu  Laporan | Jumlah Reviu Laporan 2 Kertas
Kinerja terlaksana sesuai dengan | Kinerja yang sesuai dengan Kerja
aturan yang berlaku aturan yang berlaku
4 | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pengawasan Desa yang
berlaku sesuai dengan aturan yang
berlaku
5 | Penyelenggaraan Pengawasan dengan | Jumlah Laporan Hasil 5 Kertas
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai | Pengawasan Dengan Tujuan | Kerja dan
dengan aturan yang berlaku Tertentu yang sesuai dengan | 1 Laporan
aturan yang berlaku
6 | Penyelenggaraan Pendampingan dan | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Asistensi, Urusan Pemerintahan | Pendampingan dan Asistensi,
Daerah terlaksana sesuai dengan | Urusan Pemerintah Daerah
aturan yang berlaku yang sesuai dengan aturan
yang berlaku
7 | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian | Pendampingan, Asistensi, dan 1
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Verifikasi dan Penilaian Kertas
dengan aturan yang berlaku Reformasi Birokrasi yang Kerja

sesuai dengan aturan yang
berlaku

H, MPd.

NIP. 19670902 199603 2 001

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

A

YUNI SETIYOWATI, SE

Penata

NIP. 19740616 199703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kristina Kusuma Indrawati,S.E.,M.Acc
Jabatan : Auditor Muda
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Winanto, S.H.,M.Pd
Jabatan . Inspektur Pembantu IV
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
WINANTO,S.H.,M.Pd KRISTINA KUSUMA |,S.E.,M.Acc
Pembina Tk.1 (IV/b) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19680827 199203 1 008 NIP. 19830214 200604 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target

1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan,
Keuangan Pemerintah Daerah | Pengawasan Keuangan | 5 Kertas
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pemerintah Daerah yang | Kerja
berlaku. sesuai dengan aturan

yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan,
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai | Pengawasan Kinerja | 1 Kertas
dengan aturan yang berlaku. Pemerintah Daerah yang | Kerja

sesuai dengan aturan
yang berlaku.

3. | Penyelenggaraan  Reviu  Laporan | Jumlah Reviu Laporan | 1 Laporan,
Keuangan terlaksana sesuai dengan | Keuangan yang sesuai |3 Kertas
aturan yang berlaku dengan aturan yang | Kerja

berlaku.

4. | Penyelenggaraan Pengawasan Desa | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Pengawasan Desa yang
berlaku. sesuai dengan aturan

yang berlaku.

5. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan | Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai | Pengawasan Dengan
dengan aturan yang berlaku. Tujuan Tertentu yang

sesuai dengan aturan
yang berlaku.

6. | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan Hasil | 4 Laporan,
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian | Pendampingan, 5 Kertas
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Asistensi, Verifikasi dan | Kerja
dengan aturan yang berlaku. Penilaian Reformasi

Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku.

WINANTO,S.H.,M.Pd
Pembina Tk.1 (IV/b)
NIP.19680827 199203 1 008

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

KRISTINA KUSUMA |,S.E.,M.Acc

Penata Tk.I (Ill/d)

NIP. 19830214 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Adi Setya Nugraha SE
Jabatan - Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Winanto, SH.M.Pd
Jabatan . Inspektur Pembantu IV

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Purworejo, 2 januari 2025
. Pihak/Kedua Pihak Pgrtama,

Winanto8H.M.Pd Adi Setya Nugraha SE
- Pembina TK I/ IV b Penata Muda Tk. I/ lll b
s MIP.19682708 199203 1 008 NIP. 19840930 201903 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran ; 2029

No Aktifitas ~ Indikator Kinerja 7 Target

1. | Penyelenggaraan Reviu | Jumlah Hasil Reviu Laporan |4 Kertas Kerja
Laporan Keuangan | Keuangan Pemarintah  Daerah
Pemarintah Daerah | yang sesuai dengan aturan yang

| terlaksana sesuai dengan | berlaku

1 aturan yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Jumlah Hasil Laporan | 3 Laporan dan
Pengawasan Kinerja | Pengawasan Kinerja Pemerintah 3 Kertas Kerja
Pemerintah Daerah | Daerah yang sesuai dengan
terlaksana sesuai dengan | aturan yang berlaku
aturan yang berlaku B

3. | Penyelenggaraan ~ |Jumlah  Hasil Laporan | 4 Laporan dan
Pengawasan Keuangan | Pengawasan Keuangan | 4 Kertas Kerja
Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah yang sesuai
terlaksana sesuai dengan | dengan aturan yang berlaku
aturan yang berlaku

4. | Penyelenggaraan Jumlah Hasil Laporan | 1 Kertas Kerja

Pengawasan Desa terlaksana
sesuai dengan aturan yang

Pengawasan Desa yang sesuai

dengan aturan

yang berlaku

aturan yang berlaku

dengan aturan

berlaku
5 . |
Penyelenggaraan . Jumlah Hasil Laporan Hasﬂ 1 Kertas Kerja
Pengawasan dengan Tujuan | Pengawasan Dengan Tujuan Far
Tertentu terlaksana sesuai | Tertentu yang sesuai dengan
10 Laporan
dengan aturan yang berlaku aturan yang berlaku
Penyelenggaraan . .| Jumlah Hasil Laporan
Pendampingan, Asistensi, . . .
o o Pendampingan, Asistensi,
6 |Verifikasi dan  Penilaian - L 2 Laporan dan
. ‘ . | Verifikasi dan Penilaian ;
Reformasi Birokrasi - : . | 5 Kertas Kerja
: Reformasi Birokrasi yang sesuai
terlaksana sesuai dengan

yang berlaku

< NIP:"19680827 199203 1 008

Purworejo, 2 Januari 2024
Pihak Rertama,

Adi Sétya N
Penata Muda Tk. I/ lll b
NIP. 19840930 201903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Ratna Widyastanti, SE
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Winanto, SH. MPd.
Jabatan - Inspektur Pembantu IV Inspektorat Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Purworejo, 2 Januari 2025
~Pihak/Kedua Pihak Pertama,

Ve
SH. MPd RATNA WIDYASTANTI, SE
Pembina Tingkat | / IV/b Penafa Muda Tk. I/lllb

“NIP: 196808271992031008 NIP.19940307 201903 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran . 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1 | Pengawasan Kinerja Pemerintah | Jumlah Laporan dan Kertas 1 Laporan
Daerah terlaksana sesuai | Kerja Pengawasan Kinerja dan 4
dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang sesuai | Kertas
dengan aturan yang berlaku Kerja
2 | Reviu Laporan Keuangan | Jumlah Kertas Kerja Hasil Reviu | 2 Kertas
Pemerintah Daerah terlaksana | Laporan Keuangan Pemerintah | Kerja
sesuai dengan ketentuan yang | Daerah terlaksana sesuai
berlaku dengan ketentuan yang berlaku
3 | Pengawasan Keuangan | Jumlah Laporan dan Kertas 3 Laporan
Pemerintah Daerah terlaksana | Kerja Hasil Pengawasan dan 9
sesuai dengan aturan yang | Keuangan Pemerintah Daerah | Kertas
berlaku yang sesuai dengan aturan Kerja
yang berlaku
4 | Pengawasan Desa terlaksana | Jumlah Laporan dan Kertas 5 Kertas
sesuai dengan aturan vyang | Kerja Hasil Pengawasan Desa Kerja
berlaku yang sesuai dengan aturan
yang berlaku
5 | Pengawasan dengan Tujuan | Jumlah Laporan dan Kertas 2 Laporan
Tertentu  terlaksana  sesuai | Kerja Hasil Pengawasan dan 11
dengan aturan yang berlaku Dengan Tujuan Tertentu yang Kertas
sesuai dengan aturan yang Kerja
berlaku
5 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan dan Kertas 1 Laporan
Pendampingan, Asistensi, | Kerja Hasil Pendampingan, dan 5
Verifikasi dan Penilaian | Asistensi, Verifikasi dan Kertas
Reformasi Birokrasi terlaksana | Penilaian Reformasi Birokrasi Kerja

sesuai
berlaku

dengan aturan yang

yang sesuai dengan aturan
yang berlaku

WINANTO! SH, MPd.
‘Pembina Tk |
NIP. 19670902 199603 2 001

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Vd

RATNA

IDYASTANTI, SE
Penata™uda Tk. I/lllb

NIP.19940307 201903 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTIKNO, SH, M.Acc
Jabatan : Auditor Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ENY MUNGAWANAH, SS
Jabatan . PIt. Inspektur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ENY MUNGAWANAH, SS SUTIKNO, SH., M.Acc
Pembina Tk. I/IVb Pembina IV/a

NIP. 19731120 199803 2 006 NIP. 19790814 201001 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI MADYA PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Kerja
Sama Pengawasan Internal
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kesepakatan Kerja Sama
Pengawasan Internal yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

2
Kesepakatan

Penyelenggaraan
Penanganan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah

Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

5 Laporan

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu terlaksana sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah Laporan Hasil Audit
Investigatif/ PUTT PWKKND
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

30 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Penelaahan
Pengaduan Masyarakat yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Reviu HPS yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Probity Audit
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

9 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Desa Antikorupsi yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

13 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Zona Integritas yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

11 laporan

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Reformasi Birokrasi yang sesuai
dengan aturan yang berlaku

10 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Reviu IEPK
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

22 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Telaah Sejawat
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

2 laporan

Pihak Kedua

ENY MUNGAWANAH, SS
Pembina Tk. I/IVb

NIP. 19731120 199803 2 006

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

o=

SUTIKNO, SH., M.Acc

Pembina IV/a

NIP. 19790814 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUSLIM, SE
Jabatan : Analis Laporan Hasil Audit Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : AGUS WAHYUTOMO, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

"Pihak Kedua Pihak Pertama,

: _ P
WAHYUTOMO, SH MUSLIM,- E
Pembina Tingkat | / IVb Penata Tingkat | / Ilid

NIP. 196708031993031014 NIP. 197506171996031002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN

PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Audit | Jumlah dokumen kertas kerja 10
Investigatif sesuai dengan | hasil Audit Investigatif | dokumen
aturan yang berlaku terlaksana kertas
sesuai aturan yang berlaku kerja
2. | Terlaksananya Jumlah dokumen kertas kerja 3
Penelaah/Klarifikasi hasil Telaah/Klarifikasi | dokumen
Pengaduan Masyarakat sesuai | Pengaduan terlaksana sesuai | kertas
aturan yang berlaku aturan yang berlaku kerja
3 | Terlaksananya Probity Audit | Jumlah dokumen kertas kerja 6
sesuai atuaran yang berlaku hasil Probity Audit sesuai| dokumen
atuaran yang berlaku kertas
kerja
4. | Terlaksanaya Reviu Tindak | Jumlah dokumen kertas kerja 1
Lanjut Hasil Perkiraan Sendiri | hasil Reviu Tindak Lanjut Hasil | dokumen
(HPS) sesuai aturan vyang | Perkiraan Sendiri (HPS) sesuai | kertas
berlaku aturan yang berlaku kerja
5. | Terlaksananya Reviu |EPK | Jumlah dokumen kertas kerja 3
sesuai dengan hasil Reviu IEPK sesuai | dokumen
aturan yang berlaku dengan kertas
aturan yang berlaku kerja
6. | Terlaksananya  Pemantauan | Jumlah dokumen kertas kerja e
IEPK sesuai aturan yang | hasil Pemantauan IEPK sesuai | dokumen
berlaku aturan yang berlaku kertas
kerja
7. | Terlaksananya Penilaian | Jumlah dokumen kertas kerja 2
Perluasan Desa Antikorupsi | hasil Penilaian Perluasan Desa | dokumen
sesuai aturan yang berlaku Antikorupsi sesuai aturan yang | kertas
berlaku kerja
8. | Terlaksananya Telaah Sejawat | Jumlah dokumen kertas kerja 1
Internal sesuai dengan aturan | hasil Telaah Sejawat Internal | dokumen
yang berlaku terlaksana sesuai aturan yang | kertas
berlaku Telaah Sejawat | kerja

Internal sesuai dengan aturan
yang berlaku




__-Pihak Kedua

AHYUTOMO, SH
embina Tingkat | / IVb

NIP. 196708031993031014

-
MUSLIM, S

9. | Terlaksananya Monitoring | Jumlah dokumen kertas kerja 2
Evaluasi Desa Antikorupsi | hasil Monitoring Evaluasi Desa | dokumen
Tahun 2024 sesuai aturan yang | Antikorupsi Tahun 2024 sesuai | kertas
berlaku aturan yang berlaku kerja

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Penata Tingkat | / llld
NIP. 197506171996031002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - YETI ROCHAYATI, S.IP, MAP
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : AGUS WAHYUTOMO, SH
Jabatan : Plt. Irban V Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihgk Pertama,

. Pihak Kedua

/G""us' WAHYUTOMO, SH ROCHAYATI, S.IP, MAP
Penata Tk. |

Pembina Tk. |
NIP. 19670803 199303 1 014 NIP. 19740131 199803 2 005




Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Kertas Kerja 1 Kertas
Keuangan Pemerintah Daerah | Hasil Pengawasan Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Keuangan Pemerintah
berlaku Daerah yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku
2. | Penyelenggaraan  Reviu  Laporan | Jumlah Kertas Kerja 1 Kertas
Kinerja terlaksana sesuai dengan aturan | Hasil Reviu Laporan Kerja
yang berlaku Kinerja yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku
3. | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumiah Laporan dan 43
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian | Kertas Kerja Hasil Laporan
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Penampingan, Asistensi, | dan 25
dengan aturan yang berlaku Verifikasi dan Penilaian Kertas
Reformasi Birokrasi yang | Kerja
sesuai dengan aturan
yang berlaku
4. | Penyelenggaraan Koordinasi, | Jumlah Laporan dan 8 Laporan
Monitoring, Evaluasi serta Verifikasi | Kertas Kerja Hasil dan 2
Pencegahan dan Pemberantasan | Koordinasi, Monitoring, Kertas
Korupsi terlaksana sesuai dengan | Evaluasi serta Verifikasi | Kerja
aturan yang berlaku Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihgk Pertama,

Pihak Kedua

\ "2 05 WAHYUTOMO, SH
. = Pembina Tk. |

N *.. ., NIP.'19670803 199303 1 014

Penata Tk. |

ROCHAYATI, S.IP, MAP

NIP. 19740131 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sri Sugiyarti, SE,MM
Jabatan : Analis Pengawasan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - Agus Wahyutomo,SH
Jabatan s Irban V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihiak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

\ Wﬁm_oHH Sri Sugiyarti, SE,MM
» Pembina Tk I/IVb Penatal/lllc

NIP. 19670803 199303 1 014 NIP.19811013 201101 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENGAWASAN PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJC

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Dokumen Administrasi | Jumlah Dokumen 2
Penyelenggaraan Kerja Sama | Administrasi Kerja sama | Dokumen
Pengawasan Internal sesuai dengan | Pengawasan Internal
aturan yang berlaku
2. | Dokumen Administrasi Pengawasan | Jumiah Dokumen 23
dengan tujuan tertentu sesuai dengan | Pengawasan dengan Dokumen
aturan yang berlaku tujuan tertentu
3. | Dokumen Administrasi Penanganan | Jumiah Dokumen 5
Penyelesaian Kerugian Negara sesuai | Penanganan Dokumen
dengan aturan yang berlaku Penyelesaian Kerugian
Negara
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

2 Pihak Kedua

/

u

s Wahyutomo,SH

\ <7 Pembina Tk I/IVb
"0 NIP.19670803 199303 1 014

A

Sri Sugiyarti, SE,MM

Penatal/lllc

NIP. 19811013 201101 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Santa Hudiyana, SM
Jabatan . Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Agus Wahyutomo, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

4 o

\ WH Santa Hudiyana, SM
\_o = Pembina Tk. | (IV/b) Penata Muda Tk. | (lll/b)

2. NIP. 19670803 199303 1 014 NIP. 19780625 201001 1 020



.+~ Pembina Tk. | (IV/b)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Terselesaikannya jumlah 18 Kertas
dengan Tujuan Tertentu Kertas Kerja Audit Investigasi | Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan | sesuai dengan aturan yang
yang berlaku berlaku
2. | Penyelenggaraan Pengawasan Terselesaikannya jumlah 5 Kertas
dengan Tujuan Tertentu Kertas Kerja Telaah/Klarifikasi | Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan | sesuai dengan aturan yang
yang berlaku berlaku
3. | Penyelenggaraan Kerja Sama Terselesaikannya jumlah 2 Kertas
Pengawasan Internal sesuai Kesepatakan Kerja Sama Kerja
dengan aturan yang berlaku Pengawasan Internal yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
4. | Penyelenggaraan Penanganan Terselesaikannya jumlah 5 Kertas
Penyelesaian Kerugian Kertas Kerja Penyelesaian Kerja
Negara/Daerah Kerugian Negara/Daerah yang
sesuai dengan aturan yang
berlaku
5. | Penyelenggaraan Reviu Laporan | Terselesaikannya jumlah 1 Kertas
Keuangan Pemerintah Daerah Kertas Kerja Reviu Laporan Kerja
Tahun 2024 Keuangan Pemerintah Daerah
Tahun 2024
6. | Penyelenggaraan Reviu Laporan | Terselesaikannya jumlah 2 Kertas
Keuangan BLUD Tahun 2024 Kertas Kerja Reviu Laporan Kerja
Keuangan BLUD Tahun 2024

~ Pihak Kedua

a.hyutomo,

21 NIP: 19670803 199303 1014

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Santa Hudiyana, SM
Penata Muda Tk. | (ll/b)
NIP. 19780625 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SETYO KRISNA ANDIKA, SE
Jabatan - Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - AGUS WAHYUTOMO, SH
Jabatan . Plt. Irban V Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/ ——
)TG‘US WAHYUTOMO, SH SETYO KRISNA ANDIKA, SE
W —Fembina Tk. | Penata Muda Tk. |

—-NIP. 19670803 199303 1 014 NIP. 19850614 201903 1 005



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PPUPD AHLI MUDA

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran 1 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan | Jumlah Kertas Kerja 2 Kertas
Keuangan Pemerintah Daerah | Hasil Pengawasan Kerja
terlaksana sesuai dengan aturan yang | Keuangan Pemerintah
berlaku Daerah yang sesuai
dengan aturan yang
berlaku
2. | Penyelenggaraan Pendampingan, | Jumlah Laporan dan 25
Asistensi, Verifikasi dan Penilaian | Kertas Kerja Hasil Laporan
Reformasi Birokrasi terlaksana sesuai | Penampingan, Asistensi, | dan 43
dengan aturan yang berlaku Verifikasi dan Penilaian Kertas
Reformasi Birokrasi yang | Kerja
sesuai dengan aturan
yang berlaku
3. | Penyelenggaraan Koordinasi, | Jumlah Laporan dan 2 Laporan
Monitoring, Evaluasi serta Verifikasi | Kertas Kerja Hasil dan 8
Pencegahan dan Pemberantasan | Koordinasi, Monitoring, Kertas
Korupsi terlaksana sesuai dengan | Evaluasi serta Verifikasi | Kerja
aturan yang berlaku Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

WAHYUTOMO, SH
Pembina Tk. |

NIP. 19670803 199303 1 014

SETYO KRISNA ANDIKA, SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 19850614 201903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Arina Muti'atul Amanah, SE
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Agus Wahyutomo, SH
Jabatan . Irban V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

* Pihak Kedua Pihak Pertama,

v AHYUTOMO,SH INA MUTI'ATUL AMANAH, SE
Pembina Tk. I/IVb Penata Muda Tk. | / lllb
N ‘NIP. 19670803 199303 1 014 NIP. 19890427 201903 2 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA PADA IRBAN V

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Kerja Sama Jumlah Kesepakatan 2
Pengawasan Internal sesuai dengan | Kerja Sama Kesepakatan
aturan yang berlaku Pengawasan Internal
yang

sesuai dengan aturan
yang berlaku

2. | Penyelenggaraan Penanganan Jumlah Laporan 5 Laporan
Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Negara/Daerah

yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

3. | Penyelenggaraan Pengawasan Jumiah Laporan Hasil 23 Laporan
dengan Tujuan Tertentu terlaksana Pengawasan Dengan
sesuai dengan aturan yang berlaku Tujuan Tertentu

yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

"WAHYUTOMO,SH MUTIATUL AMANAH, SE

.~ Pembina Tk. l/IVb Penata Muda Tk. | / lllb
~NIP.-49670803 199303 1 014 NIP. 19890427 201903 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Septiani Khairunnisa, SE
Jabatan . Auditor Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Agus Wahyutomo SH
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

- »+Pihak Kedua Pihak Pertatna,
j%us WAHYUTOMO, SH. SEPTIANI KHAIRUNNISA, SE
Pembina Tk | Penata Muda Tk 1

NIP 19670803 199303 1 014 NIP 19910918 201903 2 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEPTIANI KHAIRUNNISA, SE (AUDITOR AHLI PERTAMA)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan  Tertentu
terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu yang sesuai dengan
aturan yang berlaku

14 Kertas Kerja

Pendampingan, Asistensi,
Verfikasi dan Penilaian
Reformasi Birokasi terlaksana
sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pendampingan, Asistensi,
Verfikasi dan Penilaian Reformasi
Birokasi terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

4 Kertas Kerja

Koordinasi, Monitoring dan

Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

terlaksana sesuai dengan

aturan yang berlaku

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Koordinasi, Monitoring  dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku

2 Kertas Kerja

'_,Pihak Kedua

'\ mwﬁmmo, SH.

W\ Pembina Tk |

NIP 19670803 199303 1 014

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

SEP lANT/fHAIRUNNISA, SE

Penata Muda Tk 1

NIP 19910918 201903 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile (0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWI SUSANTI, S.E
Jabatan . Auditor Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : AGUS WAHYUTOMO, S.H
Jabatan . Inspektur Pembantu V
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P s Purworejo, 2 Januari 2025
/.~ Pihak Kedua Pihak Pertama,

N\ YJS WAHYUTOMO, S.H DWI SUSANTI, S.E

SO Pembina Tk.| (IV/b) Penata Muda Tk.I (lli/b)
= _NIP. 196708031993031014 NIP. 199305282019032017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR AHLI PERTAMA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan  Reviu  Laporan | Jumlah kertas kerja reviu | 1 Kertas
Keuangan terlaksana sesuai dengan | Laporan Keuangan yang | Kerja
aturan yang berlaku sesuai dengan ketentuan
yang berlaku
2. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan | Jumlah Laporan Hasil 20 Kertas
Tujuan Tertentu terlaksana sesuai | Pengawasan Keuangan Kerja
dengan aturan yang berlaku Pemerintah Daerah yang
sesuai dengan aturan
yang berlaku
3. | Penyelenggaraan  Reviu  Sejawat | Jumlah kertas kerja reviu | 1 Kertas
terlaksana sesuai dengan aturan yang | sejawat yang sesuai Kerja
berlaku dengan aturan yang
berlaku
4. | Penyelenggaraan Koordinasi, | Jumlah Kertas Kerja 6 Kertas
Monitoring, Evaluasi serta Verifikasi | Koordinasi, Monitoring, Kerja
Pencegahan dan Pemberantasan | Evaluasi serta Verifikasi
Korupsi terlaksana sesuai dengan | Pencegahan dan
aturan yang berlaku Pemberantasan Korupsi
yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
Purworejo, 2 Januari 2025
7/ 'Pihak/Kedua Pihak Pertama,

—"Pembina Tk.| (IV/b)

"‘@~KNH??1967°3°31993°31°14

% /)
DWI SUSANTI, S.E

Penata Muda Tk.I (lli/b)
NIP. 199305282019032017




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAKHMAN ADI, SE
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ADHIMAS GALIH HASMONO, SE
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

" Pihak Kedua Pihak Pertama,
[ Opa_
ADHIMAS GALIH HASMONO, SE RA AN ADI, SE
Penata /lll.c Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 19851202201001 1 011 NIP. 19780909 201001 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALSI MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan Inspektorat Kabupaten lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten
2. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan BPK lanjut hasil temuan
pengawasan BPK
3. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data lanjut hasil temuan pengawasan | administrasi data lanjut
Inspektorat provins hasil temuan
pengawasan Inspektorat
provinsi
4. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan APIP Lain lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain
5. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Gelar Pengawasan Daerah administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daera
6. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Koordinasi Pengawasan/Rakorwas administrasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas
7. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
penyusunan LKjIP administrasi penyusunan
LKjIP
8. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
LPPD administrasi penyusunan
LPPD
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak-Rertama,

ADHIMA_S GALIH HA\SMONO, SE
Penata /Il
- NIP. 19851202 201001 1 011

RAKNMAN ADI, SE
Penata Tingkat | / 11l.d
NIP. 19780909 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Amin Rois Wibowo, AMd,.SM
Jabatan . Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Adhimas Galih Hasmono, SE
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pgftama,

M__—~

Adhimas Galih Hasmono, SE Amin Rois Wibowo, AMd, SM
Penata Penata Muda Tk. |
NIP 198512022010011011 NIP.198809072011011007




Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALSI MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak Ilanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan Inspektorat Kabupaten lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten
2. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak Ilanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan BPK lanjut hasil temuan
pengawasan BPK
3. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data lanjut hasil temuan pengawasan | administrasi data lanjut
Inspektorat provinsi hasil temuan
pengawasan Inspektorat
provinsi
4. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan APIP Lain lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain
5. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Gelar Pengawasan Daerah administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daerah
6. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Koordinasi Pengawasan/Rakorwas administrasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas
7. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
penyusunan LKjIP administrasi penyusunan
LKjIP
8. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
LPPD administrasi penyusunan
LPPD
9. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan

Pelaporan Data LHKPN

administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKPN




No

Aktifitas

Indikator Kinerja Target

10.

Pengumpulan bahan dan administrasi
Pelaporan Data LHKAN

Jumlah bahan dan 1 Laporan
administrasi penyusunan

Pelaporan Data LHKAN

Pihak Kedua

Adhimas Galjh Hasmono, SE
Penata -
NIP. 19851202 201001 1 011

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pértama,

Amin Rois Wibowo, AMd,.SM
Penata Muda Tk. |
NIP.198809072011011007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIMAS YUNIANTO HERBOWO, A.MD
Jabatan . Pranata Komputer Terampil
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ADHIMAS GALIH HASMONO, SE
Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pegtama,

‘ v
ADHIMAS GALIH HASMONO, SE DIMAS YUNIANTO HERBOWO, A.MD
Penata{ lil.c Gol VI

NIP. 19851202201001 1 011 NIP. 19910619 202421 1 017



Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALSI MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

: 2025

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Pelaporan Data LHKPN

administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKPN

No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan Inspektorat Kabupaten lanjut hasil temuan
pengawasan inspektorat
Kabupaten
2. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan BPK lanjut hasil temuan
pengawasan BPK
3. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data lanjut hasil temuan pengawasan | administrasi data lanjut
Inspektorat provinsi hasil temuan
pengawasan Inspektorat
provinsi
4. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
data tindak lanjut hasil temuan | administrasi data tindak
pengawasan APIP Lain lanjut hasil temuan
pengawasan APIP Lain
5. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Gelar Pengawasan Daerah administrasi pelaksanaan
Gelar Pengawasan
Daerah
6. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 dokumen
Koordinasi Pengawasan/Rakorwas administrasi Koordinasi
Pengawasan/Rakorwas
7. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
penyusunan LKjIP administrasi penyusunan
LKjIP
8. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
LPPD administrasi penyusunan
LPPD
9. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan




10. | Pengumpulan bahan dan administrasi | Jumlah bahan dan 1 Laporan
Pelaporan Data LHKAN administrasi penyusunan
Pelaporan Data LHKAN
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedu

* | ADHIMAS GALIH HASMONO, SE

. \penata /1II.

“_NIP. 19851202 201001 1 011

Pihak Pe a,

DIMAS IANTO HERBOWO, A.MD

Gol VI

NIP. 19910619 202421 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sri Handayani, SIP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Andito Sidig Swastomo, ST, MURP
Jabatan . Plt. Kepala Subbagian Perencanaan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ANDITO $IDIQ SWASTOMO, ST, MURP SRI HANDAYANI, SIP

Penata Tk. | (Ill/d) Penata Tk. | (I1l/d)
NIP. 198008232010011008 NIP. 198205122009022006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS PERENCANAAN ANGGARAN PADA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Peraturan
tentang Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
peraturan tentang
Perencanaan Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 bahan

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Keputusan
tentang Penetapan Program Kerja
Pengawasan Tahunan sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
keputusan tentang Penetapan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yang berlaku

1 bahan

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Keputusan
tentang Penetapan Perubahan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
keputusan tentang Penetapan
Perubahan Program Kerja
Pengawasan Tahunan sesuai
dengan aturan yang berlaku

1 bahan

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Laporan
Realisasi Program Kerja
Pengawasan Tahunan

Jumlah bahan laporan realisasi
Program Kerja Pengawasan
Tahunan sesuai dengan aturan
yang berlaku

12 bahan

Terlaksananya Pengumpulan
Bahan Penyusunan Pedoman/
Standar Operasional Prosedur
(SOP) sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan penyusunan
pedoman/ SOP yang tersusun
sesuai dengan aturan yang
berlaku

3 bahan

Terlaksananya koordinasi
monitoring dan evaluasi tindak
lanjut hasil pemeriksaan BPK RI
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan
APIP

Jumlah laporan hasil
monitoring dan evaluasi tindak
lanjut hasil pemeriksaan
Inspektorat Daerah Kab.
Purworejo

16 laporan

- Pihak Kedua

ANDITQ SIDIQ SWASTOMO, ST, MURP

Penata Tk. | (llI/d)
NIP-198008232010011008

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihgk Pertama,

SRI
Penata Tk. | (lll/d)

ANDAYANI, SIP

NIP. 198205122009022006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AULIA WIDYASMARA, SE, MM
Jabatan : ANALIS PERENCANA
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ANDITO SIDIQ SWASTOMO, ST, MURP
Jabatan : Plt. KASUBAG PERENCANAAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; : Purworejo, 2 Januari 2025
" Pihak Kédua Pihak Pertama,

ANDITOBIDIQ S, ST, MURP AULIA WIDYASMARA, SE, MM
PENATA TK I/ llid PENATA/lll c
NIP19800823 201001 1 008 NIP 19830503 201001 2 030



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANA PADA SUB BAG PERENCANAAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen RKO Sub
Kegiatan Tahun 2025 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Bahan
Dokumen RKO Sub
Kegiatan Tahun 2025
sesuai dengan aturan
yang berlaku

50
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen perubahan RKO
Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RKO Sub Kegiatan
Tahun 2025 sesuai
dengan aturan yang
berlaku

50
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen KAK Sub
Kegiatan Tahun 2027 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen KAK Sub
Kegiatan Tahun 2027
sesuai aturan yang
berlaku

50
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan KAK
Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
KAK Sub Kegiatan
Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

50
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen RUP Tahun
2026 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen RUP Tahun
2026 sesuai aturan
yang berlaku

1
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan RUP
Tahun 2025 sesuai aturan yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
RUP Tahun 2025
sesuai aturan yang
berlaku

1
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen ASB sub
kegiatan Tahun 2026 sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah bahan
Dokumen ASB Sub
Kegiatan Tahun 2026
sesuai aturan yang
berlaku

50
Dokumen

Terlaksananya pengumpulan bahan
penyusunan dokumen Perubahan ASB

Jumlah bahan
Dokumen Perubahan
ASB Sub Kegiatan

50
Dokumen




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Terlaksananya pengumpulan bahan

Jumlah bahan

1

dan penyusunan dokumen RKT Tahun | Dokumen RKT Tahun | Dokumen
9. | 2026 sesuai aturan yang berlaku 2026 sesuai aturan
yang berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen Perubahan RKT | Dokumen Perubahan | Dokumen
10 tahun 2025 sesuai aturan yang berlaku | RKT Tahun 2025
) sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen PK sesuai aturan | Dokumen PK Tahun Dokumen
11. | yang berlaku 2025 sesuai aturan
yang berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen Perubahan PK | Dokumen Perubahan | Dokumen
12. | sesuai aturan yang berlaku PK Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen Renstra Tahun | Dokumen Renstra Dokumen
13 2025 - 2029 sesuai aturan yang berlaku | Tahun 2025 - 2029
' sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen Rankhir Renja | Dokumen Rankhir Dokumen
14 Tahun 2026 sesuai aturan yang berlaku | Renja Tahun 2026
' sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 1
penyusunan dokumen Perubahan | Dokumen Perubahan | Dokumen
15 Renja Tahun 2025 sesuai aturan yang Renja_Tahun 2025
" | berlaku sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan o1
penyusunan dokumen RKA Sub | Dokumen RKA Sub Dokumen
16 Kegiatan Tahun 2026 sesuai aturan | Kegiatan Tahun 2026
" | yang berlaku sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 50
17. | penyusunan Dokumen Perubahan RKA | Dokumen Perubahan | Dokumen

RKA Sub Kegiatan




No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

Tahun 2025 sesuai
aturan yang berlaku

pemeriksaan BPK RI dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP sesuai aturan
yang berlaku

Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Inspektorat Kabupaten
Purworejo sesuai
aturan yang berlaku

Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan 50
penyusunan Dokumen DPA Sub | Dokumen DPA Sub Dokumen
18 Kegiatan Tahun 2025 sesuai aturan | Kegiatan Tahun 2025
" | yang berlaku sesuai aturan yang
berlaku
Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan Laporan | 50
penyusunan Dokumen Perubahan DPA | Capaian Kinerja dan Dokumen
19 Sub Kegiatan Tahun 2025 sesuai | Ikhtisar Realisasi
aturan yang berlaku Kinerja SKPD sesuai
aturan yang berlaku
20. | Terlaksananya pengumpulan bahan | Jumlah bahan Laporan | 16
penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Capaian Kinerja dan | Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhtisar Realisasi
sesuai aturan yang berlaku Kinerja SKPD sesuai
aturan yang berlaku
21. | Terlaksananya koordinasi, monitoring, | Jumlah bahan Laporan | 20
dan evaluasi tindak lanjut hasil | Hasil Monitoring dan | Laporan

 orob
“PENATATK 1 lild
NIP19800823 201001 1 008

Purworejo, 2 Januari 2025

IDIQ S, ST, MURP

Pihak Pertama,

s

-

AULIA WIDYASMARA, SE, MM
PENATA/ lll c
NIP 19830503 201001 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Septi Dema Sutanti, SE,MM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Teguh Satria, S.STP
Jabatan . Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2025

Pihak Kedua Pih rtama,

Vi, P
TEGUH SATRIA, S.STP SEP MA SUTANTI, SE,MM
Penata Muda Tk.I / llib Penata Tk.I / llld

NIP. 199504212017081002 NIP. 198509032009022004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja Target

1.

Laporan keuangan akhir tahun SKPD :
CalLKk, LRA, Neraca, Laporan
Operasional, Laporan  Perubahan
Ekuitas TA 2025 tersusun sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah data laporan 5 Laporan
keuangan

Dokumen hasil penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD:
SPJ (12 bulan) tersusun sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah laporan hasil 6 Laporan
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

Bahan logistik kantor terpenuhi sesuai
dengan kebutuhan

Jumlah paket pengadaan | 65 paket
bahan logistik kantor

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran ~ SKPD
terlaksana sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah data laporan 12
keuangan Laporan

- . Pihak Kedua

”

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.I / lilb

- NIP. 199504212017081002

Purworejo,  Januari 2025

Piha ama,

SEPTI DEMA SUTANTI, SE,MM
Penata Tk.l1/ llid
NIP. 198509032009022004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Paskalia Enjang Werdhiati, A.Md
Jabatan : Verifikator Keuangan

selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama . Teguh Satria, S.STP
Jabatan . PIt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
P o
TEGUH SATRIA, S.STP PASKALIA ENJANG W, A.Md
“Penata Muda Tk.1/ lllb Penata Muda Tk.1/ lllb

Y NIP. 199504212017081002 NIP. 198704152009032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

VERIFIKATOR KEUANGAN
Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Pendidikan dan Pelatihan terselenggara | Jumlah Pegawai yang 1 Laporan
sesuai dengan target mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
2. | Dokumen hasil monitoring, evaluasi, | Jumlah Dokumen hasil 1 Laporan
dan penilaian kinerja pegawai yang | monitoring, evaluasi, dan
tersusun sesuai dengan ketentuan penilaian kinerja pegawai
3. | Sosialisasi  Peraturan  Perundang- | Jumlah Pegawai yang 1 Laporan
undangan terselenggara sesuai dengan | mengikuti Bimbingan
target Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Implementasi | Jumlah Pegawai yang 1 Laporan
Peraturan Perundang-Undangan | mengikuti Bimbingan
terselenggara sesuai dengan ketetapan | Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
5. |Laporan hasil penatausahaan dan | Laporan hasil 1 Laporan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD | penatausahaan dan
tersusun sesuai dengan aturan yang | pengujian/verifikasi
berlaku keuangan SKPD
tersusun sesuai dengan
aturan yang berlaku
Purworejo, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk I/ lilb
- NIP. 199504212017081002

g

NJANG W, A.Md

Penata Muda Tk.l / llib
NIP. 198704152009032004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Intan Wulandari, A.Md
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Teguh Satria, S.STP
Jabatan . Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo,  Januari 2025

_~Pihak Kedua

e

.\ TEGUH SATRIA, S.STP

" Penata Muda Tk.I / lllb
> NIP.199504212017081002

Pihak Pertama,

Qi

INTAN WULANDARI, A.Md
Penata Muda Tk.I / llib
NIP. 198204092010012016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

ASN menerima gaji dan tunjangan sesuai
dengan ketentuan

Jumlah ASN yang
menerima gaji dan
tunjangan

65 orang

Dokumen hasil monitoring, evaluasi dan
penilaian kinerja pegawai yang disusun :
dokumen penilaian kinerja bulanan (12
bulan), SKP, penilaian kinerja akhir tahun
(1 kali) tersusun sesuai ketentuan

Jumlah Laporan
penyusunan SKP dan
Penilaian Kinerja

2 Laporan

Peralatan / perlengkapan kantor tersedia
sesuai kebutuhan

Jumlah paket
pengadaan peralatan /
perlengkapan kantor

1 paket

Peralatan Rumah Tangga tersedia

sesuai kebutuhan

Jumlah paket
pengadaan Peralatan
Rumah Tangga

1 paket

Dokumen pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) pada SKPD tersusun sesuai
dengan ketentuan

Jumlah Dokumen
pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE)

2 Laporan

; Pihak Kedua

Purworejo,

Pihak Pertama,

for

Januari 2025

" TEGUH SATRIA, S.STP
© - Penata Muda Tk.I / lllb

U KIP! 199504212017081002

INTAN WULANDARI, A.Md
Penata Muda Tk.I / llib
NIP. 198204092010012016



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Diva Wira Kusuma, S.Tr.l.P
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Eny Mungawanah, SS
Jabatan . Plt. Inspektur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2025

“ v« Pihak Kedua Pihak Pertama
Eny Mungawanah, SS Diva Wira Kusuma, S.Tr.|.P
Pembina Tk. | / IVb Penata Muda / llla

NIP. 197311201998032006 NIP. 200206232024091003



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RENCANA HASIL KERJA PADA SEKERTARIAT

: INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja | Jumlah Laporan Hasil 2 KK
Pemerintah Daerah terlaksana sesuai | Pengawasan Kinerja
dengan aturan yang berlaku (Irban | sd | Pemerintah Daerah yang
V) sesuai dengan aturan
yang berlaku
2. | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah laporan hasil 8 Bahan
Pengujian/Verfikasi Keuangan SKPD | penatausahaan dan Laporan
terlaksana sesuai dengan ketentuan | pengujian / verifikasi
yang berlaku keuangan SKPD
Purworejo, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

o P'ihét_-kf}(edua

| Eﬂl:n;awanah, SS

-~ Pembina Tk. | / IVb
< "NIP:197311201998032006

Diva Wira Kusuma, S.Tr.l.P

Penata Muda / llla

NIP. 200206232024091003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eko Dwi Susanto
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Teguh Satria, S.STP
Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, < Januari 2025
' Pihak Kedua Pihak Pertama,

TEGUH SATRIA, S.STP EKO DWI SUSANTO

Penata Muda Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199504212017081002 NIP. 198012032010011002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RENCANA HASIL KERJA PADA SEKRETARIAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

Laporan hasil penyediaan jasa
pelayanan umum kantor: jasa tenaga
kebersihan, jasa tenaga keamanan,
jasa tenaga pengemudi, jasa teknis
lainnya dalam kurun waktu satu tahun.

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor sesuai dengan
peraturan yang berlaku

12 laporan

Laporan hasil penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik:
pembayaran rekening telepon, internet,
air, listrik, jasa tambah daya/
pemeliharaan jaringan listrik dalam
kurun waktu satu tahun pada tahun
2024 tersusun sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Jumlah laporan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
sesuai dengan
peraturan yang berlaku

12 laporan

Laporan hasil penyediaan jasa surat
menyurat: jasa pengiriman barang/
paket dalam kurun waktu satu tahun
pada tahun 2024 tersusun sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

Jumilah laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat sesuai
dengan peraturan yang
berlaku.

12 laporan

Pihak Kedua

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 199504212017081002

Purworejo, 2- Januari 2025
Pihak Pertama,

EKO DWI SUSANTO
Pengatur Tingkat|l
NIP. 198012032010011002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Amat Makfut
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Teguh Satria, S.STP
Jabatan . Plt. Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo,2Januari 2025

Pihak Kedua Pihak ama,
TEGUH SATRIA, S.STP AMAT MAKFUT
Penata Muda Tk.I / lllb Pengatur Tk.I/ Ild

NIP. 199504212017081002 NIP. 196805042009061002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT DAERAH KAB. PURWOREJO

Tahun Anggaran

: 2025

No

Aktifitas

Indikator Kinerja

Target

1.

Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) SKPD tersusun
sesuai aturan yang berlaku

Tersusunnya Rencana
Kebutuhan Barang Mllik
Daerah (RKBMD) pada
Perangkat Daerah

1 Laporan

Penyusunan Laporan penatausahaan
Barang Milik Daerah (BMD) pada SKPD
yang disusun sesuai dengan aturan
yang berlaku

Jumiah laporan
rekonsiliasi dan
penyusunan laporan
barang milik daerah pada
perangkat daerah

2 Laporan

Jumlah paket pengadaan barang
cetakan/ penggandaan: stopmap,
spanduk, kartu kendali, kuitansi dinas,
fotokopi, kalender tahun

2024

Frekuensi Jumiah Bahan
cetak dan Penggandaan
pada perangkat daerah

1 Laporan

Jumlah paket pengadaan bahan/
material:. ATK, benda pos,sesuai
dengan aturan yang berlaku

Jumlah bahan/Matrial
pada perangkat daerah

1 Paket

Pihak Kedua

i

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata Muda Tk.l / lllb
NIP. 199504212017081002

Purworejo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

AMAT| MAKFUT
Pengatur Tk.I / llid

NIP. 196805042009061002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon ( 0275 ) 321603, Faksimile ( 0275) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Luthfie Hidayat
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Teguh Satria
Jabatan . Kasubag Administrasi Umumum Dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwgrejo, 02 Januari 2025

Luthfie Hidayat

Penata Muda Tk 1/ 11l b Pendatur /I d
NIP199504212017081002 NIP 196901252009011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PADA SEKRETARIAT
Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO
Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. | Mengelola Persuratan, Surat Tersedianya informasi | 12 Bulan
Masuk,Surat Keluar,Mengagendaka yang akurat.cepat dan
dan Mendistribusikan Surat. mendukun kinerja
Pinmiinan
2. | Mengelola Peralatan Listrik dan Tersdianya Kompnen | 12 Bulan
Penerangan Kantor. dan Alat Listri guna
menunjangKinerja
pimpinan.
3

Purworejo, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

' Luthfie Higayat
Pena a Muda Tk 1/l b Pengatur All d

Nip 199504212017081002 NIP 196901252009011001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

INSPEKTORAT

Jalan Mayjen Sutoyo Nomor 59 Purworejo Kode Pos 54113
Telepon (0275 ) 321603, Faksimile ( 0275 ) 321603
Laman inspektorat.purworejokab.go.id, Pos-el inspektorat@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYONO
Jabatan . Pengemudi
selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama : Teguh Satria, S.STP
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Purworejo, 2 Januari 2024
-Pihak Kedua Pihak Partama,

5 A
TEGUH SATRIA, S.STP SUYONO
Penata Muda Tk.1 / llIb Pengatur / lIC

NIP. 199504212017081002 NIP. 197309012008011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO

TEGUH SATRIA, S.STP
Penata-Muda Tk.I / llib

" NIP. 199504212017081002

SUYONO
Pengatur / lic

Tahun Anggaran : 2025
No Aktifitas Indikator Kinerja Target
1. Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan | Jumlah unit hasil Penyedian 1 Unit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jasa Pemelihraan,biaya
Kendaraan Dinas Jabatan tersedia yang sesuai | pemeliharaan,dan pajak
dengan kebutuhan kendaraan perorangan diasn
atau kendaraan dinas jabatan
sesui dengan kebutuhan
2 | Pelayanan  Pimpinan  Menunjang | Terselengaranya Peyalayan 12 Bulan
Kelanacaran Kegiatan Pimpinan Terhadap Pimpinan Demi
Menujang Kelacaran Kegiatan
Pimpinan
Info
Purworejo, 2 Januari 2025
"' Pihak Kedua Pihak Peftama,

NIP. 1997309012008011005




