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BI'PATI PI'RSORE.'O
PROVIXSI JAYA TE,rGAE

KEPUTUSAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR TAHUN 2024

too ) t, .! /6sl
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWORqJO,

Menimbang a. bahwa dalam rangka menjamin keterkaitan
dan konsistensi antara perenczrnaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan tahunan daerah, Perangkat
Daerah tiap tahun wajib menyusun Rencana
Kerja Perangkat Daerah;

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 367 a.vat (l)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan
Peraturan Daera-h tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu pengaturan Rencana Kerja
Ferangkat Daerah yang ditetapkan dalam
Xeputusan Kepala Daerah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Peru bahan Rencana Ke{a Perangkat
Daerah Kabupaten Puru'orejo Tahun 2024;
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Mengingat 1. Undang-Undang Nomor l3 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 421;

2. Undang Undang Nomor 25 tahun 2OO4 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(lembaran Negara Reputrlik lndonesia tahun
2OO4 nomor 104, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lcmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O14 Nomor 244,
Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587!, sebaga.imana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (kmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
4l , Tamba}an Lcmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

4. Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2O17 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan JanSka Panjang Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol7
Nomor l3l2);

5. kraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
3 Tahun 2OI2 tentang Sistem Ferencanaan
Pembangunan Daerah {bmbaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Feraturan Bupati Purworejo Nomor 28 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
I(abupa.ten Purworejo Tahun 2O24 (Berita
Daerah Ikbupaten Purworejo Tahun 2023
Nomor 28|, sebagainana telah diubah dengan
Peraturan Bupa.ti Purworejo Nomor 8 Tahun
2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Purwon{o Nomor 28 Tahun 2O23 tentang
Rencana Kelja Pemerintah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2024 (B€rita Daerah
Kabupa.ten Purworejo Tahun 2O24 Nomor 8);

MEMUTUSKAN:

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo taun 2o24 sebagaimana
tercantum dalam lampiran I sampa.i dengan
lampiran XLI yang merupai<an bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini
Perubehan Rencana Kerja sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU m€rupakan:

a. Dokumen perencanaran pembangunan di
tingkat Perangkat Daerah Kabupa.ten
Purworejo untuk tahun 2024;

b. L"andasan dan pedoman operasional bagi
krangkat Daerah lkbupa.ten Purworejo
dalam merencanakan dan melal<sanakan
pembangunan di Kabupaten Purworejo
tahun 2024 dan pedoman p€nyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan
Perangkat Daerah Kabupa.ten Purworejo
Tahun 2O24;

Ferubahan Rencana Ke{a sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU meliputi:

a. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupa.ten Purworejo

b. Dinas Kesehatan Daerah Kabupa.ten
Purworejo;

c. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabu pa.ten Purworejo;

d. Dinas Perumahan Ralryat, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten
Purworejo;
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e. Satuan Folisi Pamong haja dan Femadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo;

f. Badan Penanggulangg.n Bencana Daerah
Kabupaten Purworejo;

E Dinas Sosial, tunpndalian Fenduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten
Purworejo;

h. Dinas Lingkungan Hidup dan Perikanan
Kabupa.ten Pur*'orejo;

i. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Purworejo;

j. Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan AnaI( Serta Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten
Purworejo;

k. Dinas Perhubungan Ihbupaten
Purworejo:

l. Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian Kabupaten Purworejo;

m. Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah
dan Perdaga.ngan Kabupaten Purworejo;

n. Dnas Penanaman Modal dan Pelal'anan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purworejo;

o. Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Purworejo;

p. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Punvortjo;

q. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kabupa.ten Purworrdo;

r. Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan
lsnage Kerja Kabupaten Purworejo;

s. Selcetariat Daerah Kabupa.ten Purworejo;
t. Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo;
u. Badan Perencanaan Pembangunan, Riset

dan Inovasi Daerah Xabupa.ten Purworejo;
v. Badan Pengglolaan Keuanga.n.

Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten
Purworejo;

w. Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupa.ten

Purworejo;
x. lnspektorat Daerah lkbupa.ten Purworejo;
y- Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Purworejo;
z. Kecamatan Crabag Kabupaten Punrorejo:
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KEEMPAT

A?. Kecasratan Ngombol Kabupa.ten
Ptrrworejo;

bb. Kecamatan Purwodadi Kabupaten
Ptrrworejo;

crc. Kocematan Ba8ebn l(abupeten Rrrworejo;
dd. Kecamatan l(aligesing Kabupaten

Ptrrworejo;
ee. Kecamatan hrnnrorejo Kabupa.ten

Punvorejo;
ff. Kecamatan Banyuurip l(abupaten

Punrrorejo;
gg- Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo;
hh. Kecamatan Kutoarjo Kabupaten

Rrrworejo;
ii. Kecarnatan Buhrh l(abupaten hrrworejo;
ir. Kecamatan Pituruh Kabupaten Rrrworejo;
t*. Kecamatan Kemiri lkbupaten Punrorejo;
11. Kecamatan Bruno Ikbupaten Purworejo;
mm. Kecamatan C'ebang Kabupaten Rrrworejo;
nn. tGcamatan l-oano lhbupaten hrrworejo;

dan
(x). Kecamatan Bener Kabupaten Rrrworejo.

Keputusan ini mnlai berlaku pda tanggal
ditctapkan

Ditetapkan di Purworejo
pada tenggal

faueeu
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1. 1. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah

harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah,

terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang

perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka

menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah harus

menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). UU Nomor 25 tahun 2004 pada pasal

7 juga menyatakan bahwa setiap Organisasi Perangkat Daerah harus

membuat dan memiliki Rencana Ke{a (Renja) SKPD sebagai dokumen

perencanaan tahunan, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra

SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon

Anggaran Sementara (PPAS). Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen

perencanaan SKPD untuk periode satu tahun yang memuat kebiijakan,

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi Masyarakat.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dari beberapa

tahapan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor

86 Tahun 2Ol7 tentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja

Perangkat Daerah. Tahapan-tahapan penyusunan tersebut meliputi :

a. persiapan penyusunan;

b. penyusunan rancangan awal;

c. penyusunan ranc,urgan

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perumusan rancangzrn akhir; dan
f. penetapan.

Pelaksanaan tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah dapat
dilihat pada gambar 1.1
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Gambar 1.1
Tahapan Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah
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Perencanaan pembangunan daerah sebagai bagran dari perencanaan

pembangunan nasional memiliki saling keterkaitan dengan dokumen

perencanaan pembangunan lain. Renja Perangkat Daerah mempunyai

fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah, dimana Renja Perangkat

Daerah meneg'emahkan perencanErn strategis jangka menengah (RPJMD

dan Renstra SKPD) kedalam rencana, program dan penganggaran tahunan.

Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan

hasil evaluasi pelaksanaan proglam kegiatan tahun sebelumnya serta

melihat dinamika permasalahan yang berkembang dan kebutuhan

masyarakat. Penetapan tujuan, sasaran, indikator kineq'a, pagu indikatif,

prakiraan maju serta penyelarasan program kegiatan dilakukan sesuai

skala prioritas daerah sebagai upaya mensinergikan pencapaian sasaran

dan target Renstra SKPD dan RPJMD tahun perencanaan.

Renja menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke

dalam langkah-langkah tahunan Perangkat Daerah secara lebih kongkrit

dan terukur. Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada

kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD.

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2Ol7 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dijelaskan bahwa

Dokumen Rencana Kerja yang telah disusun tersebut apabila berdasarkan

hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan maka dapat dilakukan

perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun berkenaan Kondisi

tersebut meliputi :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas

pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan

daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan dan atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun be{alan

Sesuai amanat tersebut maka Inspektorat Kabupaten Purworejo

sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada Tahun 2023 telah

I



menyususun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun

2024. Seiring dengan pelaksanaan Renja Tahun 2O24 *mpat dengan

Triwulan II ternyata terdapat berbagai perkembangan situasi dan kondisi

pelaksanaan yang mempengaruhi tercapainya target sasaran program,

kegiatan dan sub kegiatan Inspektorat pada tahun 2O24. Atas dasar hal

tersebut maka Inspektorat Kabupaten Purworejo melaksanakan

penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 untuk menyesuaikan

kembali perenczrnaan yang sudah berjalan dengan perkembangan kondisi

saat ini sehingga target sasara kinerja tahun 2024 dapat tercapai.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun l95O Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan lcmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 20O3 tentang Keuangan Negara

(L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287)

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan Daerah

(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244,

Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 lentang

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan lrmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

,t



2008 Nomor 21, Tambahan [rmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

63221;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9O Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2Ol9 Nomor 1447)

sebagaimana telah dimutakhirkan beberapa kali, terakhir dengan

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2O2l tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Pemutakhiran

Klasilikasi, Kodefrkasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Daerah dal Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2O2O tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor I 78 1) ;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 201O tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purworejo

Tahun 2OO5-2O25 (kmbaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun

2010 Nomor 3);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purwore-io Nomor 3 Tahun 2Ol2 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah

Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2021 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten purworejo

(lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 4);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

I



Purworejo Tahun Anggaran 202l-2026 (kmbaran Daerah Kabupaten

Purworejo Tahun 2021 Nomor 14);

15. Peraturan Bupati Nomor 82 Tahun 2O2l Tentarrg Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat

Kabupaten Purworejo (Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 82 Seri D

Nomor 29);

16. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 144 Tahun 2O2l Tentang Rencana

Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita

Daerah Tahun 2021 Nomor 144 Seri E Nomor 74) sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati Nomor 8O

Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati

Furworejo Nomor 144 Tahun 2O2l Tettang Rencana Strategis

Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 (Befia Daerah

Tahun 2023 Nomor 8O Seri E Nomor 66);

17. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 28 Tahun 2O23 tentang Rencana

Ke{a Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2O24 (Berita

Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023 Nomor 28), sebagaimana

telah diubah dengan Peratural Bupati Purworejo Nomor 8 Tahun

2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 28

Tahun 2O23 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Purworejo Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo

Tahun 2024 Nomor 8).

1.3. Maksud dan TuJuan

Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun

2024 dimaksudkan diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Memenuhi kebutuhan akan adanya perkembangan yang teq'adi pada

saat ini yang mempengaruhi perencanaan sebelumnya sehingga

diperlukan penyesuaian terhadap dokumen perenc€rnaan tersebut

aga.r dapat mengalomodir perkembangan pada saat ini sehingga

target yang ditetapkan dapat tercapai.

b. Mengevaluasi Rencana Kerja Inspektorat sampai dengan triwulan II;
c. Mememenuhi ketentuan dalam penyusunan perenc€rnaan

pembangunan daerah;

Sedangkan tujuan penyusunurn Perubahan Rencana Keq'a Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 2024 ad,alah ssfagai pedoman dalam
penyusun.rn recana kerja anggaran perubahan (RKAP) Tahun 2024.
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1.4. Slstemat lL,a Penuli:an

Perubahan Rencana Ke{a Perangkat Daerah (PD) Inspektorat

Kabupaten Purworejo Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai

berikut:

BAB I : PEI(DAIITILUAIT

Berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan serta sistematika penulisan.

BAB II : E\TALUASI RTruA SAUPAI DEITGAIT TRIWI,I,AI( II
TAIIT'I BERXEilAAIT

Berisi tentang evaluasi pelaksanaan renja perangkat

daerah sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan,

analisis kine{a pelayanan Perangkat Daerah, dan Isu-Isu

Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah;

BAB III : REI{CAIIA XtR.rA DAI{ PEITDAIIAAIT PERAITGI(AT

DAERAII

Berisi tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat

Daerah.

BAB IV : PEI{UT{IP

LAMPIRAIT
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BA'B II
Ef,IALUASI RTITJA SA,UPAI DEITGAIT TRTWI'LAIT II

TAIIIIT BERXTI{AAN

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, dalam penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja

memperhatikan Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Provinsi, kabupaten/ kota sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.

2.1. Evaluasi RenJa Sampal Dengan Triwulan II Tahun Berkenaan.

Pada Tahun 2024 Inspektorat Kabupaten Purworejo melaksanakan 3

program, 12 kegiatan. dan 54 Sub kegiatan. Adapun capaian target dan

realisasi kine4'a program Inspektorat sampai dengan triwulan II, adalah

sebagai berikut :

1. Realisasi pogram/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2024, secara umum kegiatan dapat

memenuhi target kineg'a keluaran yang telah direncanakan, karena

telah dilakukan monitoring dan evaluasi realisasi kineda secara

berkala dan ditindaklanjuti dengan pergeseran anggaran dan target

kine{a menyesuaikan kebutuhan dan perubahan jadwal kinerl'a.

Adapun program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan sampai dengan Triwulan II antara lain:

a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Hal ini dikarenakan pada sub kegiatan Sosialisasi Peraturan

Perundang-Undangan dan sub kegiatan Bimbingan Teknis

Implementasi Peraturan Perundang-Undangan terdapat

perubahan jadwal pelaksanaan karena adanya penyesuaian

agenda kegiatan para peserta/pejabat fungsional dan narasumber

kegiatan.

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Hal ini dikarenakan pada sub kegiatan Penyediaan Komponen

Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor, dan sub kegiatan
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor terdapat

perubahan rincian obyek belanja menyesuaikan kebutuhan

komponen istrik sehingga proses pengadaan barang jasa secara

secara e-purchasing mengalami keterlambatan. Selain itu untuk

sub kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD terdapat

agenda rapat koordinasi penataan arsip yang belum dapat

terlaksana karena menyesuaikan jadwal monitoring dari Dinas

Perpustakaan dan Arsip Kabupaten Purwore.fo.

2. Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kineda

hasil/keluaran yang direncanakan;

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2024, pencapaian target keluaran

kegiatan telah terpenuhi semua selain dua kegiatan diatas yang tidak

tercapai target kinerjanya. Pada Triwulan II ini terdapat sub kegiatan

yang sudah selesai dilal<sanakan yaitu Reviu laporan Kinerja dan

Reviu Laporan Keuangan pada kegiatan Pengawasan Internal.

3. Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

Sampai dengan Triwulan II, program/ kegiatan/ sub kegiatan yang

dilaksanakan Inspektoratjika dilihat dalam laporan evaluasi renja dan

terdapat subkegiatan yang realisasinya melampaui target yang

direncanakan yaitu : subkegiatan Reviu Laporan Keuangan telah

menyelesaikan 71 laporan hasil Reviu Laporan Keuangan dan

subkegiatan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu yang telah

menyelesaikan 78 laporan hasil PDTT.

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapai/terpenuhi/melebihi target

kine{a program/ kegiatan;

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kineq'a program/ kegiatan Inspektorat berkaitan erat dengan

tugas pokok yang dimiliki Inspektorat melalui fungsinya sebagai

Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) dengan melaksanakan

pengawasan internal terhadap kine{a dan keuangan melalui audit,

reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya,

pelaksanaan pengawasan dengan tujuan tertentu, perumusan

kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan, dan

pelaksanaan pendampingan dan asistensi. Selain itu juga terkait
dengan pendukung pelalsanaan fungsi Inspektorat baik sarana
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prasarana, peningkatan kapabilitas APIP maupun administrasi

penunjang urusan pemerintahan daerah.

Adapun faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
program dan kegiatan dian taranya:

o Keterlambatan jadwal pengadaan barang jasa yang dibutuhkan

oleh Inspektorat dan adanya perubahan rencana kebutuhan

barang milik daerah.

. Pelaksanaan pengawasan yang dilaksanakan tidak tepat waktu

yang mengakibatkan penyelesaian laporan hasil pengawasan juga

terlambat;

o Adanya mandatori penugasan diluar PKPT yang harus

dilaksanakan mengakibatkan target pengawasan di PKPT menjadi

tidak dapat dilaksanakan sesuai dengan yang direncanakan.

Sedangkan faktor-faktor penyebab terpenuhinya atau melebihi target

kine{a program / kegiatan secara umum yaitu :

o Pelaksanaan subkegiatan sesuai Rencana Keda Operasional (RKO)

yang disusun dan anggaran kas yang direncanakan.

. Monitoring dan evaluasi kinerja dilakukan secara rutin/berkala

untuk memastikan pelaksanaan kineqja sesuai dengan target yang

direncanakan dan dapat segera melakukan penyesuaian target

kine{a apabila ada perubahan kebdakan.

. Pengawasan internal telah direncanakan dalam dokumen PKPT

yang didalamnya telah mempertimbangkan mandatori

pengawasan dan ketersediaan anggaran untuk pelaksanaannya.

r Beberapa mandatory penugasan baru diperintahkan pada awal

tahun dan harus dilaksanakan dengan berbatas waktu dalam

penyelesaiannya sehingga dalam penugasan diprioritaskan dalam

pelaksanaannya ataupun dengan penugasan

tumpang/ bersarnaan waktunya.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah;

Implikasi yang timbul akibat tidak tercapaianya, terpenuhinya atau

melebihi target kineq'a program/kegiatan adalah sebagai berikut :

o Menambah beban target kinerja pada pelaksanaan tahun

berikutnya untuk mencapai target program/kegiatan dalam

Renstra yang ditetapkan apabila target capaian program/ kegiatan

tidak terpenuhi.
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. Tidak terlaksananya target program/kegiatan maupun

mundurnya waktu pelaksanaan program/kegiatan dalam Renstra

apabila target capaian program/ kegiatan tidak terpenuhi.
o Realisasi anggaran tidak terealisasi secara maksimal apabila target

capaian program/ kegiatan tidak optimal.

o Kurang optimalnya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra

perangkat daerah.

6. Kebij akan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil dan dilakukan yaitu :

o Penjadwalan ulang kegiatan yang belum dilaksanakan dengan

tetap mengutamakan prinsip 3 E (ekonomis, efektif dan elisien)

dalam untuk memaksimalkan capaian output kegiatan.

o Perubahan desain kegiatan yang belum mencapai output kegiatan

sesuai kondisi anggaran dan kebutuhan untuk percepatan

pencapaian target.

. Perubahan :rnggaran menyesuaikan kondisi dan kebutuhan

pelaksanaan untuk kegiatan yang belum teranggarkan

sebelumnya melalui rekomposisi maupun pergeseran anggaran

untuk mendukung capaian output kegiatan.

o Perubahan target capaian program, hasil kegiatan dan keluaran

sub kegiatan sesuai kondisi dan hambatan yang ada dalam

pelaksanaan kegiatan.

o Sinkronisasi Perubahan rencana Program Keq'a Pengawasan

Tahunan Tahun 2O24 yang sudah mengakomodasi mandatory

penugasan yang belum masuk dalam rencana penugasan dengan

Perubahan Rencana Ke4'a Perangkat Daerah.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Purworejo

dan Pencapaian Renstra Inspektorat Kabupaten Purworejo s/d Triwulan II

Tahun 2024 dapat diuraikan dalam tabel 2.1 berikut ini:
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Tabel. 2.1
Evaluasi Hasil terhadap Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten lkota,

Renja Perangkat Daerah Inspektorat Kabupaten Purworejo
Periode Pelaksanaan: sampai dengan Triwulan II Tahun 2024

TqjlJs/ Seeo PrryrM/ LigbEn/
Sub li.girh

Inditabr fh.rja Tuiuu /
Saam PrcgrM/

fE8iah/8ub lc8ilh
Tary"t RErolra P.ruIlat D6clah
Tahu 202r-2026 lkondili akhr)

R..liEi cap.i/an Kiturja RcEEa
Pefrngkat Dachh epai denge

Reoj! P.reakrt Dcrah Tahun IrIu
(2U231

Targct l0ncrlr dm AqBre
Icai. OPD Tahu b.rjtu l2o24l

yug diEluui

Rcalki f,in ria Pa& Triwulan
Realki Cryaim Kh.rja de

kggdan Renja oPD ymB
dievaluui

lingkat Capais Kincrja de
Ie.lL6i kgue R.nJ6 PD

Taha 2024

Tinskat Cryaian
Kh.rja Dm Rca[ssi

furygErab R.uha UPD
s/d bhun 2026 l%)

Unit O PD

haegguq
Sumbct DaE

(APBD,

DAli,TP,laintrya

)I II

t1) t2) t3) (4)

(5t 16) t7) (8t (e) 112 - 8+e) (13-12/7*1o0%) (14,12/5 xtoo%)

/rs, 116)
K

Satq Rp
x Satus kp K Rp K kp K Rp K

Satua
RP K Rp K Rp

Tcmjudnye hh
kclola p.a.rinhhe

y.ng baik dan bielrsl
yang bcrlih dclalui
pcogamra lnbrrl

!'eg b.rkulih!

,{il,ri AEa PE.Erw.6
Pcnluahn

3,19 3,076 3,1 0 0 0,o0% too%

Temjudryd
PaniDgkatan 8i!t.h
P.nBahdalian lnt.rn

TiryLat Maturius SPtP 3,5 e 309 bEl 3,31 loEl 0 o 0 lewl U o,oo"h kwl 95% lcel

PROdRAM
PENYE LSNOOARA N
PBTIdAWASAN

Pcn6nb6 P.tryELm8uul
PEngdwm lob.nal

lo0 La56.971.026 100 L4:0,030.243 100 % r,475.95 r.050 25 160.rt93.145 25 338.404.26: 50 199.097 401 50.00.I r/b J3,a2% a.h 19% Iupektorrt APBI)

Pcrunb. P.ny.Lnggtrffi
P.nErwum dcngm Tujle
T6rbntu

100 | .6ta.777 .791 lo0 % 277.253 965 100 J26.156.a50 33 642.900 44 J08.87{ 50 tlr 77.95 | 50,00% 23,90% a% lilpektotat APBD

Poryclenggrun
Pungawsm lotehal

Judlah dolumcn luil
pcnyllcnggalmn p.trgawGdr

9.a56.971.026 I 1,420.u30,243 7 Doku 1,475,C5 t.050 2 r60.693.145 2 33a.404.262 4 Doku 4qc -(97 -407 57.14% Doku 33.A2.A 51% Doku t9r/, Inrp.kbrat APBD

P?Dgawen liincrJr
P.r.rhbi Derah P!trgewam (i&rja Pcblrinbh

Derah

534 Irpo 1.a30.533.O1 I 2ao lapotr 264 82a.3S0 loo hpor 203.187.650 3S 27.21X.63A 9 3 1.06g.8SO l3por sa.312 soo 41,AO!A 2A,?O.A 6t% Letr ta% IEpckbrat APBI)

Pong66*n KaumEe
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6t7 top" L 127,45A.373 J10 184.3S4 J00 96 L&por I 36,103.050 l5 5 9aS.800 27 22 ?79.OOO 42 Lap.r 28.764 AOO 43.756A Lap0r 2t,tJ% s?./" Lapot 190/o IEpekbrdt APBD

Revlu Laporan Kisdrja JMlah Ldpolq H6ll R.viu
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321 hP" l. I l3.947.28A 1a8 l3a.o94.t 32 98 Iapo. 26A.721.300 I 7.930.195 4t 44.55It.203 42 52.4a3 J98 42,A6% 19,530A loo"/. t7% lrup.kbrat APBD

K.rja Sma
kngaMlnbmal

-Jumlal.. Keaeps.}&h
Pengawffi Inbmaj yang
ferbenhk

a Keae
paka

295.O03.463 4 43.aa3.a43 ,) Kaep

n

41.048.350 o 375.000 0 3.oo8.950 0 I(e*p
a}ah

3.3a3.950 0,00% kDse a;24% 5a% Kesep r6% lupekt)rat APBD

4

rl

,Mhh lapoBn HaI



\
t;
-d -E

aa
G' o

t
o o

a
I

a
@

a
e

a
f o il o

6 T?:51 6 a

E

s s s s r

q-E=
E iloL

EE g 
E

:E* i
i i i:''l 5;

F
s s s t s s s s

II 3e 3r 3i s s i5
EE. dEa i!-E"

s * * s s s * s

!d

3d.

51c
o,iF
t.3
{l

N

s * s
q (

$ s s
q

x
n

s s

d

E: 9c
J 3r TT ;€ s *i

iE ;85 TEi rd I+ir
*
o

"{ s
q

s s
e

s )e

d

s

9.

*
d

;t

,!u

'i>

.a!
d 'e;
ga?:

gs
:<

d'
+

q
t-F

F

d n q

q

'9

a I
N

9

$; si 3, I s :! qE- fiE 5

:
sa I{i,

I
F

I
,l
E
!

E,r

aa a
$ N 6

t!

I
N

rt

F

-

e

?
e

q

q

I
Vj

q I q

I

I

ca

9-(.-

a 5!

:d *

Ed

s

I
a
U;

{
ri

I

ts

n

r;

I q

.!
I
ts

P
N

.1

q
r;
4

ci

e

_r6dE t' +tJ
E-
3I +niE EE- J: E

f

! E3q2-

.rCE
I H*g i !6
g3J-

3*-i,! c*

g

q q

q

!

q

-
I

N

6
F

q

q

q

c 'q

4
I
3

9

I s
c &5 tr;LC

iI

AI
-.!

(!

TB
5.
;o

ri
Jr!

.!
o ct

\
q

c

a

1

n

<i

c
1

a
!

\
q

?

3,E 3E 3! s rtI ! Et JL
j{-ir

3ii
E !.r
9E i
r e>

t$

t e

-EF
E

,s
F
'5

E

t
3-

ta;

!5E
9;FJ Er:
4! 6{ e.g

c9

,:,
iI

-Ga

E3
t*._
i gs
Eir

,

JT
33
Ei.
! iE

i !po
!ins
dao I
=! c i

e! li{i t E

if$i

e

E
-e
ic!.9
6<

!€
!!

!J c

*l; Ig3: $i E HE: f 4;
i E ET

a

c

I

o

F

__! sle E

9.! i

*,i i ra!2 n

5gJ3

I

'5<

gr

3. E

bli
: FT
i-3 c

Ed-u
!.I I ^_jlE?
E5 * 3<o?d

g-
ti
?E
-.qE.ir
!

t

3 _!
?=qr
BEvie
E:a 5<
i.ZcJqri !l !
.:T EEX

c !-
!n ie dA
E dF

ii!

.!t
z2

5tI
E a6
S-E >

2-
cl

9cst

2
c
z

- -9
-<2=-dE:?iu5l5qorA-g

!I
arr i
ii E*6r!s

EH
5E X

EI B

ti
f'r E

Ir'e
E tr

E e9

9E !

Js 6E!E

,
F

z

n

I-.



\
4g
-G -c

ea
tr { 4

a
a

E r-4u si
= a_d

s
I

" IEs
5?sF
?U E R

:ET E

{gi3tils

s s s
ts s s s s

I*ir t-re i{E- ir
6E

+6
aE

f s
ts

s s s f s s

.ga
Eil +
*:o

5 $s
o -F
IT,?

{-

N

s
t

s f s g* s
n

s
o-

s
o-

{!r .:! i3r EE
{6
5E 3s

s x
o.

s s
o_

{ s
c

s x s
a
d

*
o

.5e
da

!o t
cr9

$4I
:!
E$
u

a

?
q
N

r;

q

N

n

q

I
N

I {i' .l-
g'E

r- aIii" ;i
oE

*I OE OE

6-

,}
F

E

Ii
e

q

!

I
6 6

c

I

a

q

d
I

a
q
N

I

;

€cn
is!

c rI

ra s.

t.{
FC

x
c

e

i
o
e
o

o
q

e

1!.i' 3E lii, E tI r6

eEi
E F:

EE
g HE"

E *,!

o

oq

tsq \
q

"1

q .?

EIT ,!
c

.is
3

E

a

E

c

?.!

3g
tE
ei

ET

r;
EE

\
i

q

q

a

.!

q

q
1

r?

p
.!
F ci

1

5*-!r 3g !*-!r ol* {! !E c

N

i-r
; !.?
'?u!
l x>:1trI rI
Es

EdE

E $€ s

3l.i E!,EE !i{i5ae.;E

EiSllg l5

! i;,hleg

: ! a5
IJ E I
YI5I

lrHi

P

!;
5 9E
A Ll rt EEi
,x>3
E{ 5s

ri ilEii 3

!
s

rt

)
.3{3Ei
-a rd3a s
ac9

4 e rl
EBIs

t

t

EE
to
:_5t9

s Ei
?!T<dE
Ex E

Ei{:r.
i5E
E *isJr-

a

rE ?

e33€; - >4
iET.E
AE 

' 
F

JOE E

EsX*

o

.:

l,t
;Ed
-rs I
E.i? r
rd-Gd-i
E 3 rt

3 t"ffli
<r ! I

Eiiir
5 cE c i

t

U
a
:<

:E=
fr71e *
6osd5
PE=T2

: SE

g B: i:atr
I E7 g

Eg
ad

3d
i!
iEe
5i3

c

E

cA

* E;
5 i;
Si*

r=a
x54

Yl
!i

E5

t
>E 5

I ii!rE a
eE{
* trE

2



No Tujuaa / Sulrs PrsgrM/ kAhh/
Bub KDshe

lndikabr KinErja Tujue /
Addd Pmgrae/

liisiah/Sub KrBiah

Target RcNEa Permgtit De.oh
Tahun 2021-2026 lkoDdtoi *ht)

REaltasi capaim Kitrrir RcBua
Pcrugkat Derah mpai denga

Prnja Pcrsglat De.ah Tahun Lalu

l2o23l

Tdgct Xincrj. dd Angdu
Rcnje OPD T.hun bcrjalsn 12024)

ydg di.valuei
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2.2. Anallsls KlnetJa Pelayanan PerangLat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2O21

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata

Kerja Inspelrtorat Kabupaten Purworejo, Insektorat mempunyai tugas

membantu Bupati dalam dalam membina dan mengawasi pelaksanaan

Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas

Pembantuan oleh Perangkat Daerah serta pembinaan dan pengawasan

lainnya sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Adapun dalam melalsanakan tugas sebagaimana telah diuraikan

sebelumnya, Inspektorat Kabupaten Purworejo menyelenggarakan fungsi,

sebagai berikut :

l. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan intemal terhadap kinerja dan keuangan

melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan

lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari

Bupati dan atau Gubernur sebagai Wakil Pemerintah Pusat;

4. Pelaksanaan pendampingan dan asistensi;

5. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

6. Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

7. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

8. Pelaksanaan administrasi inspektorat; dan

9. Pelaksaaaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsi.

Inspektorat Kabupaten Purworejo telah menetapkan tujuan dan

sasaran yang dituangkan dalam dokumen Rencana Strategis Inspektorat

Tahun 2021-2026 dengan mengacu pada tugas pokok yang dimiliki,

adapun tujuan yang ditetapkan yaitu 'Terwujudaya Tata Kelola

Pemerlntahan yang Batk dan Blrokrad yang Berrlh melalul

Pengawasan Interaal yang Berkualltas" dan "Penlngkatan Kualltas

Pelayanan Publlk" sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah

Terwujudnya Peningkatan Sistem Pengendalian Intern dan Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Publik. Dari tujuan dan sasaran tersebut Inspektorat

Kabupaten Purworejo menetapkan indikator kinerja yang telah sesuai

kaidah penentuan indikator yang jelas, terukur, relevan dengan tujuan dan

l



sasaran yang ditetapkan, dan dapat dicapai dalam waktu yang telah

ditentukan.

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan Inspeldorat akan dicapai

melalui 2 (dua) program yang berhubungan dengan tugas pokok

Inspektorat dan I (satu) program penunjang, yaitu:

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan indikator :

o Persentase penyelenggaraan pengawasan internal;

Sampai dengan triwulan II target 65,2 1o/o, telah terealisasi kine{a

kegiatan pengawasan internal sebesar 46,640/0.

o Persentase penyelenggaraan pengawasan dengan tujua., tertentu

Sampai dengan triwulan II target 43,630/", telah terealisasi kine{a
kegiatan pengawasan dengan tujuan tertentu sebesar 50,61%.

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asistensi, dengan

indikator :

o Persentase hasil perumusan kebijakan teknis bidang pengawasarl

dan fasilitasi pengawasan.

Sampai dengan triwulan II ta-rget 22,54o/o, telah terealisasi kinerja

perumusan keb{yakan teknis bidang penga\Masan dan fasilitasi

pengawasan sebesar 23,1 4o/o.

o Persentase hasil pendampingan dan asistensi

Sampai dengan triwulan II target 59,57o/o, telah terealisasi kine4'a

kegiatan pendampingan dan asistensi sebesar 57 ,O4o/o.

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota,

dengan indikator :

o Persentase la.yanan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Sampai dengan triwulan II target 49,56 o/o, Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Ihbupaten/Kota sebesar 52,4L o/o.

Berdasarkan hasil Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian

Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo menunjukkan terdapat

beberapa permasalahan yang menyebabkan tidak optimalnya pencapaian

realisasi target kinerja Inspektorat s/d Triwulan ll Tahun 2O24.

Permasalahan dalam pelalsanaan program, kegiatan dan sub kegiatan

sampai dengan triwulan II dapat dilihat dalam tabel 2.2. berikut:

I



Tabel,2.2
Permasalahan dalam Pelaksanaan Program dan Kegiatan

sampai dengan Triwulan II

Itlo Program/ Kegiataa Pernasalahaa

1 PROGRAU PEITTELEIII G'GiARAAIT
PEITGAITASAIT

Penyelenggaraan Pengawasan
Internal

Adanya mandatory penugasan yang
berbatas waktu dan prioritas akan
tetapi belum masuk dalam Program
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)

berakibat mundurnya jadwal
penugasan lain yang sudah
tersusun. Selain itu juga terdapat
perubahan desain penugasan dan
perubahan obyek pemeriksaan
kinerja sesuai Perencanaan
Pengawasan Berbasis Risiko hasil
konsultasi dengan BPKP

Penyelenggaraan Pengawasan
dengan T\rjuan Tertentu

Adanya mandatory pengawasan
tujuan tertentu yang belum masuk
didalam PKPT murni dan harus
dilaksanakan, kegiatan audit
investigasi dan PKKN dilaksanakan
berdasar permohonan Masyarakat
dan permintaan APH yang masuk.

2 PROGRAU PERUMUSAIT
KEBTJAXAII, PEtf DAilPIITGAII
DAII ASISTEITSI

Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Tim Penyusun Perumusan
Kebijakan beum selesai dalam
menyusun draft pedoman/SOP
pengawasan sehingga belum bisa
ditetapkan.

Pendampingan dan Asistensi Adanya perubahan desain
subkeeiatan SPIP dan terdapat
kegiatan mandatory yang harus
dilaksanakan dan belum masuk
dalam PKPT.

3 PROGRAU PEIII'ITJAITG URUSAIT
PEUERIITTAIIAIT DATRATI
KABUPATEn/KOtA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Menyesuaikan agenda penyusunan
dokumen perencanaan dan
penganggaran yang diedarkan oleh
pemerintah daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Terdapat perubahan total jumlah
pembayaran pembayaran gaji dan
tunjangan pegawai akibat kenaikan
pangkat dan purna tugas beberapa
pegawai dan adanya penambahan

I



No Program/ Kegiatan Permasalahan

PPPK baru pada bulan mei yang
belum teranggarkan.

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Pelaksanaan koordinasi
penyusunan perencanaan
kebutuhan dan penatausahaan
Barang Milik Daerah tidak tepat
waktu

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Beberapa rencana diklat yang akan
diikuti oleh pegawai inspektorat
dibatalkan oleh penyelenggra
karena sesuatu hal dan adanya
perubahan juml,ah pegawai yang
direncanakan mengikuti
diklat/bintek.

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Terdapat keterlambatan proses
pengadaan barang jasa utuk
pengadaan peralatan kantor dan
peraLatan rumah tangga perubahan

Pengadaan Barang MiUk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Adanya rasionalisasi dan efisiensi
pengadaan barang jasa untuk
pengadaan AC, l"aptop dan
Proyektor sesuai kebutuhan.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terdapat kenaikan tarif dasar listrik
dan air minum sampai dengan
bulan Desember

Pemeliharaan Barang Milik Daeratr
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pelaksanaan pemeliharaan
menyesuaikan kebutuhan servis
dan perbaikan berdasar kondisi
Barang milik daerah yang kan
dipelihara. Beberapa BMD
kondisinya masih baru dan baik
sehingga hanya memerlukan
pemeliharaan ringan.

2.9. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Ttrgas dan Fungsi Perangkat

Daerah.

Inspektorat merupakan Perangkat Daerah yang mempunyai tugas

membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

oleh Perangkat Daerah serta pembinaan dan pengawasan lainnya sesuai

kebijakan Bupati. Dalam melaksanakan tugasnya, Inspektorat

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun

2O2l tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
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Purworejo, Inspektorat merupalan unsur penunjang yang khusus

melaksanakan fungsi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah, dengan susunan organisasi Inspektorat Kabupaten

Purworejo terdiri atas Inspektur, Sekretaris, Inspektur Pembantu, Kepala

Sub Bag]an, dan Kelompok Jabatan Fungsional.

Dalam menjalankan fungsinya hal yang kritis terkait pelayanan

Inspektorat adalah mempertahankan kine{a yang diukur dengan

pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan yaitu "Tingkat
[aturitas SPIP dengan target yang ditetapkan. Tingkat maturitas SPIP

adalah tingkat kematangan SPIP dalam mencapai tujuan pengendalian

intern sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang

Sistem Pengendalian Intem Pemerintah. SPP bertujuan untuk

memberikan keyakinan yang memadai bagi tercapainya efektifitas dan

efisiensi pencapaian tujuan penyelenggaraan pemerintah, keandalan

pelaporan keuangan, pengamanan asset dan ketaatan terhadap peraturan

perundang-undangan.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi Inspektorat

Kabupaten Purworejo dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya

meliputi:

1 Keterbatasan jumlah Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) untuk

melaksanakan pengawasan, pendampingan dan asistensi.

2. Belum meratanya standar kompetensi Aparat Pengawas Intern

Pemerintah (APIP) dalam pemeriksaan;

3. Penerapan dan implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) yang belum optimal di lingkungan pemerintah daerah.

4. Penerapan Manajemen Risiko belum dijalankan dengan maksimal;

5. Belum optimalnya fungsi consultirry Inspektorat dalam

penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten/ Kota

6. Kendali Mutu belum dijalankan sepenuhnya dalam penyelenggaraan

pengawasan pemerintahan di Kabupaten/ Kota

7. Pembangunan Budaya Integritas belum menjadi suatu kebutuhan

utama

Dari permasalahan dan hambatan yang dihadapi oleh Inspektorat

Kabupaten Purworejo tentunya akan berdampal terhadap pencapaian visi

dan misi Kepala Daerah apbila tidak diatasi secara cepat dan tepat.

Pencapaian Target Misi ke 4 yaitu Meningkatkan daya saing kualitas

pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good
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governance) akan menjadi tidak optimal, dimana salah satu indikator

sasaran yang harus dicapai adalah Terwujudnya Birokrasi yang Bersih dan

Akuntabel. Inspektorat Kabupaten Purworejo sebagai pelaksana unsur
pengawasan mempunyai fungsi dan bertanggung jawab atas capaian nilai

Maturitas SPIP minimal level 3 dengan target pada tahun 2024 sebesar

3,13 dan mencapai nilai 3,50 pada tahun 2026.

Secara umum terdapat beberapa peluang yang mendukung

pelaksanaan progr€rm dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Purworejo ,

yaitu:

1. Penguatan Peran Inspektorat yang diamanatkan oleh Peraturan

perundang-undangan.

2. Dukungan penganggaran dari pemerintah Daerah Kabupaten

Purworejo sesuai kondisi kemampuan keuangan daerah.

3. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam pengawasan

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

4. Perkembangan paradigma penyelenggaraan pemerintahan dari tata

kelola pemerintahan yang tertutup, tidak partisipatif, dan dominan

menjadi tata kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan

partisipatif.

5. Penguatan Kompetensi dan Profesionalisme Sumber Daya Manusia

melalui pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis.

6. Penguatan Sarana prasar€rna pendukung kineq'a pelaksanaan

pengawasan.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari dokumen

lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Inspektorat Kabupaten

Purworejo, sebagai berikut:

1. Penguatan Peran Inspektorat yang diamanatkan oleh Peraturan

perundang-undangan.

2. Peningkatan Kapasitas dan kualitas fungsional pengawasan (Auditor

dan PPUPD) dalam mendukung efektivitas penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;

3. Optimalisasi koordinasi fungsi pembinaan, pendampingan dan

asistensi terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagai

upaya pencapaian target pembangunan yang dilaksanakan oleh

Perangkat Daerah
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4. Penerapan implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) dan Manajemen Risiko belum maksimal dilaksanakan oleh

perangkat daerah.

5. Meningkatnya partisipasi pengawasan masyarakat dan tuntutan
pelayanan publik atas pengaduan dan tindak lanjut hasil

pemeriksaan/pengawasan yang dilakukan.

6. Peningkatan kualitas pengawasan melalui penerapan Kendali Mutu

Pengwasan sesuai pedoman yang berlaku.

7. Pembangunan Budaya Integritas dalam penyelenggaraan urusan

Pemerintahan Daerah.
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3.1. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2024

berpedoman pada program dan kegiatan yang dirumuskan dalam Rencana

Strategis Inspektorat Tahun 202l-2026, Rencana Kerl'a PembangunErn

Daerah (RKPD) Tahun 2022, yang telah disesuaikan dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor : 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah dan telah dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan

Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-5889 tentang Hasil Verifikasi dan

Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Program dan kegiatan

meliputi:

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan indikator :

- Persentase penyelenggaraan pengawasan internal (target 1007d;

- Persentase penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu

(target I OOTo)

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asistensi, dengan

indikator :

- Persentase hasil perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan

dan fasilitasi pengawasan (target 1007o).

- Persentase hasil pendampingan dan asistensi (target 10OYd.

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

dengan indikator :

- Persentase Layanan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten (target 1 007d

3. I . 1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan.

Perumusan program dan kegiatan didalam rencana keda Inspektorat

Kabupaten Purworejo didasarkan pada pencapaian visi misi Kabupaten

Purworejo Tahun 2021-2026, adapun Inspektorat Kabupaten Purworejo

mendukung misi 4 yaitu meningkatkan daya saing kualitas pelayanan

publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance).
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3.1.2. Uraian Garis Besar RekapituLasi Program dan Kegiatan Inspektorat

Kegiatan / Sub Kegiatan :

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal;

- Pengawasan Kineq'a Pemerintah Daerah;

- Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

- Reviu laporan Kine{a;

- Reviu La.poran Keuangan;

- Pengawasan Desa;

- Keq'asama Pengawasan Internal;

- Monitoring dan Eavaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK

RI dan Tindak La.njut Hasil Pemeriksaan APIP;

b. Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu;

- Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah;

- Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

c. Perumusan Kebijakan Tehnis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan;

- Perumusan Kabijkan Tehnis di Bidang Pengawasan;

- Perumusan Kebijalan Tehnis di Bidang Fasilitasi Pengawasan;

d. Pendampingan dan Asistensi;

- Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintah Daerah;

- Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi

Birokrasi

- Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta verifikasi Pencegahan

dan Pemberantasan Korupsi;

- Pendampingan Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.

e. Perencanaaa, Penganggaran, dan Evaluasi Kineqia Perangkat

Daerah;

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKpD;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen perubahan RI(A-SIGD;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen perubahan DpA-SKpD:

- Koordinasi dan Penyusunan l.aporan Capaian Kineq'a dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKpD

- Evaluasi Kineg'a Perangkat Daerah.

f. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
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- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verilikasi

Keuangan SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan La.poran Keuangan Akhir Tahun

SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan l,aporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan / Semesteran SKPD ;

g. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD;

- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD;

h. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

- Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi;

- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;

- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan;

i. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor;

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

- Penyediaan Bahaa Logistik Kantor;

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan;

- Penyediaan Bahan / Material;

- Fasilitasi Kunjungan Tamu;

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;

- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD;

j. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah;

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin l.ainnya;



- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan l,ainnya;

k. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

l. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l,ainnya;

- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya;

- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya;

3.1.3. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Mendukung Pengarusutamaan

Gender.

Dalam pelalsanaan program/ kegiatan / subkegiatan pada Inspektorat

Kabupaten Purworejo, terdapat 7 (tujuh) sub kegiatan yang mendukung

pada Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal yaitu : Pengawasan

Kineq'a Pemerintah Daerah, Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah,

Reviu Laporan Kinerja, Reviu I-aporan Keuangan. Pengawasan Desa, Keq'a

Sama Pengawasan Internal, Monitoring dan Evaluasi Tindak lanjut Hasil

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP.

Dukungan pengarusutamaan gender dapat dilihat pada setiap penyusunan

komposisi tim yang ditugaskan dalam setiap pengawasart yang melibatkan

semua unsur fungsional pengawasan yang ada tanpa ada perbedaan sesuai

kompetensi, tugas dan fungsi masing-masing. Susunan tim secara umum
dalam pengawasan y€rng dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten purworejo

meliputi:

l. Penanggungiawab Tim;

Adalah Inspektur Pembantu (Irban), kondisi saat ini terdiri dari lima
Inspelrtur Pembantu dengan jenis kelamin satu perempuan dan empat

laki-laki.
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2. Pengendali Teknis (DALNIS)

Adalah Pejabat Fungsional Auditor Madya/Pejabat Fungsional P2UPD

Ahli Madya, kondisi saat ini terdiri dari dua pengendali teknis beg'enis

kelamin perempuan dan tiga pengendali teknis berjenis kelamin laki-

laki.

3. Ketua Tim

Dari dua belas tim pemeriksa pada lima Inspektur pembantu tidak

membedakan gender antara antara laki-laki dan perempuan dalam

penunjukan ketua Tim.

4. Anggota Tim

Dari dua belas tim pemeriksa hampir rata-rata terdiri dari dua anggota

tim yang dijabat oleh Auditor dan Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan di Daerah (P2UPD) berjenis kelamin perempuan dan

laki-laki.

Kedudukan dalam tim yang melaksanalan tugas pengawasan

didasarkan atas surat perintah tugas yang diterbitl<an oleh Inspektur,

sesuai peran dan tanggungiawab masing-masing yang dijabarkan dalam

program kerja pengawasan dan anggaran waltu, serta dilengkapi dengan

palta integritas yang ditandatangani masing-masing anggota tim.

Dukungan lain yang dilakukan Inspektorat terhadap

Pengarusutamaan Gender adalah pelaksanaan Evaluasi Perencanaan

Berbasis Gender. Evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui tingkat
kepatuhan dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan,

menilai efekti{itas dan efisiensi pencapaian tujuan kegiatan

Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam perenc€rnaan, pelaksanaan dan

pengendalian kegiatan pada Bappedalitbang. Ruang lingkup evaluasi

meliputi Perencanaan Anggaran Responsif Gender (ARG) pada Perangkat

Daerah sejak disusunnya Renstra, Renja, program dan kegiatan

Bappedalitbang. Melalui evaluasi ini diharapkan Pengarusutamaan Gender

be{alan efektif sesuai dengan peraturan dan pedoman yang berlaku.

Selain itu juga terdapat kegiatan peningkatan Pendidikan dan

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi. Kegiatan ini merupakan

kegiatan dalam rangka peningkatan kompetensi dan kapabilitas seluruh
pegawai pada Inspektorat Kabupaten Purworejo. Pemilihan jenis pelatihan

dan pendidikan dilakukan sesuai kebutuhan penugasan. Semua pegawai

baik laki-laki dan perempuan mendapatkan kesempatan yang sarna yaitu
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sebanyak 2 kali untuk mengikuti pendidikan pelatihan. Melalui kegiatan

ini diharapkan fungsional dan pelaksana memiliki kompetensi dan

kapabilitas yang unggul dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di
Inspektorat.

3.1.4. Program / Kegiatan yang mengalami perubahan indikator dan

targetnya

Berdasarkan hasil analisis kineda dan evaluasi pelaksanaan Triwulan

II sesuai perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan perkiraan awal

serta keperluan mendesak lainnya mengakibatkan perlu dilakukannya

penyesuaian pagu anggaran, penghapusan kegiatan/ sub kegiatan,

penyesuaian indikator dan target. Adapun Penjelasan program/ kegiatan

yang mengalami perubahan penyesuaian indikator dan target dapat dilihat

dalam tabel 3.1.
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Tabel 3.1 Penyesuaian Indikator Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Hasil Kegiatan

Inspektorat Kabupaten Purworejo

Kode

hograa/ Xsglataa/ 8ub Koglataa Indltator KlnerJa Program/ Ha.rtl Kegtatal/ Keluaran
Sub Kogi.tnr

Targot Prograa/ Keglatan/ Sub
Kcgtatan

.Ienb
Keg.

Sebelum Porubahan Sctelah Pcrrbahaa Slebclum Pcrubahan Setelah Porubahaa Slebclum
Perubahan

Sctclah
Perubahan alblc

6 o1 o1 PROGRAT
PENUNJANG URUSAN
PEUERINTNIAIT
DAERATI
I{ABUPATEN/KOTA

PROGRAT
PEITUNJANG URUSAN
PETERINTA}IAI|
DA.ERAH
I(ABUPATET|/KOTA

Porrontaro Pclalrraraan
PenunJaag Unraa
Pemerlatahan Daerah
I{abupaton

Perroltcro Pelakranaan
PenunJang Uruto-
Pornerlntahan Daerah
I(abupaton

lO0 o/o 1(X) 7o a

6 01 o1 a o1 Poroncanaan,
Pengangtaran, dan
Enaluad lllnerJa
Porangtat Dacrah

Poroncanean,
Ponganggaran, dan
Evaluarl KlnorJa
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Pcroncanaan,
PoogBnggaraa, dan
Evaluasl KlnerJa Poraagkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Pcroncaaaan,
Pongclgguar, daa
Enaluarl KlnerJa Perangkat
Daorah

3 Dokumon 3 Dolnrmon a

6 o1 o1 2 o1 oo
o1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Jumlah
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

19 Dokumen 19 Dokumen a

6 o1 o1 o1 oo
02

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

O Dokumen O Dokumen a

6 01 o1 o1 oo
o3

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RI(A-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

0 Dokumen O Dokumen a
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Kode

Program/ Keglataa/ Sub Keglatan Indlkator KinerJa Program/ Harll Keglatan/ Keluaran
Sub ltugtataa

Target Program/ Keglatan/ Sub
Koglatan

Jenlr
I(eg.

Scbelum Porubahaa Sctelah Pombahan Stcbclum Pcrubahaa Slotolah Porubahan Slebolum
Pcrubahan

Seteleh
Porubahan alblc

6 o1 o1 2 o1 oo
o4

Koordinasi
Penyusunan
SKPD

dan
DPA.

Koordinasi
Penyusunan
SKPD

dan
DPA-

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

O Dokumen O Dokumen a

6 ol o1 2 ol oo
o5

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

O Dokumen 0 Dokumen a

6 o1 o1 2 0l 00
o6

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD

16 Laporan 16 Laporan a

6 o1 o1 2 o1 oo
07

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

5 Laporan 3 Laporan a

6 o1 o1 2 o2 Admtnlrtrarl
Kcuangan Porangkat
Daerah

Admlnlrtmrl
Keuangan Psyengkat
Daerah

Porrentare La5ranan
Admtnlrtrarl KeuarSan
Perangkat Daerah

Por.ont$o Layaran
Admlnlrtrarl Keuangaa
Persngtat Daerah

100 % 1(X) 9o a

6 o1 o1 2 02 oo
ol

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan caji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang
Menerima Gaji
Tunjangan ASN

yang
dan

Jumlah Orang
Menerima Gaji
Tunjangan ASN

yang
dan

7O Orang/bulan 64 Orang/bulan a

4



Kode

Progran/ Kegtatan/ Sub Kegtataa Indlkator HlnerJa kograru/ Harll Kogtataa/ Ileluaran
Aub Kogtetan

T-arget Program/ Keglatan/ Sub
Koglataa

.Ienlr
Keg.

Sobolum Perubehan Sctelah Pcrubahan Scbelum Perubahan Sotolah Porubahc! flsbolum
Perubahaa

Sotelah
Penrbahan alblc

6 01 o1 2 02 oo
o3

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen 12 Dokumen a

6 o1 o1 2 o2 oo
o5

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

6 Laporan 6 Laporan a

6 o1 o1 .) o2 00
07

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semes
teran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semes
teran SKPD

26 Laporan 26 Laporan a

6 o1 o1 2 o3 Admlnlrtrarl Barang
UtUk Daerah pada
pssongkat Daorah

Admlnlrtrart Barang
Utllk Daorah pada
Peranglrat Daerah

Porrontaro Layanan
Admlnirtrort Baraag Utllk
Daorsh (BUD) pada
Poraagtat Daerab

Poraontaro Layanal
Admlalrtrarl Barang fllttr
Daerah (BUD) pada
p6langket Daerah

lOO o/o 1(X) 7o a

6 o1 o1 o3 oo
o1

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

1 Dokumen 2 Dokumen a

6 o1 o1 2 o3 oo
o6

Penatausahaa.n Barang
Milik Daerah pada
SKPD

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada
SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1 Laporan 2 Laporan a

I



Kode

Program/ IGglataa/ Sub Kegtatan Iadl}ator KlnerJa Program/ Hartl Kegtatan/ Keluaran
Aub Kogtataa

Tergot Frograa/ Keglataa/ Sub
Keglatan

Jenlr
Keg.

Scbelum Perubahan Sctelah Porubahan Sl,ebelum Pcrubahan Stetelah Perubahaa Sobolum
Porubahaa

Sotolah
Perubsharr alblc

6 o1 o1 2 o5 Admtnbtrarl
Xopegawataa
Peranelat Daereh

Admlntrtrerl
Kepcgamlan
Perangkat Daerah

Pcnontaro Layenea
Admlnlrtrarl Kcpcgawalan
Poraaglat Daerah

Pc?aGatarG Lay.aaa
Admlnlrtrart Kcpogewalen
Peraagkat Daerah

l(x, % l(x, % a

6 o1 o1 o5 oo
o5

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

1 Dokumen 1 Dokumen a

6 o1 o1 2 o5 oo
o9

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

70 Orang 120 Orang a

6 o1 o1 2 o5 oo
10

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah
Mengikuti
Peraturan
Undangan

Orang yang
Sosialisasi

Perundang-

Jumlah
Mengikuti
Peraturan
Undangan

Orang yang
Sosialisasi

Perundang-

70 Orang 13O Orang a

6 o1 o1 2 o5 oo
11

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

7O Orang 1OO Orang a

6 o1 o1 o6 Admlnlrtrarl Urnum
Porangkat Daorah

Adalntrtrarl Uaum
Perangkat Dacrah

Perrontaro Layanan
Admtnlrtrad Umum
Poraagkat Daerah

Peilentaee Lalranaa
Admtntrtrarl Umum
Perangkat Daorah

1(X) 9o 1(X) 7o a

6 ol o1 o o6 oo
o1

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket a

,(



Kode

Progmm/ Keglatan/ Sub Keglatan Iadlkator KlnerJa thogram/ Hartl Kogtatan/ Kolua.tan
Sub Koglatan

Target Program/ Kegtatan/ Sub
Kogtatan

Jonls
Keg.

Sebelum Porubahan Slctelah Pcrubahan Slobolum Porubaban Setelah Perubahaa Sebelum
Ponrbahaa

Sotelah
Penrbahen alblc

6 o1 o1 2 o6 oo
o2

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket a

6 o1 o1 o o6 o0
03

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket 3 Paket a

6 o1 ol 2 o6 oo
04

Penyediaan
Logistik Kantor

Bahan Penyediaan
Logistik Kantor

Bahan Jumlah
Logistik
Disediakan

Paket
Kantor

Bahan
yang

Jumlah Paket
Kantor

Bahan
yangLogistik

Disediakan

12 Paket 12 Paket a

6 o1 o1 2 o6 oo
o5

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan
Cetakan
Penggandaan

Barang
dan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

2 Paket 2 Paket a

6 o1 o1 2 o6 oo
o6

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

2 Dokumen 1 Dokumen a

6 o1 o1 o6 oo
07

Penyediaan
Bahan/Material

Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah
Bahan/Material
Disediakan

Paket
yang

Jumlah
Bahan/Material
Disediakan

Paket
yang

1 Paket 1 Paket a

6 o1 o1 2 o6 00
o8

Fasilitasi
Tamu

Kunjungan Fasilitasi
Tamu

Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Laporan 12 Laporan a

4



Kodo

Program/ Kegtatan/ Sub Keglatan Indl&ator KlnorJa Program/ Hastl Keglatar/ Koluaran
Sub Keglatan

Target Program/ Ibgtatan/ Sub
Koglatan

.Ienir
Keg.

Sebelum Perubahan Setelah Porubahaa Sobclum Pcrubahan Setelah Perubahan Sebolum
Perubahan

Sotslah
Perubahan alblc

6 o1 o1 2 o6 oo
o9

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan 12 Laporan a

6 o1 ol 2 o6 oo
10

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

4 Dokumen 4 Dokumen a

6 o1 o1 2 o6 oo
11

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen a

6 o1 o1 2 07 Peagadaaa Barang
UlllL Daerah
PonuaJang Ururrrl
Psmerlatah Daorah

Poagadean Bareng
Ulllk Daorah
PenunJang Unran
Pemorlatah Daerah

Bareng f,tllL Daorah IBUDI
PcuunJaag Unuaa
Pcmorlntsh Dacrah yang
Dladalran

Barang illltk Daorah (BtDf
PeaunJaag Ururar
Pornerlntah Daerah yang
Dladakan

2 Jcnlr 3 Jenir a

6 o1 o1 2 07 oo
o5

Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

O Unit 1 Unit a

6 o1 o1 07 oo
o6

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

16 Unit 7 Unit a

6 01 o1 2 07 oo
10

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

37 Unit 2 Unit a

,(



Kode

Program/ Kegtataa/ Sub Keglatan Iadltator KlnerJe Program/ Harll Kegiatatr/ Noluaran
Sub Xcglatar

Taryot Progran/ Kegtatan/ Sub
Koglataa

.Ienla
Keg.

Sotolah Porubahan Scbclum Pcrubahaa Setolah Perubahaa Sebelum
Porubahan

Setolah
Perubahan alblc

6 o1 o1 2 o8 Penyodlaan Jata
PenunJang Ururra
Pemorlntsh.n Decrah

Ponyodlaen
PeaunJang
Pomsrlatshaa

Jaaa
Unrran

Daerah

rlara Penuqlang Uruen
Fcmerlntaah Decrah yeng
Dhedlrksn

.rora PotrunJ.ng Utrrqa
Pomcrlntaah Dacteh yang
DlledtaLan

3 Laporan 3 Laporan a

6 ol o1 2 o8 oo
01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Men5rurat

12 Laporan 12 Laporan a

6 o1 o1 o8 oo
02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan 12 Laporan a

6 o1 o1 2 08 oo
o4

Penyediaan
Pelayanan
Kantor

Jasa
Umum

Penyediaan
Pelayanan
Kantor

Jasa
Umum

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan a

6 o1 o1 2 o9 Pernellharaan Birrng
Ullt& Daorah
PonunJaag Unrraa
Pemsrlntahaa Dasrah

Pomellharaan Barang
UlllL Daerah
PenunJang Ururan
Pemerlatahan Dasrah

Barang flll& Daorah (BfD|
PonunJaag Uruian
Pomorlntahan Daerah yang
Dlpellhara

Barang Mlltk Daorah (BMD)
PenunJang Ururan
Pemcrlntahan Daerah yang
Dlpellhara

5 Jenlr 5 JenLr a

6 o1 o1 o9 oo
o1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit I Unit a

,l

Slobelum Porubahan



Kode

Program/ Koglatan/ Sub Kegtatan Indlkator KlnerJa Prograa/ Hastl Kegiataa/ Keluaran
Sub Koglatan

Target Program/ Kogiatan/ Sub
Kcglatan

Jealr
Keg.

Sebelum Perubahan Sotolah Porubahan Scbclum Pcrubahaa ftstolah Porubahan S}sbelum
Ponrbahaa

Setclah
Perubahan alblc

6 ol o1 2 o9 oo
02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapancan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Laoancan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

6 Unit 5 Unit a

6 o1 o1 2 o9 oo
o6

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

58 Unit 68 Unit a

6 o1 o1 2 o9 00
09

Pemeliharaan/ Rehabili
tasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabili
tasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

1 Unit 1 Unit a

6 o1 o1 2 o9 oo
10

Pemeliharaan/ Rehabili
tasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabili
tasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

24 Unit 26 Unit a

6 o1 o2 PROGNAM
PEIYYELET{GGARAAIY
PEI|GAITASAN

PROGRA,}I
PENYELENE{IARAAII
PENGAWASAN

Porrentaro
ponyelonggaraan
pcng.traran lntorad

Perrsntare
Poryalcryfaraan
ponSawaran lnternd

IOO o/o 1(X) 7o a

6 o1 o2 2 o1 Ponyelenggaraaa
Pengawaran Internal

Penyelenggarean
Pcngawalan Internal

Jumlat Dokumen Hasll
penyoleaggaraan
pengawasan lnternal

Jumlah Dokumen Harll
polyelenggaraan
pengawasan lnternal

7 Dolnrmen 7 Dokumen a

,{



Kode

Program/ Kegtataa/ Sub Keglatan Indltrator KlnorJa Program/ Harll Xoglatan/ Keluarar
Sub Kegtataa

Target Program/ Kogfrt n/ Sub
Koglatal

.Ieale
Kcg.

Scbolum Porubahan Sotolah Porubahan tlobclum Pcrubahan Sotolah Pcrubahan Slebelum
PorubaLaa

Setolah
Pcrubahan alblc

6 o1 02 2 o1 oo
o1

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan
Pengawasan
Pemerintah Daerah

Hasil
Kinerja

Jumlah Laporan
Pengawasan
Pemerintah Dacrah

Hasil
Kine{a

100
Laporan

119
Laporan

a

6 ol o2 z o1 oo
02

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

96 Laporan 137 Laporan a

6 o1 02 2 o1 oo
o3

Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja

1 Laporan 1 Laporan a

6 01 02 2 o1 00
o4

Reviu
Keuangan

Laporan Reviu
Keuangan

Laporan Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan

3O Laporan 71 Laporan a

6 01 02 2 o1 oo
o5

Pengawasan Desa Pengawasan Desa Jumlah Laporan
HasilPengawasan Desa

Jumlah Laporan
HasilPengawasan Desa

98 Laporan 83 Laporan a

6 o1 02 2 o1 oo
o6

Kerja Sama
Pengawasan Internal

Kefa Sama
Pengawasan Internal

Jumlah
Pengawasan
Terbentuk

Kesepakatan
Internal yang

Jumlah
Pengawasan
Terbentuk

Kesepakatan
Internal yang

2 Kesepaka
tan

3 Kesepaka
tan

a

6 o1 02 2 o1 oo
07

Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Ri dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

6 Dokumen 6 Dokumen a

,l



Kode

Prograrn/ Kegtataa/ Sub Keglatan Irdlkator KiaerJa llrogram/ Harll Kogtatan/ Keluaran
Sub Kegtataa

Target Program/ Kegtatan/ Sub
Koglatan

Jenll
Keg.

Scbelun Pcrubahan Sletelah Porubahal Sebclum Perubahaa Setelah Porubahaa Sobolum
Ponrbahan

Seteleh
Porubahan zlblc

6 o1 o2 2 02 Ponyolengaraan
Pcrgauraran dcagrn
TuJuan Tertoatu

Peayelenggaraan
Pongawuren dengel
TuJuan Tertentu

Jumlah
penyclcngge
raaaPongareaaa
hrJuaa tcrtcntu

laporan

dengaa

.Iumlab
pcoyoleagga
raanp€ngawaraa
hrJuaa tcrtoatu

lrporan

dongan

2 Laporan 2 Laporan a

6 o1 02 2 o2 oo
ol

Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah

Penanganan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah

Jumlah
Penyelesaian
Negara/Daerah
Ditangani

Laporan
Kerugian

yang

Jumlah
Penyelesaian
Negara/Daerah
Ditangani

Laporan
Kerugian

yang

10 Laporan 4 Laporan a

6 o1 02 o2 oo
a2

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertcntu

52 Laporan 115
Laporan

a

6 01 o3 PROGRADI
PERUUUSAN
KEBI.'AI{AI{,
PEI|DAIPIITGAN DAI|
ASISTENAI

PROGRAIT
PERU}IUSAN
KTBIJAXAI{,
PDNDAilPTNGAN DAN
ASI TENSI

Poneatero Hartl
Ponrmuren Kob{akan
Tckntr Blde-g p.ngawetrn
dan Farllltarl Pengaweraa
Daorah

Perrentare Harll
PGrumulan Keb$akan
Toknle Btdang Pongawaran
daa Fadlltarl Pongawaran
Daerah

lOO o/o 10() % a

6 01 o3 2 o1 P€rumusan KebtJakaa
Teknlr dl Btdang
Poagawaraa dan
Fadlltart Pengawaran

Perumuro- Keb{atan
Tokntr dt Bldnag
Pongauraran dan
Fartlttarl Pengarranan

Jumlah Dokumoa
Perumusar Keb{a}an
Toknir Bldang Pengawaran
dan Fertlltarl Pongaweron

Jumlah Dokumon
Perumuran Keb{a&aa
Tekntr Btdang Pengawaran
doa Farllltall Pongawaran

2 Dokumen 2 Dolnrmon a

6 o1 o3 2 o1 oo
o1

Perumusan Kebijakan
Teknis di eidang
Pengawasan

Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

3 Rekomen
dasi

3 Rekomen
dasi

a

6 o1 o3 o1 oo
o2

Perumusan Kebijakan
Teknis di aldang
Fasilitasi Pengawasan

Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun

3 Rekomen
dasi

3 Rekomen
dasi

a

t



Kode

Program/ Xoglata!/ Sub Keglatan Iadl*ator KlnerJo Program/ HarU Keglatan/ Koluaran
Sub Kegtatan

Terget Program/ Kegtatan/ Sub
Kcgiatan

Jealr
Keg.

Slebelum Porubahan Soteleh Porubahan Slebelum Pcrubahaa Sotolah Porubahaa Slebolum
Porubahan

Setelah
Penrbehan alblc

6 o1 o3 2 02 Pendamplngan
Arlrtenrl

dan Pondamplngan
Arlltonrl

dan .Iumlah Laporsn
Poadamplagan
Arbtstrd

Harll
darr

Jumlah Laporan Hartl
danPeadamplagan

Arlrtenrl

4 Laporan 4 Laporan a

6 o1 o3 2 02 00
o1

Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah

6 perangkat
daerah

6 perangkat
daerah

a

6 01 o3 2 o2 oo
02

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi,
dan Penilaian
Reformari Birokrasi

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi,
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokraei

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

l9O perangkat
daerah

182 perangkat
daerah

a

6 o1 o3 2 02 oo
o3

Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan
Korupsi

Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan
Korupsi

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi

2 Kegiatan 3 Kegiatan a

6 o1 o3 2 02 oo
o4

Pendampingan,
Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas

Pendampingan,
Asistensi dan Verilikasi
Penegakan Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

165 perangkat
daerah

165 perangkat
daerah

a

Untuk perubahar pagu pendanaan program, kegiatan dan subkegiatan pada Inapektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2024 dapat

dilihat pada tabel 3.2.

I



Pada Tabel 3.2 diatas yang merupakan tabel rencana kerja hasil input
dari Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) hanya mencantumkan

capaian program, hasil/sasaran kegiatan dan keluaran sub kegiatan,

sedangkan Sasaran Program, Keluaran Kegiatan dan Sasaran Sub Kegiatan

dapat dilihat dalam tabel 3.3 berikut.

SASARAN PROGRAM, KELUffi$ i"l^,oN, DAN SASARAN SUB
KEGIATAN

NO
PROGRAM/TGGTATAN/SUB

KEGIATAN

SASARAIT
PROGRAU/KELUARAIT

KEGTATAII/SASARAN SUB
KEGIATAN

I PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Terlaksananya Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten

1 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan La"poran Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kineq'a
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersedianya l"aporan Capaian
Kineq'a dan Ikhtisar Realisasi
Kineq'a SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan l,aporan
Capaian Kineda dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

11 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase la.yanan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

I



NO
PROGRAM / KEGTATAN / SrrB

KEGLATAII

SASARAIT
PROGRAM/KELUARAIT

KEGTATAIT/ SASARAIT ST'B
KTGIATAIT

8 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

9 Pelaksanaan Penatau sahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Terlaksananya Penatau sahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

10 Koordinasi dan Pen5rusunan
l.a.poran Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
la.poran Keuangan Akhir Tahun
SKPD

11 Koordinasi dan Penyusunan
l,aporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Tersedianya laporan Keuangan
B ulanan / Triwulanan / S emesteran
SKPD dan l,aporan Koordinasi
Penyusunan la.poran Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran
SKPD

111 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Persentase l.ayanan Administrasi
Barang Milik Daerah (BMD) pada
Perangkat Daerah

l2 Penyusunan Perencanaarl
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Tersedianya Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

13 Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Terlaksananya Penatau sahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

1V Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase l.ayanan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

l4 Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Terlaksananya Monitorin g,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

15 Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

16 Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Terlaksananya Sosialisasi
Peraturan Perundang- Undangan

t7 Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

v Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Layanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

18 Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

19 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

20 Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

2l Penyediaan Bahan logistik
Kantor

Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

i



NO
PROGRAIT / XTGTATAII / SUB

KEICIATAIY

SASARAN
PROGRAU/r{tLUARAIt

KrGrATArr/ SASARAil SrrB
KEGIATAN

22 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

23 Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peratura.n Perundang-
undangan

Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

24 Penyediaan Bahan/ Material Tersedianya Bahan/ Material
25 Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi

Kunjungan Tamu
26 Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

27 Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Terlaksananya Penatau sahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

28 Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

vi Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Barang Milik Daerah (BMD)
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah yang Diadakan

29 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel

30 Pengadaan Peralatan dan
Mesin La.innya

Tersedianya Peralatan dan Mesin
[.ainnya

31 Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan l.ainnya

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan La.innya

vl1 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penunj ang Urusan Pemerintahan
Daerah

32 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

33 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

34 Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

viii Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jenis Barang Milik Daerah (BMD)
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang Dipelihara pada
tahun tertentu

35 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

{



NO
PROGRAIT / XTGTATAn / SrrB

KECI,ATAIY

SASARAN
PROGRATE/XELUARATI

KEGIATAIT/ SASARAN ST'B
KTGIATAIY

36 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau la.pangan

37 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin l.ainnya

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

38 Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan l.ainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

39 Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan l,ainnya

II PROGRAM
PEI.IYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Terlaksananya Penyelen ggaraan
Pengawasan

I Penyelenggara€rn
Pengawasan Internal

Tersusunnya laporan,
kesepakatan, dokumen hasil
penyelenggaraan pengawasan
internal

40 Pengawasan Kineda
Pemerintah Daerah

Terlaksan arry a Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah

41 Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Pen gawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

42 Reviu l,aporan Kineda Terlaksananya Reviu Laporan
Kineria

43 Reviu Laporan Keuangan Terlaksananya Reviu Laporan
Keuangan

44 Pengawasan Desa Terlaksana.nya Pengawasan Desa
45 Ke{a Sama Pengawasan

Internal
Terlaksananya Kerja Sama
Pengawasan Internal

46 Monitoring dan Evaluasi
Tindak L"anjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak ta.njut Hasil
Pemeriksaan APIP

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

11 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Tersusunnya laporan hasil
penyelenggaraa.n pengawasan
dengan tujuan tertentu

47 Penan ganan Penyelesaian
Kerugian Negara/ Daerah

Tertanganinya Penyele saian
Kerugian Negara/ Daerah

48 Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Terlaksananya Pen gawasan
Dengan Tujuan Tertentu

III PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Terlaksananya Perumusan
Kebijakan, Pendampingan, dan
Asistensi

l



NO
PROG}RAM / r(rcrATAN / SrrB

KEGI,ATAN

SASARAIT
PROGRAIIT/KTLUARAN

KEGIATAII/ SASARAIT SrrB
KEGIATAN

1 Perumusan Kebdakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Tersusunnya rekomendasi hasil
penyelenggaraan perumusan
kebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi
pengawasan

49 Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan

Tersusunnya Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan

50 Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

Tersusunnya Kebijakan Teknis di
Bidang Fasilitasi Pengawasan

Pendampingan dan Asistensi Terlaksana.nya kegiatan
pendampingan dan asistensi dan
jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi

51 Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah

52 Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi

53 Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Terlaksan arLy a Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

54 Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas

t
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Tabel 3.2 RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEIilORAT KAB. PURWORE.JO

TAHUN 2024

N
o

Kodc

Uruse/
BidmgUrusu
/ Prcgram /

Kcgiataa / Sub
Kcgiatal

ludikator Prcgm /
Kegiatm / Sub lGgiatan

Targc
t

Akhir
Pcrio
dc

ReDst
E

OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahutr
2022

hakir
m

Capaia
D

Target
RENJA

OPD
Tahu
2023

CaPeiPn 11in64" Dm Kcmgka Pcndmro

Kclompo
k

Sa@

Pmkil:mMaju
Rencma Tahu 2025

Pcrugkat
Dremh

Pcnoggu
ng Jwab

Tsecl 2024 Pagu lndikatif(Rp)

tpkasi
SuEb

er
Dua

Prioritas

TarB
ct

ruu lndikatif
(Rp)

ScbcluE Sceudal, RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

P"rubefi.h
2024

N asio
nat

Daemh

1 2 3 4 5 6 7 8 I 10 11 l2 13 L4 15 l6 L7 18 19

INSPEKTORAT 15,68S.029.45
3,OO

ts,s24,446.73
8,OO

I 5, 15s.s68.89
7,OO

16.480.610.31
3,OO

6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 15.683.O29.45
3,OO

15.528.446.73
8,@

15. r55,S8.89
7,OO

16.480,61O.31
3,OO

6
1

INSPEKTORAT DAERAH r5,683.O29.45
3,OO

L5,528.446.73
8,OO

15.155,568.89
7,OO

16.48{),610,31
3,OO

1 6 o
I

o
I

PROGRAM
PENUNJANO
URUSAN
PEMERII.ITAHA
N DAERAH
I<ABUPATEN/H
OTA

PrEsentasc Pclakw
Pcnunjmg Urusm
Peocrintahm Dacmh
Kabupatcn

LOO o/o IOO o/o 11.948.527.85
3,OO

12.20r.w3.23
8,00

1r.974.E51.O3
l,oo

t2.620,979.70
3,00

6 o
I

o
1

2.O
I

Pcrtrcmm,
Pengmggam,
de Evalusi
KlncrJa
Pcffingkat
Drcmh

Juml,ah Dokmeo
PercocM,
Pcn8an8gam, dm
Evaluci Kincrja
Pcmgkat DeEh

3
dokuDen

3
dokuncn

48.487.200,OO 38.509.000,oo 38.509,OOO,OO Pemjuda
n tata
kclola
Ixucritrta
hm1mg
benlh,
akurlabcl
, d$r
kaoabcl

Apmtu
r

s3,3S5.920,00 INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
,

oo
ol

Penyus@ Dokucu FercncM FEmgkqt DeEh

Julsh Dokmcn
PcGncmam Prmgkat
Dacmh

19
DokuEen

t9
Dokuen

31.438.200,OO 25,325,900,OO 22.141,900,OO Kab,
PumoE
jo,
Scotua
Kcc@t
M,
Scmua
Kel/ Dcs
a

Dma
Ttans
fer
Umu
m-
Dea
Aloka
si
Umu
m

Pcmjuda
f, tata
kclola
pceerinta
han yang
bcnih,
akmtabcl
,dm
kapabel

34.582,020,O0 INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
I

oo
o2

K@rdinasl da peqr'usum Dokur[en RKA-SKPD

Jrrmleh Dokumen RRA-
SKPD dm Lapora Hasil
Krcrdiuasi Penyusunar
Dokumcn RKA-SKPD

o
Dokuueu

o
DokuBen

o,oo o,o0 o,oo Kab.
Prworc
jo,
Scmu
Kecmat
a[,
Semua

Dma
Tmns
fer
Uuu
m-
D@
Aloka

Pewujuda
n tata
ketrol,a
pcmcrinta
hm ymg
bereih,
akutabel

o,oo INSPEKTO
RAT

I



N
o Kode

Urusm /
BidmgUrusm
/ Prcgratn /

Kcgiatan / Sub
Kcgiatan

Indikator Prcgtm /
Kcgiatan / Sub Kegiat -

Targc
t

Akhir'
Perio

de
Rcust

E
OPD

Realis
asi

Cap&i
a

RENJ
A

oPr,
Tahur
2022

hakir
aal

Clapaia
n

TarSet
RDNJA

OPD
Tahu
2023

Capaim Kincrja Dm Kemgka Pendm

Kclompo
k

Sam

Prckir:m Maju
Renctra Tahun 2025

Peranskat
Daemh

Pe@ggu
ng Jryab

Ttu'get 2024 Pagu Indikatif(Rp)

Lkasi
Sub

er
Daa

Prioritas

TsB
et

Pagu lndikatif
(Rp)Setrehtm Se sudaL RKPD 2024 APBD 2024

RKPD
Perubahe

2024
Nasio
nal DeEh

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 l1 t2 13 l4 I5 16 t7 1a 19 '20

Kel/ Des
a

Uuu ,du
kapabel

6 o
1

o
1

2.O
I

oo
03

K@dircidm Pcnlusllm Dokmcn turubahm RKA-SKPD

Jumlah Dokumcn
Pcrubahan RKA-SKPD
dm Lapolu Hasil
Kmrdimsi Pcnyusum
Dokumcn Ferubahm
RKA-SKPD

DokuBcn
o
Dokumcn

o,oo o,oo o,oo Kab.
PUMoE
jo,
Scmua
Ke@t
m,
Scmua
Kcl/ Dcs
a

D@
Trms
fcr
UBU
m-
DaG
Aloka
si
Uou
u

Pemjuda
n tata
kelola
pcmcrinta
han yug
bcreih,
akutabel
,dm
kapabel

o,00
RAT

6 o
1

o
1

2.O
1

oo
04

K@rdimsi dm P€nlrsum DPA-SKPD

JuElal Dokumen DPA-
SKPD dm La1rcm Hasil
Koorlimsi Pcnlusunau
DokuEcn DPA-SKPD

o
Dokuen

o
Dokumcn

o,0(, o,oo o,oo Kab,
hrrworc
jo,
Scmu
K@t
m,
Scmu
Kcl/Dcs
a

Dm
'nms
fer
Umu
E-
Dsm
Aioka
si
UBU
m

Pcwujuda
u tata
kclola
pcmcrinta
huymg
bcrsih,
akuntabcl
,du
kapabcl

o,oo INSPEKIO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
I

oo
o5

Kodimd du PcDyusuu Ferubahqn DPA- SKPD

Ju1Eh Dokmen
Perubatrm DPA-SKPD
du laporu Hmil
K@dirci PcnyusL np-
Dokuaeu Fcrubahm
DPA.SKPD

o
Doklmen

o
Dokueen

o,oo o,oo o,oo Kab.
Pufforc
jo,
Semm
Kecffit
m,
Seeu
KefDcs

Dm
Tms
fcr
Umu
m-
Dru
Aloka
si
Uuu
E

Pewujuda
n tata
kclola
pemcrinta
hmymg
bcmih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

o,oo INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
I

oo
o6

K@rdimsidm Penlrosum lalrcEr Capaie Kincrja du lkhtisu Realisasi Kirerja SKPD

Juolsh l

Capaim
Lqpom
Kinerja dm

Ikhtiw Realissi Kinerja
SKPD dan lapota Hasil
Koordinasi Penyusurra
Iapom Cepaim Kine{a
dm lkhtis Realissi
Kinerja SI(PD

16
Lapom

16
Lapora

1.705.OOO,00 1.705.OOO,OO 805.Om,OO Kab,
hrNore
jo,
Semua
Keclr@t
m,
Semua

Dma
Trms
fer
Umu
E.
D@
Aloka
si

P@juda
u tata
kelola
pcmcrhta
hmymg
benih,
akutabel

1.a75.5OO,OO INSPEKTO
RAT

I

B

0



N
o

Kodc

Uruw/
BidilgUruw
/ Prograe /

Kegiatan / Sub
Kegiatm

Indikator Prcgro /
Kcgistan / Sub Ke8iaron

Targe
t

Akhir
Perio

de
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahu
2022

Prakir
am

Capaia
n

Target
RENJA

OPD
Tahu
2023

Capqie Kinctja Dm Kelu8ka Peadugm

Ke lomp<r
k

Sas@

PEld@ Maju
Rcncma Tahrm 2025

Peclgkat
DeEh

PetmSgu
n8 Jilab

^f{Zet2024 Pagu Indikatif(Rp)

Iokasi
Smb

ef
Dm

Prioritas

Tsg
et

Pagu lndikatif
(Rp)Scbelum Sesuda} RKPD 2024 APBD 2024

RKPT,
Perubqhe

2024
Nasio
nal Daerah

1 2 3 4 6 7 8 9 lo 11 t2 l3 14 15 l6 L7 t8 l9 '20

Kel/ Des Uuru ,dm
kapabcl

6 o
1

o
1

2.O
1

oo Evalmsi Kinerja Pcmgkat DeEh

Jtrmlah lapom
Evalwi Kinerja
Pemgkat Daemh

Lqpom
3
Lapolu

1s.344.OOO,OO I 1.478,100,OO 4.370.300,OO Ksb.
hworc
jo,
Scou
Kecuat
m,
Semua
Kcl/Dcs
a

Dam
TlaDs
fer
Umu
m-
Dma
Aloka
si
UEU
m

Pewujuda
n tata
kelola
pcEcrinta
hs ymg
benih,
akuntabcl
,dm
kapabel

l6.878,.lOO,OO INSPEKIO
RAT

6 o
1

o
1

2.O Admioistmsi
KclmBm
Pcrogkat
DeEh

PcNata$ [ayq@
AdEinbtEsi Keumgm
Pemgkat Demh

IOO o/o IOO o/o 9..140.264.553
,oo

9.849.28s.438
,oo

9.849,283.838
,oo

Pewujuda
n tgta
kclob
pcEcrinta
hmymg
bemih,
akuntabcl
, dan
kapabcl

Apgmtu
r

9.632,966.213
,oo RAT

6 o
1

o
1

2.o
2

oo
o1

Penycdiaan Gaji dm Tunjmgm ASN

Jlml,atr Omgyug
Mencrim Gaji dm
Tujugm ASN

70
Orang/b
ufs[

64
OIu&/b
ulan

9.425.582,253
,oo

9.A77.505.7AA
,oo

9.2106.041.601
,oo

Kab.
PuNorc
jo,
Scmu
Kcc@t
u,
Semw
Kcl/Dcs
a

Dam
Tms
fer
Umu
m-
Dm
Aloka
ei
Umu
m

Pqmjuda
q tata
kclola
Pcmcrinta
heyug
bcBih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

9.616.411.2a3
,oo RAT

6 o
1

o
1

2.O oo
o3

Pcl,aksmur Pclratausahffi da Pcngujim/VeIilikasi Kelmge SKPD

Junlah DokrEeD
Pcoataushaarr dm
Pcngujiqn/Verifikasi
Kcwgs SKPD

t2
Doktue0 Dokunen

7.194.4oo,OO 5.426.150,OO 2.365.800,OO Kab.
hworc
jo,
Sceua
Kec@t
m,
Sc0u
Kel/Des
a

Dm
Traas
fer
Umu
E.
Dm
AIoka
si
Ueu
E

Pmjuda
n tata
kctrola
pcEcrinta
hm ymg
benih,
akmtabel
,dm
kapabcl

7.913.a40,OO INSPOKTO
RAT

I

a m

5



N

o
Kode

Uruso/
Bidmgtjruru
/ Ftogran /

Kegiatan / Sub
KcAiate

lndikator Prcgro /
KeSiataI / Sub Kegiat.l

Targc
t

Akhir
Perio

de
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

C.pai
m

RENJ
A

OPD
Tahuu
2022

kakir
am

Cspaia
n

Targct
RENJA

OPD
Tahu
n'x

Capaiu Kinerja Dm KerugkaPendm

KeloEpo
k

Saslru

Pmki@ Maju
Ren@aTahm 2025

Pemagkat
DeEh

Pe@ggu
ng Jmab

liaget2024 Pagu Iodikatif (Rp)

bkasi
Sumtr

er
frsa

Prioritas

T-t
et

Pagu lndikatif
(Rp)

SebcllE Sesuda-h RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Perubshm
24

Nasio
nal Drcmh

1
,2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 13 14 t5 l6 t7 1a 19 '20

6 o
1

o
I

2.O oo
o5

Korrlinasi dm Pcn5rusuum Iaporm Keuugm Akht'Tahuo SKPD

Jutrah laporu
Kcuoagm Akhir Tahu!
SKPD dm Lapom Hasil
Krcrdimsi Penyusuw
Laporw KctmgmAkhir
Tahuo SKPD

6
laporu

6
Lapotru

4.O27.9o0,U) 4.O27.900,OO 2.227.9oo,OO Kab,
Pworc
jo,
Scmm
Kecrut
m,
ScEu
Kcl/ Dcs

DaB
Ttms
fcr
Umu
m-
Dm
Alolq
si
U0u
m

Pcmjuda
u tata
kclola
pcmcrinta
han ymg
bcsih,
akutabcl
,dm
kapabel

4.,13O.690,oo INSPEI(IO
RAT

6 o
1

o
I

2.O
2

oo
07

Kordimsi dm petryusunm Lapom Kclmgm Bulanu/ Triwula[an/ Scmcstem SKPD

Jrmlqh tspe6
Kcuugu Bulana/
Triwulam/ Scmcstem
SKPD dm Lapol@
Koordinmi Pcnyusum
taporu Kclmge
Bulane/Triwur,a.tr/ Sc
Ecstcm SKPD

26
Lapom

26
Lapot8

3.z164.OOO,OO 2.324.OOO,OO 524.Om,OO Kab.
hrMoE
jo,
Semu
KccaMt
u,
Scmua
ttuf Dcs
a

Dam
Tta[s
Gr
UBU
0-
Dma
Aloka
si
Umu
E

Pewujuda
n tata
kclob
pcmcrinta
hmymg
bcreih,
akutabcl
,dm
kapabcl

3.810..100,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
1

2.O AdEinistnsi
Bamg Milik
Dremh pada
PcruBkat
Dremh

FtBcntEs laysm
AdEinistrasi BaEog
Milik Demh (BMD)
pada Pcmgkat DeEh

lOO o/o IOO o/o 4.693.600,OO 4.693,600,OO 4.693.600,0O Pcmjuda
n tata
kelola
IEECrinta
hmyug
bcnih,
akutabcl
,dm
kambel

Apmtu
T

5.162.960,00 INSPEKTO
RAT

6
1

o
I

2.O
3

oo
o1

Pcnyusrm Ferenm Kcbutuhan BamB Milik D&Eh SKPD

Jumlal. Rcncda
Kcbutuhm BaruB MiUk
Daem]: SKPD

1

Dokmen
2
Dokumen

2,027.4@,OO 2.027.4o(),OO 1.427.4@,OO Kab.
PlWore
jo,
Scmua
Kecalmt
m,
Semu
Ke{Des
a

Dam
Tms
fcr
Umu
m-
D{@
Aloka
si
UBU
m

Pemjuda
u tate
kelola
IEmcriuta
hen ymg
besih,
akuntabel
,dm
kapabel

2.230.L40,@ INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
I

2.O
3

oo
o6

Pemtausah@ Barmg Milik Daech pada SKPD

I



N
o

Kode

Urusu /
tsidmg Urusan
/ Progro /

Kegiata! / Sub
Kegiate

Iudikator Prcgrm /
KeSiatan / Sub KegiataD

Targe
t

Akhir
Perio
dc

Rcast
E

OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahun
2022

Prakir
m

Capaia
n

Targct
RENJA

OPD
Tohu
20

Capaiu Kinerja Dm Kemgka Penduro

Kelompo
k

Sasrm

PmkimMaju
Rcnffia Tahun 2025

PemDgkat
DtrEh

PeIroggu
og Juab

Targct 2024 Pagu Indikatif (Rp)

tpkasi
Stub

er
Dma

Prioritas

Tag
et

Pagu ludikatif
(Rp)Sebelum Sc sudah RKPD 2024 APBD 2024

RKPD
Perutrehm

2024

Nasio
nal Daemi

I 2 3 4 5 6 7 8 I 10 11 t2 13 t4 15 16 17 18 19 20

Juml,ah Lapom
Pcmtausah€m Boug
Milik Drcmh pada SKPD

I
Lapom

2
Laporu

2.666.20,0,N 2,666.2o,0,N 2.066.200,OO Kab.
Pumorc
jo,
Scmu
Kcc@t
@,
Semua
Kel/ Dcs
a

Dam
Ttas
fcr
Umu
m-
Dam
Aloka
si
UEU
E

Pcmjuda
n tata
kclola
pcE€rinta
bmymg
benih,
a*untabcl
,dm
kapabcl

2.932.42o,U) INSPETfl'O
RAT

6 o
1

o
1

2.O
5

AdEiaistrui
Kepcgawaim
Perugkat
Drcmh

Pcrntas layee
AdministEsi
KeFgryaie Pcmgkat
Derah

IQO olo IOO o/o L421.559.50()
,oo

1.377.659.350
,oo

1.377.659.350
,oo

Pewujuda
n tata
kclola
pcEcrinta
hmyug
bcFih,
akuntabcl
,dro
kesabcl

Apantu
r

1,563.715..150
,oo

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
5

oo
o5

Mooitoring, Evalwsi, du Pcnilaia Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumcn
Monitoring, Evaluasi,
dm Penileim Kinctja
Pcgawai

I
Dokueu

I
Dokuocn

119,569.OOO,O
o

79.661.500,OO 70.169.500,OO Kab.
PtJffoE
jo,
ScEE
Kccmt
m,
Scmu
Kel/ Dcs
a

Dua
Tms
fcr
UEU
m-
Dm
Aloka
si
Ueu
m

Pqwujuda
u tsta
kclola
pcmcri!ta
hm ymg
bcreih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

13r.525.900,O
o

INSPEKTO
RAT

6 NON URUSAN 15.6a3.O29.45
3,OO

L5.52A.446.73
a,m

15.155.568.89
7,OO

16.44O.610.31
3,OO

6 o
I

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 15.643.O29.45
3,OO

15,s2a.446.73
8,00

15.155.56a.89
7,N

16.44O.610.31
3,O0

2 6 o
I

o
1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA

Percntasc ftlaksmm
PcnujmgUrum
Pcmerintahan Dremh
KabupatcD

IOO o/o IOO o/o 11.944.527.a5
3,OO

12.201.il3.23
8,00

11.974.A51.O3
1,00

12.620.979.70
3,OO

6
I

o
I

2.O
5

Administrasi
Kelxgawaim
Pemgkat
Daerah

Pcffintas LayM
AdEinistrasi
Kepegawdm Pcmgkat
DeEh

IOO Yo IOO o/o 1.421.559.500
,oo

1.377,659,350
,oo

1.377.659.350
,00

Pemjuda
n tata
kclola
peEcrinta
hay'mg
benib"
akutabel

Ap@tu
r

1.563,715.450
,oo

INSPEKTO
RAT

I



N Kode

Uruse /
tsidmg Lrru8ao

/ Prcgram /
Kcgiatan / Sub

KcgBtan

lndikator Prcgrm /
Kegiate / Sub Kegiatfl

Targc
t

Akhir
Perio

de
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahun
2022

Prakir
@1

Capaia
u

Targct
RENJA

OPD
Tahu
2023

Capaim Kinerja Dm Kermgka Peqletcqq

Kelomlxr
k

Sese,En

PEkiI:mMaju
Retrcma Tahw 2025

Peraagkat
Dremh

Penuggu
ng Jwab

"lffset2024 Pagu lndikatif (Rp)

lpkasi
Sumb

cr
Dma

Priodtas

Tug
ct

Pagu ltrdikatif
(RP)

Sebelum Sesuda.h RKPD 2024 APBD 2024
RKPI)

Perubahu
2rJ24

Nasio
nal Daemh

1 2 3 4 5 6 8 9 10 l1 t2 13 t4 15 l6 t7 18 19 '20

,dm
kapabel

6 o
1

o
1

2.O
5

oo
o9

Pendilikan dm Pelatihu Pcgawai Be rdawku Tugas dm Fuagsi

Jumlah Pcguai
Bcrdasukan Tugro dm
FugsiyeS Mengikuti
Pendilikan dm
Pcl,atilnn

70 ()mg 120
O!mg

o,oo 0,@ 1.513.791.600
,oo

Kab,
f\rruorc
jo,
Semu
Kccalmt
m,
Semu
Kel/ Des
a

Dam
Tms
fcr
Umu
E-
Dm
Aloka
ei
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kelola
pemcrinta
hmymg
bcNih,
akutabel
,dm
kapabcl

1,.1oo,204,260
,oo

INSPEKTO
RAT

6 UNSUR PENCAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 15.683.O29.45
3,OO

15.52a.446.73
a,oo

15.155.564.49
7,@

16.44O.610.3 r
3,00

6 o
1

INSPEKTORAT DAERAH 15.643.O29.45
3,@

L5.52A.446.73
8,@

15.155.Sa.89
7,OO

16.480,610.3 r
3,OO

3 6 o
1

o
1

PROGRAM
PENUN.'ANO
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
drA

Pce[tas fulakonqqq
Penujmg Urugm
Pemerintahm Demh
Kabupatcn

IOO o/o IOO o/o 1r,948.527.85
3,OO

t2.201,w3.23
8,@

11.974.a51.O3
1,OO

1262{.979.70
3,OO

6 o
1

o
1

2.O
5

AdEinistNi
Kcpcgwaim
Pcmgkat
Demh

PeHutas Layman
AdDinistmsi
KelEgawaim Pcmgkat
Deruh

IOO o/o IOO o/o 1.421.559.500
,oo

1.377.659.350
,oo

1.377,659.350
,00

Pemjuda
D tata
kclola
pcmcrinta
ha. yug
bcnih,
akmtabcl
,dm
kapabcl

Apmtu
r

1.563.715..15O
,oo

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
5

oo
o9

Pe ndilikm du Fclatihe Pcgffiai Bcrdawkaa Tugas dm Fungsi

6 o
1

o
I

2.O
5

oo
10

Sosialiesi Pemtum Perodmg-UndmSm

Jumlah Olmgyug
Mengikuti Sosialissi
PemtrlJm Pemndug-
Uudmgm

70 OErg 130
Omg

r 1,o29.400,oo 9.696.750,OO 16,550.600,00 Kab.
hlffore
jo,
Semrra
Kec@t
m,
SeEua
Kel/ Des
g

Dua
Tms
fct
Uau
m-
Dam
Aloka
si
Umu
m

Pmjuda
n tata
kelol,a
IEmerinta
han ymg
bereih,
akuntabel
,dm
kapabel

12.132.340,OO INSPEKTO
RAT

I



\52 aaU! E6

Efi TE
-d o.p r

a

6U
c
d

E

s
d

I
L
-o
tr
d

F

I
o
6
trq
d

c
H

x

6E

o

E
E1L.
98,
=&

c
v
L.
EE
=u

d
H
6

n
3
sq
d

lJ
I
e
l
fi

F

d
qg
o
tr
3
tr

,=

J
F
c
6

.H3

o

o
F

Aa
Z

D
N

.aNd->5
6F
30o6

x

:!a
)
d
&

o

co
iooo

ôt

<coo
oct
6
o
a0
ta

88.o("]
No
da
I
d

oo60
9"
D\
oq

HOoo
oai
6
C,oq
o

HOoo
ocd
o
cto+
6

t8.
6Ct)
N
6

Nq
N

o€I
NNo
oo

!o
,EE

6

Qd
dc
.E:. $oo!,4

N 6
6A

6
6
&

@6
6
t

&
6ju
E
E

6
o
.P

dq

O

d

I
L

g

6
o Fr t E$sE qB F:sEigEeE

6.:!!c
1s s'E
bE9E
& dI o

o
odqc
z

s

to6
aa

Eg r Pl a

EEtS t8€ aS s

6

s
o ,i :E ec

Ee.Erl9 H,i9.

u

*
4

6

6

E 4dr

L

N

8-
oo@o
ON
G

rt
D

oooo
d|:
@
6
u,io
ui

88.
D
6
t
N
.i

DO
oDq
F'
Fq

oo60
d|:o
b
uir,
r;

60
ONo
D
uin
U,

8q
Do
+
F'q

DI
Nt
€
N

t
N
o
U
EO

o-

I
+o
!)

88.
G6
+
ds
a
U)

88.
@6
$
ai
fl
6,
D

88.oo
E

q
N

oo00
c\aq
N
Nq

88.oo
+
di
N
4
th

ooNO
odf
di
N

ri

88.ooo
D;
c!
N

qo
o
!cq
N
q
oo
d

doo
o
o.

u

oo
h

!.
ao

E8.ooq
ci
6q
6

E8.oo
N

ci
toq
n

q8.
NO
cra
d(q

ooD.
O'a
a
Nt

q8-
(nc)
N

ci
(0
q
n

boco
o'd
d

oq
D

q8"
F.Odo
di
q

o
o
a
$
N
,i

o

+
No
N

F'
n
F

d

d

B
o

z
0
u)
Z
z

x
X

z

z

Fz
uo
tr
Z
o)
D

z

Fz
uo

z
o)
z
a
>

z
0"
E
az)

I

E]

v
Laz

o o

3
a

U
q

o
N

d
oo o

f s B"gEa Es
f.'

'H - ^EoFHE"E.i3.J tr -dN
6

$-E!*I*8 D

-.8FA60
Q3
f,a
o\
dd.{s
66!'*

q.- uM6 6 0;ud d
6.tr d 9>!o!
lpg g i
Hii{E
5e is H

lflEEf
!EE$3

cSr
SsE
t 9c
E5 f,
oo4d

EgEB
il E HE
EdE#

E
J

ofid!
xoq.- -
o 6.H
g.E E -
x_B adSiiek
T!gA

H!
dF
PEo
vd6? 90
E5 e
oildd
EHHfl
a1s7
EEEU

dl

v5 k)) a
r dO
EEr
fl i-5
oq6
oE o
L<L

-q-r,-
ei $;fl
5!&-ee

6-g

o

<V
-Z dFo

3'ie3*3
8?ggxa"oa(dEE-<F-e.aSrz:lo

d
!
UE
dF
EE
Ed

6
6
I
oE

<Y
-Z dro

3,5e=fr*
3i5=*d<soso-<Feef,ozvo

:
-$r
di

da

o

da
Etr
<D

o N

o;
oH

dlo DN ND o€

or oi oa or

oi oH oH oi

€ o 6 6 @

za t r)



N
o

Kode

Uruw/
Bidmg Urusm
/ ProSmIn /

Kegiatan / Sub
Kegiatau

Iudikator Prc8m /
Kcgiqto / Sub Kegiatan

Targe
t

Akhir
Pcrio
dc

Renst
m

OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
T&hun
2022

Pmkir
@

Cspaia
n

Tar8ct
RENJA

OPD
Tshu
2023

Capaim Kincrja Dm K€rugka Pendm

Kelompo
k

Sasm

trmkim Maju
Rencma Tahun 2025

Pemngkat
Daemh

Penmggu
ag Juab

Targct 2024 Paau Iodikatjf (Rp)

l-kasi
Sumb

er
Dm

Prioritas

Tsg
et

Pagu ladikatif
(Rp)

Scbelum Scsuda}I RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Perubahan
2024

Nasio
naI Dacmh

1
,2 3 4 5 6 7 8 I to 11 t2 13 t4 15 l6 L7 18 19 20

he ymg
bcBih,
akuntabel
,dm
kambcl

6 o
1

o
I

2.O
6

oo
o1

Pcnycdiopn Kooponen Instalasi Listrik/ Fcuelagm Bmguns Kaotor

JuElah Paket KoEponcn
Instalasi
Listrik/Pcrcmgm
B@gum Kutorymg
Discdiakm

l Palct 1 Palct r2.65a.aoo,oo 8.906.900,00 8.906.900,00 Kab.
[\.worc
jo,
Scmu
Kccamt
m,
ScEu
Kel/Dcs
a

Dm
Tms
fcr
UEU
E-
Dam
Aloka
si
UEU
m

Pewujuda
u tata
ketrola
pcrerinta
hmymg
bcnih,
akutabcl
,dm
kapabel

13.924,64O,OO INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
I

2.O
6

oo
o2

Pcnycdim Pcmlatan dm PcrlcnSkapm Kantor

Junlah Pakct Pcnlatan
dm Pcrlcn8kapu
Kmtolyeg Di*diake

I Peket 1 Paket 14.149.2()0,OO 14,149,200,OO 14, t49.200,oo Kab,
h,ryorc
jo,
Scmu
Kacamt
u,
Scmu
IGVDcS
a

DaE
Tms
fcr
UEU
a-
Dam
Aloka
si
UEU
D

Pmjuda
n tata
kclola
pcDerinta
hu ymg
bcsih,
akutabcl
,dm
kapabcl

r5.564. l20,OO INSPEKIO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
6

oo
o3

Pcnycdim Pe Elatan Ruah TmSga

Jumlah Patet Pcm.lat{u
RuahTmggaymg
Disediakm

I Paket 3 Palct 12.420.500,OO 10.463.650,OO lo.969,.too,oo Kab.
Pumorc
jo,
Scnu
Kcc@t
u,
Seeu
Kcl/Des
a

DaE
Ttans
fcr
Umu
m-
Dam
Aloka
si
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kclola
Pcmcri!ta
hmymg
bcreih,
akulabel
,dm
kapabcl

13.662.550,OO INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
6

oo
o4

Pcrryedim Bahm Logistik l(mtor

Jumlah Pakct Bahs
lpgistik Kslor ymg
Disdiakar

1 2 Pakct 12 Paket 65.a56.OOO,OO 49.637.700,OO 4S.635.600,OO Ksb.
Ptlryorc
jo,
ScEu
Ke@t
m.

Dma
Tms
fer
UEU
E-
Dm

Pewujuda
q tata
kelol,a
pcEerinta
ha yeg
bcreih.

72.44t.@O,OO INSPEKTO
RAT

I



N
o Kode

Uruu/
Bidmg L,rusn
/ Prcgmm /

Kegiatan / Sub
Ke Biatro

Indikator Pmgm /
Kegiat€! / Sub Ke8iatan

Targe
t

Akhir
Pcrio
dc

Renst
E

OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahun
2022

Pmkir
aru

Capaia
n

Target
RENJA

OPD
Tahu
2023

Capaim Kinerja Ds Kemgka Pcudm

Kelom1r
k

Sasl]m

Pmkim Maju
RcncmaTahu 2025

PeEqgkat
DaeEh

Penalggu
ng Jtrab

TilEct 2024 Pagu Indikatif (Rp)

l-kasi
Sumb

er
Dma

Prioritas

Tug
et

Pagu lndikatif
(Rp)

Sebelm Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Perubahm
2024

Nasio
na.l

Daemh

1 2 3 4 5 6 7 8 I lo l1 t2 13 t4 15 t6 L7 18 19 '20

SeEE
KcV Des
a

Aloka
st
Uruu
E

ekuntabel
,dm
kapabcl

6 o
1

o
1

2.O
6

oo
o5

Pcnycdim Bmg C€takm dm Pcnggandm

Jumlah Pakct Ba@g
Crtakm dm
Pcnggmdamymg
Disediakan

2 Palrct 2Pakt 35.O 19. 100,OO 30.434,000,oo 20.436.OOO,OO Kab.
Prryorc
jo,
Semua
Kccalmt
m,
ScEE
Kc[Dcs
a

Dam
Trms
fcr
Umu
E.
Dare
Aloka
si
UEU
m

Pemjuda
n tata
kclota
pclucrinta
hmymg
bcsih,
akutabcl
,du
kapabel

38.521.O10,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I 6

oo
o6

Jmlah Dokumcu
Bahm Bacam du
PeEtum Fcrodug-
Uodmgmymg
Diwdiakan

)
Dokuen

1

Dokumen
2.796.000,00 2.796.OOO,OO o,oo Kab,

Rworc
jo,
ScEu
Kccalmt
m,
ScmE
Kel/Des
a

Dm
'lms
fcr
Umu
D.
Dma
Aloka
si
Umu
m

Pcwujuda
n tsta
kctrola
pcmeritrta
h{ yeg
bcBih,
aloDtabcl
,dm
kapabcl

o,oo INSPEKTO
RAT

6 NON URI.JSAN 15.6a3.O29.45
3,OO

t5.524,446.73
8,OO

15.155,56a.89
7,@

16.44O.610.31
3,OO

6 o
1

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX 15.6a3.O29.45
3,OO

15,52A.446.73
8,@

15.155.568.89
7,OO

16.44O.610.31
3,OO

6 6 o
1

o
1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAII
KABUPATEN/K
o'tA

PcEutas Fcl,akwu
Pcnunjmg Uru3m
Pemerintahm Dacmh
Kabupatcu

IOO o/o LOO o/o r 1.94A.527.A5
3,OO

12.201.*3.23
a,oo

r 1.974,a51.03
1,OO

12.620.979.70
3,OO

6 o
I 1

2.O
6

Aduidshasi
Umum
Pem8kat
Daemh

Perotas taym
AdministrNi Umm
Pemgkat Demh

1OO o/5 IOO o/o 346.O24.600,O
o

296.647.450,0
o

296.647.45Q,O
o

Pewujuda
tr tata
kclolo
lEmcrinta
hmymg
benih,
akmtabel
,dm
kapabel

ApImtu
l'

34o.627.O@,O
o

INSPEKTO
RAT

I

Pcnl'cdim Bahan Brcm dm Pemtlru Pemndmg-undmgu



N
o

Kode

Urus/
BidmgUruw
/ ProgmD /

Kegiatsn / Sub
Kcgiate

Indikator Progm /
Kegiatan / Sub Kcgiatan

Targe
t

Akhir
Pcrio

de
Renst

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahu
2022

Prakn
am

C€paia
n

TarSct
RENJA

OPD
Ta.hu
20'23

Capaim Kiaerja Dm Kemgka Pendqnq-q

Kelompo
k

Sesril

Pmkim Maju
Rcncea Tahru 2025

PeEDgkat
Demh

Pemggu
ug Joab

Targct 2024 Pasu Iodikatif(Rp)

Lokasi
Sumtr

er
Dea

Prioritas

Targ
ct

Pagu ludikatif
(Rp)

SebeluE Sesrrdah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Pcrubahm
2024

Nasio
nal Dacmh

1 2 3 4 6 7 8 9 10 l1 t2 13 l4 l5 16 t7 18 19 20

6 o
1

o
1

2.O
6

oo
06

Pcuycdim Bacm Pectum

6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN rs.643.o29.45
3,m

1s.52a.446.73
8,m

15.155,568.89
7,@

1

3,OO

6 o
1

INSPEKTORAT DAERAH 15.683.O29.45
3,OO

15.52a.446.73
a,@

r5.155.568.89
7,N

I

7 6 o
1

o
1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINIAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA

PeNatasc Felakwam
Penujmg Uruffi
Pemcrintalm Drcmh
Kabupatcn

lOO o/o IOO o/o 11.948.527.85
3,OO

12.201.503.23
a,oo

11.974.A51.O3
1,OO

t2.620.q79.70
3,OO

6 o
1

o
1

2.O
6

AdEinist6i
UmuD
Pemgkat
Drcmh

PercBtas Layuu
Administrasi Umum
Pemgkat Daech

LOO o/o IOO o/o 346.O24.600,O
o

296.647.4tu,O
o

296.647.450.,0
o

Pcwujuda
B tata
kclol,e
pcEcrinta
hmymg
bcnih,
alruntabcl
,du
kapabcl

Apmtu
r

38r).627.O@,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
6

oo
07

I,cnycdi@r Bahu/ Matcria.l

Jlmlah Peket
Bahm/Mat rialyeg
Diediakm

l Palat l Palat 19.54O.OOO,OO t9.540.OOO,OO 19.540.OOO,OO Kab.
Puryore
jo,
Scmua
Kccalut
m,
Scmm
Kcl/ Des
a

Dma
Tlms
fcr
Umu
E-
Dam
Aloka
ei
Umu
E

Ps'ujuda
n tata
kclola
IEEcrinta
han ymg
bcsih,
akuntabel
,dm
kapabcl

2t.494.OOO,OO TNSPEKTO
RAT

6 o
1

o
t

2.O
6

oo
oa

Fasilitasi Kunjmgs Tmu

Jtmlrh lspom
Fasilitasi Kuju(m
Tmu

t2
lEpom

t2
Iapo!E

10.a65.OOO,OO 10.865.OOO,OO 16. r65.OOO,OO Kab.
hrryorc
jo,
Scmu
Kec@t
&,
SeDua
KefDes
a

Dm
Ttans
fer
Umu
m-
Dma
Aloka
si
U0u
m

Pcmjuda
tr tata
kelola
pcmcrinta
hmyug
bcnih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

11.951,500,OO INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
6

oo
o9

Penyebnggm Rapat Koordimsi dm Konsultasi SKPD

,l



N
o

Kode

Urus@l
Bidmg Uruen
I Yrcgrml

Kegiatan / Sub
KcSiatan

Indikator Prcgrm /
Ke3iataI / Sub Kegiat@

TarSe
t

Aktrir
Pcrio

de
Renst

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
?a.hun
2022

Pmkir
m

Cspaia
n

Targct
RENJA

OPD
Tahu
20

Capaim Kinega Dm Kemgka Peulsnnpq

Kclompo
k

Sasl:uE

Pmlcim Maju
RcnmaTahu 2O25

P€Brgkat
Demh

Peneggu
nB, Jwab

Taryct 2024 Pagu Indikatif(Rp)

IDkasi
Sumb

er
Dma

Prioritas

Targ Pagu tndikatif
(Rp)

Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPI)

Petut el!ff
2024

Nasio
rral

Drerah

I ,2 3 4 6 7 8 9 10 11 t2 l3 t4 15 l6 17 18 19 '20

Jumleh lapom
PeulchnggalEru Rapat
Kordlnmidm
Kousultasi SKPD

t2
Laporu

12
Lapom

1so.5E6,600,O
o

129.491.600,0 95.598.21OO,00 Kab.
PUNoE
jo,
Scmua
Kecmat
m,
Scmu
KsV Dcs
a

Dm
Trms
fer
UEU
m-
Dam
Aloka
si
UEU
E

Psmjuda
! tata
kclola
pcecrinta
hFn ymg
bcmih,
akuntabcl
,ds
kapabcl

r65.6.1s.260,O
o

TNSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I

2.O
6

oo
10

Pcmtaushurn tuliP Dinmis Pada SKPD

Jumlah Dokumen
Fcmtaussl1@ ANip
Dt)mis pada SKPD

4
Dokumcn

4
Dokumen

18.333.@O,OO 17,303,600,00 17.303.6()0,00 Kab,
Puryorc
jo,
ScEu
Kecamt
m,
Scmu
Kcl/Dcs
a

Dam
Tms
fcr
UEU
m-
Dgm
Aloka
sl
Uuu
m

Pemjuda
n tqta
kclola
IxEcrieta
hmyug
bcnlh,
akutabcl
,du
kapabcl

20. r66,960,00 INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
I

2.O
6

oo
11

Dukungm Pctrakmn Sbtem PcDcrintabm Bclbrois Elektronik pada SKPD

Julsh Dokmen
Dukuogm Pelakw
Sistem PEEGrintnhen
Bcrbasis Elektlotrft
pada SKPD

2
DokuBcn Dokumen

3.799.800,OO 2.659.8@,OO 1.732.800,00 Kab.
PlWorc
jo,
ScDu
Kc@t
m,
Scuu
Kc[Dcs
a

Dam
Ttans
fer
Umu
E-
Da@
Aloka
si
UEU
m

Irewujuda
n tata
kclola
pcmerinta
hmymg
bcBih,
akutabcl
,du
kapabel

4.t79.7&,4) rNsPEl(to
RAT

C> o
1

o
1

2.O
7

Pcngadm
Bamg Milik
Dmmh
PcounjmS
Urus@
Pemeriate.L
Drcrah

BarogMilikDemh
(BMD) Pcnuj{ug
Uruss Pcmedntah
Drcmh ymg Diadakm

2 Jenis 3 Jenirs 215.906.OO0,O
0

133.O15.600,O
o

133,O15.600,O
0

Pmjuda
n tata
kclol,a
PcEcrinta
bmyug
bcnih,
akuatabcl
,du
kapabcl

Apmtu
r

242.275.5sO,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
7

oo
o5

Pengarlerr Mebel

Juulah Pakct Mebel
ymg Diediaku

O Unit 1 Unit o,00 o,oo 4.344.500,00 Kab.
PuMore
jo,
SeEu
Kccmt

Dma
Tras
fcr
UEU
u-

Pcwujuda
q tata
ke lola
IEmerinta
hmvmp

4.778.9'rO,OO INSPEKTO
RAT

I

o



N
o

Kode

Urusm/
Bidmgl"lrum
/ Progm /

Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Prcgrm I
Kcgiatan / Sub Kcgiatan

Targc
t

Akhn
Perio

dc
Rcnst

m
OPD

Rcalis
mi

Capai
$n

RBNJ
A

OPD
Tahun
2022

Pmkir
m

Cspaia
n

Targct
RENJA

OPD
Tahu
20

Capdm Kinerja Dm Kemgka Peudm

Kelomlx)
k

Sasr]m

PEki@ Maju
Ren@a Tahun 2025

Pemgkat
Derah

PenArggu
ngJlrmb

Targct 2024 Pagu trdikatif(Rp)

Iokasi
Sumb

er
Dma

Priorita$

Tag
ct

Pagu lndikatif
(Rp)

Scbelm Sesudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Perubahm
2024

Nasio
Eal Dremh

1 2 3 4 6 7 a 9 10 11 12 13 t4 15 l6 t7 18 19 20

@,
Scmua
Kcl/Des
a

Dam
Aloka
si
Umu
m

bcNih,
akutabel
,du
kapabcl

6 o
1

o
I

2.O
7 o6

Peogada$ Perelatm de McsiD taimya

Jmlah Uuit Pcmlate
dm Mcsin Lainnya ymg
Disediakm

16 Unit 7 Unit 193,539.700,O
o

121.113.4OO,O
o

r21. r l3.aoo,o
o

Kab.
Puworc
jo,
Sanu
Kccmt
u,
ScEu
Kc{Des
a

DaE
Tms
fcr
Uuu
&-
DaE
Aloka
si
UDU
m

Pemjuda
n tata
kctrola
Ixmcrinta
heymg
bcsih,
akutabcl
,dm
kapabcl

212.493.670,O
o

INSPEKIO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
7

oo
lo

Pcngadam S{lma dm PrasIuua ccdung Kmtor atau Bangum Lainnya

Juolah Unit Sma dm
PEwa Gcdrrng
Kmtoratau BmgllJm
laimya yug Diediake

37 UDit 2 Unit 22.366.300,OO 1 1.901.EOO,OO 18,621,700.O0 Kab.
PtWore
jo,
Scmu
Kccmat
m,
SeEu
Kel/Dcs
a

Dam
Ttans
fer
UEU
D.
Dau
Aloka
si
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kclola
pcmcrinta
hmyarg
bcreih,
ekuntebel
,dm
kapabcl

o,oo INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
1

2.O
a

trenycdi..n
Jffi PenunjmS
Urusa
Pemerintshm
D*mh

J rmlqh tapom
Penyediqqn Jqq
PenujugUruss
Pemcrinr^hFn Daemh

3
taporo

3
laporu

159.66a.400,O
o

159.664.400,O
o

159.66a.400,O
o

Pcwujuda
o tata
kcbla
pcEcrhta
hmyug
bcnih,
akutabel
,de
kapabcl

Ap@tu
r

175.635.240,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
a

oo
o1

Peoyedim Jau Slmt Menywt

Jumlah tapolm
PenyedimJasSlmt
MeoylEt

t2
Laporm

t2
Laporu

650.OOO,OO 650,OOO,OO 150,OOO,OO Kab.
PuMoE
jo,
Semu
Kecrut
&,
Scmu
KeVDes
a

Dam
Trus
fer
Umu
m-
Dm
Aloka
si
UEU
m

Pcmjuda
n tata
kelola
pcmednta
huymg
benih,
akuntabel
,dm
kapabel

715.OOO,OO INSPEKTO
RAT

,l



N
o

Kode

Urusu/
Bidil8Urusa
/ Progm /

Kegiatan / Sub
Kcgiatan

Iodikator erogm /
KcSiate / Sub Kegiats

Targc
t

Akhir
Pcrio

de
Rcnst

m
OPD

Realis
asi

Cspai
4

RENJ
A

OPD
Ta.hu
'n22

hakir
m

Capaia
n

Targct
RENJA

OPD
Tatru
2023

Capqiqn Kin 4. Du Ke6gka Pestqneqq

Kelompo
k

Sssm

Prekiru Maju
Rencea Tahu 2025

Pemlgkat
DeEh

Pcruggu
ng Jwab

Tarxet 2024 Pagu lodikatif (Rp)

Iakasi
Sumb

er
Dffi

Prioritas

Targ
et

Pagu lndikatif
(Rp)

Sebeluo S€sudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Pefrbehm
2024

Nasio
oal Daera-h

I 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 t4 15 16 L7 18 19 '20

6 o
1

o
I

2.O
a

oo
02

Pcnycdiro Jam Komunikasi, SuDbcr Daya Air dm Listrik

Jumlsh la1rcm
Penyediru Jau
Kommikasi, Smbcr
Da-va Air dm Lbrrik
ymg Disdiskan

L2
Lapom

t2
Lqpom

111.005.600,o
o

111.OO5,600,0
o

125.O79.656,O
o

Kab.
hNoE
jo,
Scou
Kecelmt
m,
ScEua
Kcf Dcs
a

Dam
Ttans
fcr
Umu
E-
Dam
Aloka
si
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kclola
pemeriota
lm yang
bcFih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

122.106.160,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
I

2.o
8

oo
o4

PenyedimJam Pcl,aym Umu Kmtor

Jnmlqh tapom
PcEycdim Jasa
Pclaym Umm Kmtor
yFnS Disdiatu

L2 t2
Lqpolu

48.O12.800,OO 4A,O 12.aOO,OO 48.Os4,274,OO Kab,
hmE
jo,
ScDu
Kccemt
m,
Scmm
Ke[ Dcs
a

Dam
Ttms
fcr
UEU
m-
DaE
Aloka
ei
Umu
&

Pcsujuda
n tata
kcl,ole
pcmcrinta
hm y'ug
benih,
akutabcl
,dm
kapabcl

52.814.O80,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
1

2.o
9

Pcmcliharaan
Bumg Milik
Drcmh
Pcnujmg
Uruse
Pcmcrintahe
DEEh

B€mgMilik Drereh
(EIMD) Penunjug
Umse Pcmerintalm
Dremh ymg Dipelihan

5 Jcnis 5 Jenis 311,920,OOO,O
o

302,026.OOO,O
o

302.O26.OOO,0
o

Pcwujuda
n tata
kclotra
pcEcrinta
hm ymg
bcreih,
akutabcl
,de
karsbcl

Atr)mtu
r

567.26r.3 10,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

0
I

2.O
9

oo
ol

Penycdism J8s Pcmclihm, Biaya Pemelihm, dm Pajak Keadm PcrcIugm Dims alau Kendm Dims Jabata

Jmlah Kcndalam
Pcrcmge Dirlas atau
KcndM Dims
Jabatao ymg Dipelihm
dmdibaynks
Pajaloya

I L,nit 1 trdt 39,950.OOO,OO 39.950.OOO,OO 43.960.OOO,00 Kab.
Pursorc
jo,
ScBua
Kccamt
m,
ScEu
Kcf Dcs
a

Dea
Tms
fer
Umu
m-
D@a
Aloka
si
UEU
m

Pemjuda
n tata
kelola
pcaerinta
hmymg
bcreih,
akmtabcl
,dm
kapabel

43.945.OOO,OO TNSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
9

oo Pcnycdiro Jam Pcmclihm, Biaya PcEclihm, Pajak do Perizim KcndM DiIE OlErasional atau Lslmge

I



N
o Kode

Urusu /
BidmgUrusa
/ Prcgro /

Kegiataa / Sub
Kcgiatan

Indikator Prcgrm /
KcgiataD / Sub Kegiate

Targc
t

Akhir'
Pcrio

de
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

Cspai
&

RENJ
A

OPD
Tahun
2022

Pmkir
ffi

Capaia
n

TarSe t
RENJA

OPD
Ta.Lun
2023

Capaim Kinerja Dm KeragkaPendm

KeloEpo
k

Saw

hakim Maju
Rencila Tahu 2025

PeEngkat
DeE}l

Peaeggu
ng Jffab

Tilgct 2024 Pagu Indikatif (Rp)

tpkasi
Sumb

er
Dma

Prioritas

Targ
et

Pagu ludikatif
(Rp)

Sebelum Scsudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Pembehm
2024

Nasio
nsl DacEh

1
,2 3 4 6 7 8 9 10 11 l2 l3 !4 l5 16 t7 18 19 20

Dinas O1fEsional atsu
Lspegm yug
Dipclihmde
dibayartm Pajak dm
Petizimuya

6 Unit 5 Unit a5.s60.ooo,oo 85.560.OOO,OO a 1.7 to.ooo,oo Kab.
PrrMorc
jo,
Scmua
Kcca@t
u,
ScBu
Kel/Dcs
a

Dea
Ttug
fer
Umu
m-
Dm
Aloka
si
Umu
m

Pcwujuda
n tata
kelola
IEmcrinta
hm ymg
bcmih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

94.1 16.@O,00 INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
1

2.O
9

oo
o6

Pcnclih@ PeElatan du Mcsia Laimya

JuEtrah PcElate du
Mcria l-ainnya ye8
Dipelihm

58 UDit 6a udt 48.402.OOO,OO 4A.402.OOO,OO 48.400.OOO,00 Kab,
I\ryorc
jo,
Scmu
Kccamt
u,
ScEu
KcVDca
a

DM
Traas
fcr
Umu
m-
Dm
Al,oka
8i
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kclob
Pcmerinta
heymg
bcnih,
akutabel
,dm
kapabel

53.242.200,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
1

2.O
I

oo
09

PcmcUhm/Rcbabilitasi Gcdung Kmtor du Bangrr:rm tainnya

J rmloh ccdung Kmtor
dm Bmgum Laimya
ymg
Dipclihany' Dirchabilitasi

I Unit I Unit 116,784.OOO,O
o

106.494.OOO,O
o

14l.9l1.OOO,O
o

Kab.
hworc
jo,
ScBua
Kc@t
&,
ScEu
l&l/Dcs
g

Dm
Ttans
fcr
Umu
E-
Da@
Aloka
6i
UEU
m

Ircmjuda
n tata
kclo!,a
pcEcritrta
hFn yug
bcnih,
sku[tabcl
,dm
kapab€l

128.466.800,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
1

2.O
9

oo
10

Pemelihmu/Rchabilitasi Sama dm Praw Geduug Kmtor atau Bmgunm l,aimya

Jualah Smadm
PEsroCeduug
Kmtor atau Bsgum
I ^innya ymg
Dipclilw/ Dichahi[tasi

24 UDit 26 Unit 21.220.OOO,OO 2t.220.@O,OO 27.045.OOO,OO Kab.
huworc
jo,
Scmu
Keca@t
m,
ScEua
Kcl/Des
a

Dma
Tta[s
fcr
UEU
m-
DM
Aloka
si
UEU
D

Pcmjuda
n tata
kcl,ola
IrEcriata
hm ymg
bcBih,
akuotabel
,dm
kapabcl

247.49r.310,O
o

INSPEKTO
RAT

1

o
6 o

I
o
2

PROGRAM
PENYELENGCA
RAAN
PENGAWASAN

PercDta$
pcnyclcngsM
penguas inlemal

lOO o/o too o/o 1.966.065.21OO
,oo

1.4o2.107.900
,oo

t.735.O52.766
,oo

1.9r4.350.790
,oo

l



N
o Kode

Uruse/
BidmgUrusm
I Prcgm /

Kegiatar / Sub
Kegiatm

Indikator Prcgrm /
KeSiate / Sub Kegiatm

Targc
t

Akhir
Ferio

de
Reost

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ
A

OPD
TahuD
2022

Prakir
an

Capaia
n

Tar8et
RENJA

OPD
Tahun
2023

Capaim Kinerja Dm Kemgka Pendoq

Ke loEpo
k

SN@

Pmkim Maju
Rcncma Tahu 2025

Pemgkat
Derah

Pcnuggu
ng Jmab

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp)

lDkasi
Sumb

er
Dma

Prioritas

Tag
et

Pagu lndikatif
(Rp)

Sebelum Sesndah RKPD 2024 APBD 20'24
RKPD

Perubshm
2024

Nasio
n€l Daemh

I ,2 3 4 5 6 7 8 I 10 11 t2 13 14 l5 l6 L7 1a 1q 20

6 o
I

o
2

2.O
I

Peoyclcnggam
n Pcngffas@
Itrtcrtal

Juml,ah Dokumeo Hasil
pcnycbnggm
pcngsMiDbmal

7
Dokuhen

7
Dokumco

1.612.969.200
,oo

1.475.9S1.O50
,oo

1.475,951.O50
,00

Pcmjuda
u tata
kclola
pcecrinta
hmyeg
bcndr,
akutab€l
,ds
kapabcl

ApaEtu
r

r.526.853.570
,oo

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
2

2.O
1

oo
ol

Pcn8ffias Kincrja Femerintah Drcmh

Juolah Lapom Hoil
Fcngryaw Kincrja
Pcmerintah DrEh

100
Lap@n

119
Lapom

224.992.1OO,O
o

203.1E7,650,0
o

233.295..+OO,O
o

Kab.
PtNore
jo,
Scmu
Kecamt
m,
Scmu
KefDes

Dam
Ttms
fcr
UEU
m-
Dam
Alokq
si
UEU
m

Fcmjuda
n tata
ketrola
pcmcriota
hmymg
besib,
akwtabcl
,du
kapabel

o,00 INSPOKTO
RAT

6 o
I

o
2

2.O
I

oo
o2

Pcngffiasm Keuangm Pemcrintah Drcrah

Juotroh Lapom Hasil
Pcngs'ass Keuugm
Pemcrintah Drcmh

96
Lapom

r37
Lapotu

152.0tr).800,O
o

136,103,O50,O
o

215.616.200,0
o

Kab.
PuNorc
jo,
Scmu
Kc@t
m,
ScEu
Ke{Des
a

Dam
Tlms
fcr
Umu
m-
Dam
Afoka
ai
Umu
m

Pcwujuda
n tata
kclola
Ircm€dnta
haymg
bcnih,
akuntabcl
,do
kapabcl

167.255.8aO,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
c

2.O
I

oo
o3

Rcviu Lapom Kinerja

Jumtrah Lapom Hreil
Rcviu lapotu Kincrja

1

lapmn
I
Lapom

37.554.200,OO 22.70E,300,OO 20.896,500,OO t(ab.
Putrorc
jo,
ScmM
Kc.^met
m,
Semu
Ke{Dcs
a

Dm
Ttms
fcr
UEU
E.
Dm
Aloka
si
Uuu
m

Pemjuda
n tata
kclola
IrcDcriDta
hmym8
bcnih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

41.309.620,OO INSPEKTO
RAT

6 0
1

o
2

2,o
I

oo
o4

Reviu tapom Kcl:mgil

l)



N
o

Kode

Urusu/
BililgUrum
/ Prcgrm /

Kegiatan / sub
Kegiatu

Indikator Progm /
Kegiatal / Sub Kegiatm

Tar8e
t

Akhir
Perio

de
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

Capai
m

RENJ

OPD
Ta.huu
2022

Pmkjr
au

Capaia
n

Targct
RENJA

OPD
Ta.hu
N

Capaim Kinerja Dm Kemgka Peudm

Kclompo
k

Sffi

Pmktru Maju
Rcncma Tahu 2025

PeEDgkat
Demh

Penuggu
ag Jwab

Targct 2024 Pagu ladikatif(Rp)

Loksi
Sub

er
Dm

Pricritas

Targ
et

Pagu ludikatif
(Rp)

Sebclum Scsudah RKPD 2024 APB[) 2024
RKPD

Perubahen
2024

Nasio
oal Daemh

1
,2 3 4 5 6 7 8 9 lo II l3 t4 15 16 17 1A 19 20

Jumlah Lapom Hail
Rcviu l^apom Kclmgm

30
LalDru

7t
lapom

131,656.600,0
o

lo9.173,750,O
o

10 1. 134.200,0
o

Kab,
PuMorc
jo,
Semua
Kccamt
m,
S"mu
Kel/Dcs
a

Dma
Tms
fcr
Umu
m-
Dgm
Aloka
si
Umu
m

Pcwujuda
n tata
kelola
PCmrinta
h.n yeg
bcsih,
akuntabcl
,dm
kapabcl

t44.422.260,O
o

TNSPEI{I'O
RAT

6 o
1

o
,2

2.O
I

oo
o5

Pengwasm Dcs

.Jnml,ah Lalrm Hasil
Pcngmasm Dcsa

98
Lapomn

83
Lapolu

28O,679.4OO,O
o

264.721.3o0,O
o

309.468.216,0
o

Kab.
PlWorc
jo,
ScEu
Krcglmt
&,
Sceu
Kcl/Dca
a

Dau
Ttms
fcr
Umu
m-
Dau
Aloka
si
Umu
m

Pcwujuda
n tate
kclola
Fmcrinta
hqn yeg
bcnih,
akutabcl
,dm
kapabel

308.747.34(),0
o

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
2

2.O
1

oo
o6

Kcrje Sma PcngawM lDtcml

JuEl"ah Kcspakatan
Pcngawaw lDtcmal
ymg Tertctrtuk

2
Kespaka
tan

3
Ke*paka
tan

46,823.700,OO 41.O4E.350,OO 37.751.ztOO,OO Kab.
Pl:Worc
jo,
ScEua
Kec@t
&,
Scmu
Kcl/Dcs
a

Dam
Tms
fcr
Umu
m-
D€E
Aloka
si
Umu
b

Pcwujuda
n tata
kclola
pcmcrinta
hilymg
bcNih,
akEtabcl
,dm
l€pabel

51,506.O70,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
2

2.O
I

oo
07

Monitoritrg ds Evalusi Tindak Lenjut Hasil Femcriksm BPK RI dm Tindak Lanjut Hsil Femcrikw APIP

Jlml,ah Dokumr Hasil
Mouitoring dm Evaluasi
Tiodak Lanjut Hasil
Pemcriksan BPK Rl dm
Tindak Lujut Hasil
Pcmcriksaa APIP

6
Dokumen

6
Dokumcn

739,2L2.4@,O
o

695.OO8,650,O
o

516.O90.300,O
o

Kab,
Pruworc
jo,
ScBW
Kcca@t
m,
ScEu
Kel/Dcs
a

Dam
Ttms
fcr
Umu
E-
f)a@
Aloka
si
UEU
m

ttwrrjuda
o tata
kclola
Pcmcrinta
hmymg
bcmih,
akutabel
,dm
kapabcl

813.212.400,0
o

INSPEKTO
RAT

6 o
1

o
2

2.O Penyeleuggm
o PcDgawaw
dengmTuim
Tertentu

Jumlah laporo
pcnyclenggmmlrcngw
M deEgm tujue
tcrtentu

2
Lapom Lapo!a

353.096.200,O 326.156.850,O
o

326.156.asO,O
o

Fcmjuda
n tata
ketrola
ftmerinta

Ap@tu
r,
MasyflE
kat

3A7.497.220,0
o

INSPEKTO
RAT

I

2



N
o Kode

Uruw/
BidmSUruse
/ Prcgram /

Kcgiatar / Sub
Kcgiatm

lndikator Prc$ao /
Kegiatan / Sub KcgiataD

Targc
t

Akhir
Pcrio

de
Rcust

E
OPD

Realis
ci

Capai
m

RENJ
A

OPD
Tahu
2022

Prakir
m

C€paia
n

Targct
RENJA

OPD
Tahu
N

Capaiu Kinerja Dm Ke@gka Perylonaaq

Kelompo
k

SaM

Pmkim Maju
Rcncma Tahm 2025

PeElgkat
DeEh

Pcnm8gu
ng Jmab

"tuZct2024 Pagu Indikatif(Rp)

lrkasi
Sub

cr
De

Prioritas

Targ
ct

Pagu Iadikatif
(Rp)

Setrelum Scsudah RKPD 2024 APBD 2024
RKPD

Ferubahm
2024

Nasio
na1

Dacmh

1 3 4 5 6 7 8 9 lo 11 t2 13 l4 15 l6 t7 18 19 '20

hs ymg
bcreih,
akutabcl
,du
kapabel

6 o
1

o 2.O
2

oo
o1

Pcmgmm Pcnyclcsaim Kcrugia Ncgm/ Dmmh

Jum.lah La1nru
Penycbsim l(crugiu
NcgadDmrah yug
Ditmgei

10
laporm

4
Laporo

84.O1O.200,OO 77.943.650,OO 52.8a4.950,OO Kat).
hwoE
jo,
Scum
Kccamt
m,
ScEu
Kc{Dcs
a

Dam
Tfans
fer
UEU
a-
Dua
Aloka
si
Umu
m

Fcwujuda
n tata
kclola
IEEcrinta
bu ymg
bemih,
akEtabel
,dm
kapabcl

92.41t.220,OO
RAT

6 o
1

o 2.O oo
o2

Pcogmasm dcngm Ttrjw Tertcqtu

Jumlah Lapom Hasil
Pengawacm Dengm
Trduu Tefcntu

52
LapoEo

115
Lapom

269.O86.OOO,O
o

24a,t73,2o0,O
o

247.915.600,O
o

Kab.
PuMorc
jo,
Semu
Kccamt
m,
Scmw
KcVDcs
a

Dm
Tms
fcr
Umu
m-
Dam
AIoka
si
Uuu
m

Pcwuju<la
E tata
kclola
pcmcrints
bmyilry
bcaih,
akuntabcl
,ds
kapabcl

295.086.000,O
o RAT

I
I

6 o
t

o
3

PROGRAM
PERUMUSAN
KEtsIJAKAN,
PDNDAMPINGA
N DAN
ASISTENSI

PcHntq$ Hasil
PcruDus Kcbijakm
Tclmis Bidmg
Pcngwmdu
F$ilitasi PengawaeD

lOO o/o IOO o/o 1,768.436.200
,oo

1.524.835.@O
,oo

1,.t45.6&5. 100
,00

1,945.279.420
,oo

6 o
I

o
3

2.O
I

Pcmusr
Kcbijakan
Teknis di
Bidmg
PcngMm
dm Fasilitasi
Pcngffiass

Jumlah Dokwo
Pcrousa Kcbiiakm
Telnis Bidmg
PeDgryMdu
F$ilitasi Pcn8ffas@

2
Dokucn

2
Dokumen

r27.805.700,0
o

7A,627.@O,OO 7A.627.600,OO Pewjuda
n tata
kclola
pcEcfinta
huyug
bcnih,
akuntEbel
,dm
kaEbcl

Apmtu
r

140.566.270,O
o

INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
3

2.O
1

oo
o1

PengawasmPerumug

Jumla.L Rekomcodroi
Kebijakm Tckois di
Bideg PengryM
vmc f)isusun

3
Rekorcn
dsi

3
Rekorcn
dci

96.433.OOO,OO 56.676,urOO,OO 72.356.SO,OO Kab.
Puffore
jo,
Semu

Dma
Tms
fer
Umu

Pemjuda
o tata
kelola
ocmerinta

106.o76.300,o
o RAT

I

INST'T]KI'C)

INSP!]K fO



N
o

Kode

Urusm/
Bidmg Urusm
/ Progme /

Kegi:atan / Sub
Keaiato

lndikator Prcglm /
Kegiatm / Sub Kegiatan

Targc
t

Akhn
Pcrio

dc
Rcnst

E
OPD

Realis
asi

Capai
u

RENJ

OPD
Tahun
2022

Pmkir
am

Capai,a
n

Tar8et
RENJA

OPD
Tahu
'20

Capaim Kincrja Dm Kemgka Pendanm

KeloEpo
k

Sasm

Prekiru Maju
Ren@a Tahrm 2025

Pemngkat
Derah

Peneggu
ng Jffiab

"fuget 2024 Pagu lndikatif (Rp)

Lokasi
SuEb

cr
Dala

Priodtas

TsB
ct

Pagu Indilatif
(Rp)

Sebelum Sesrrdah RKPD 2024 APBD 2024
RKPI)

Perubahm
2cJ24

Nasio
osl Daemh

1 3 4 5 6 7 a 9 10 11 t2 13 t4 15 I6 77 18 19 20

Kecmat
m,
Semua
Kel/ Des
a

m-
Dma
Aloka
ei
Umu
m

trm ymg
benih,
akutabcl
,dm
kapabcl

6 o
1

o
3

2.O
1

oo
o2

Jumlah Rckomcndasi
Kcbiiakm Teknis di
Bideg F6ilitaci
Pcngawaw ymg
Disusu

3
Rckorcn
dmi

3
Rckomn
dci

31.372.7o0,OO 21,951,',200,OO 9.040.200,OO Kab,
PrIryorc
jo,
Scmu
Kccalmt
m,
Scmua
Kcf Dcs
g

Dam
Trms
fer
Umu
m-
Dam
Aloka
si
Umu
m

Pcmjuda
n tata
kelola
pcmcrinta
hqn ymg
bcFih,
ekrEtabel
,dm
kapabel

34.509.970,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
3

2.O
2

Iicodmpiugu
dan Asistcnsi

Julah tapom Hoil
Pendmplngm dm
Asistcnsi

4
Lspom

4
LaIrcru

r.640.630,SO
,oo

r.446.204,OOO
,oo

1..146.2Oa.OOO
,oo

Pemjuda
u tata
kclotra
pcEcrinta
hen yeg
bcnib,
akutabcl
,du
kapabcl

Apmtu
r,
Masym
kat

1,804.693.550
,oo

INSPDKTO
RAT

6 o
I

o
s

2.O oo
ol

PcDdmpingm du Asistcnsi Uruss Pemcrintahu Dacmh

Jrulah Pemgkat
Drcrah ymg Dilakukm
Pcndmplrgu dm
Asistcnsi Urus@
Pencrintahe Dacmh

6
pcmgka
tdeEh

6
pcmgka
t demh

17.320.OOO,OO 15.302. loo,oo 10.557.100,00 Kab.
h,sorc
jo,
Scmua
Kccmat
m,
Scmu
Kef Dcs
a

Dam
Tta!9
fcr
Umu
m-
Dam
Alol@
si
Umu
m

Pcwujuda
n tata
kclotra
lEmcri[ta
hmymg
besih,
akuotabel
,dm
kapabcl

19.052,OOO,OO INSPEKTO
RAT

6 o
I

o
3

2.O
2

oo
o2

Pendupinga, AEktcnsi, Veritrkasi, d& Fenilaian Rcfomosi Birckmsi

JuElah Pcrugtrat
Demh yeg Dllakukan
Pcndupingm,
Asistensi, Verillkasi, dm
PenilqiAn Reforasi
Bimkmsi

190
pcrogka
t d*mh

ta2
pcmgka
t deEh

516.406.4OO,O
o

4t4.407,4o,0,O
o

366. I 15.600,0
o

Kab.
Puryore
jo,
ScDu
Kecmat
m,
Scou
Kcl/Dcs

Daa
Tms
fer
UBU
&-
Dma
Aloka
si

Pcmjuda
n tata
ketrol,a

IEmcrinta
hmyug
benih,
akutqbel
,dm
kapabcl

568.O47.44O,O
o

INSPEKIO
RAT

4

PcruEusn Kcbijakm Teknis di Bidug Fasilitasi Pengila$an
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BAB IV
PEITUTUP

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 disusun sebagai

penyempurnaan Renja yang telah mengakomodir kebutuhan-kebutuhan

yang belum terencana sebelumnya. Perubahan Renja Peralgkat Daerah

Tahun 2024 rlrerupakan penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat

Kabupaten Purworejo. Perubahan Rencana keq'a ini memberikan

gambaran mengenai program, kegiatan, sasaran, indikator-indikator

kine{a dan target yang akan dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran.

4.1. Catatan Pentlng.

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya dapat ditarik beberapa

kesimpulan yang terkait dengan Perubahan Rencana Keq'a Inspektorat

Kabupaten Purworejo Tahun 2O24 yartu:.

1. Sesuai tugas pokok dan fungsi Inspektorat dalam melaksanaan

pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang tertuang

dalam Program Keda Pengawasan Tahunan yang disusun pada awal

tahun belum dapat maksimal dikarenakan adanya penugasan-

penugasan mandatori prioritas yang harus dilal<sanakan.

2. Adanya penyesuaian desain aktifrtas kegiatan yang harus

menyesuaikaa pedoman pelaksanaan yang baru.

3. Penyesuaian pagu program dan kegiatan akibat adanya perubahan-

perubahan tersebut diatas dilal<ukan dengan rekomposisi dan

efisiensi pagu anggaran tahun berjalan.

4.2. Kaidah-Kaldah

Kaidah-kaidah dalam penyusunan Perubahan Renja PD Tahun 2024,

Inspeldorat Kabupaten Purworejo meliputi :

1. Memperhatikan Evaluasi capaian kinerja triwulan II tahun berjalan.

2. Memperhatikan kebutuhan-kebutuhan yang harus dipenuhi dan

belum terakomodir dalam Renja Tahun 2024.

3. Tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

4. Isu-isu strategis yang telah ditetapkan.

5. Proses penJrusunan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

I



4.3. Rencana Tlndak lanJut

Rencana tindak lanjut yang akan dilalukan dalam pelaksanaan

Perubahan Renja Tahun 2024 antaul:alain:

1. Mengoptimalkan sarana, sumber daya dan anggzrran yang ada untuk
mencapai target kinerja program, kegiatan dan subkegiatan yang telah

ditetapkan;

2. Mengoptimalkan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi dengan

pihak-pihak yang terkait dalam pelaksanaan kegiatan pengawasan.

3. Melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan

kegiatan.

Rencana tindak lanjut yang akan dilakukan dalam pelaksanaan

Perubahan Renja Tahun 2024 akar. dijadikan acuan dalam rangka
penyusunan anggaran sehingga kebutuhan-kebutuhan yang belum

terakomodir dapat terdanai. Selanjutnya dalam pelaksanaan program dan

kegiatan dapat dilaksanakan dengan efektif, efisien dan ekonomis.

PA l1
PURW RE.IOd

TUTI
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