Menimbang

Mengingat

BUPATI PURWOREJO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR |44 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS INSPEKTORAT

KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWOREJO,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Pasal 123 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

. Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026; -

I. Pasal 18 ayat (6} Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42});

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 fentang
Sistem Perencanaan Pémbangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

~ Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421); '



4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah {Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312};

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2012  tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Dacrah {Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021 Nomer 14); '

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-
2026.




Pasal 1

Rencana Strategis Inspektorat Purworejo Tahun 2021-2026 merupakan
dokumen perencanaan pembangunan Kabupaten Purworejo untuk tahun
2021-2026 dan sebagai pedoman bagi Inspektorat Kabupaten Purworejo
dalam menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahiin
2022 sampai dengan Tahun 2026.

Pasal 2

Dokumen Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 memuat tujuan, sasaran,
program, kegiatan, sub kegiatan yang disertai indikator kinerja, target dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten
Purworejo, yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangks,
Menengah Daerah Kabupaten Purworéjo Tahun 2021-2026.

Pasal 3

Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
disusun dengan sistematika sebagai berilaut:

BAB I : Pendahuluan;

BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;

BABIIl : Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah;
BABIV : Tujuan dan Sasaran;

BABV : BStrategi dan Arah Kebijakan;

BABVI : Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan;

BAB VII : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan;

BAB VIII : Penutup. )

Pasal 4
Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati Purworejo ini.
Pasal 5

Peraturan Bupati Purworejo ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.



Agar setlap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati Purworejo ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal 24 -o3- 2e2y

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 24082524
o
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BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2021 NOMOR (4 SERI ¢ NOMOR 74



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PURWOREJO

NOMOR {44 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS INSPEKTORAT
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

RENCANA STRATEGIS INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO TAHUN
2021-2026



RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT
TAHUN 2021-2026



BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)

dan Undang-Undang Nomor: 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerab.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang se_lanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen
pererncanaan Perangkat‘ Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.
Renstra Perangicat Daerah memuat tujuan, sasaran; program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanasn Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau ;.Irusan Peimnerintahan Pilihan
sesuail dengan tu'gas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman kép‘ada RPJMD dan bersifat indikatif.
Dalam rangka penyusunan .- Renstra, Inspelktorat
Kabupaten Purworejo melakukan | koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan Bappeda Kabupaten: Purworejo dan
pemangku kepentingan. Renstra Inspektorat Kabupaten
Purworejo disuéun dengan tahapan: (1) persiapan penyusunan;
(2) penyusunan rancangan awal; (3) penyusunan rancangan; (4

pelaksariaan forum Perangkat Daerah /Lintas Pérangkat Daerah; (5)

perumusan rancangan akhir; dan . (6) penetapan.

it by,

it



PERSIAPAN
PENYUSUNAN

AWAL ‘

Y .
PENETAPAN " RANCANGAN FORUM
PD/LINTAS PD

Gambar i.1.2.

Tahapan Penyusunan Dokumen Renstra

Secara rinci tahapan penyusunan Renstra adalah sebagai
berikut:
1. Tahapan Persiapan meliputi:
4. penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renstra Perangkat Daerah;
b. orientasi mengenai Renstra Perangkat baerah;
C. penyusunan agénda kerja' tim penyusun Renstra:
Perangkat Daerah: dan
d. pgl};dapan data dan mfurrnasi perencanaan pembangunan
Daerah berdasarkan SIPD. |
2. Penyusunan rancangan awal mencakup:
a. analisis gambaran pelayman,
b. analisis permasalahan;
¢. penelaahan dokumen perencanaan lairinya;
d. analisis isu strategis;
€. perumusan tuyjuan dan sasaran Peranglkat Daerah
berdasarkan sasaran dan indikator serta target. kinerja

dalam rancangan awal RPJMD:;



f. perumusan strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah

untuk mencapai tujuan dan éasaran_ serta target kinerja

' Perangkat Daerah,; da.n

g. perumusan rencana program, keglatan, mdﬂcator k:mexja,

' ﬂpagu 1nd.1kat1f Iokasa keg1atan dan kelompok sasaran

- berdasarkan strategl dan kebgakan Perangkat Daerah
serta pr.ogr.a,rn'. dan pagu J,nc].}kat-lf dala;n raficangan awal
RPJMD.

3. Rancangan Renstra Perangkat ‘Daerah 'I_disusﬁn dengan

menyempurnakan . rancangan awsal ‘renstra Perangkat
[ . * [N

Daerah berdasarkan surat -eda.ra.'n .Kepaia \Daerah tentang
penyusunan ranéangan renstra Perangkat Daerah .
Rancangan Renstra Persngkat Daerah dlbahas dalam forum

Perangkat Daerah / liritas Perangk_at : Daerah.

;.Fdrum .. Peréngkat E "Dsierah / lintas Perangkat Daerah

e L R

&
s,

e e e

dﬂaksanakan oleh kepala Perangkat Daerah berkoordmam T

: _dengan Bappeda. Forum Perangkat Daerah /lintas Perangkat
) ‘Daerah dihaditi oleh _pemangkq ‘kepentingan yang terkait

dengari tugas dan: fungsi Perangkat Daerah. Forum

Perangkat Daerah / hntas Perangkat Daerah bertu_]uan untuk

memperoleh masukan dalam: rangka penajaman target
ki’nerj a sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan j_kelompok
S_aS;E:‘L‘:':ln : yarig- tel.'ahE disusuﬁ d.';llam rancangan Renstra
ﬁer'angké{t 'Daeréh. |

5. Perimusan i‘ancanga;ni “akhir .RE_":I'létI:a Perangkat Daerah
merl_.:lpakan proses _El:ienyempurnaan rancangan Renstra
Perangkat Daerah .'Emén_jadi_ ranca.ngan akhir Renstra

" .Perangkat Daerah berdasarkml Peraturan Daerah tentang



RPJMD. Perumusan rancangan ‘alkhir Renstra Perangkat

Daerlaﬁ dﬂakukan untuk me;inpertajam strategi, arah
kebijakan, program dan kegiatan Perangkat Daerah
berdasarkan  strategi, arah  kebijakan,  program
pembangunan Daerah vyang ditetapkan i:.lalam Peraturan

Daerah tentang RPJMD ' | '

6. Bappeda menyampaikan rancangan akhir Renstra

Perangkat Daerah yang telah disempurnakan kepada
Kepala "Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Perkada. Penetapan Renstra Perangkat
Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu) bulan
setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan.
7. Alur dan Sinkronisasi Penyusunan ﬁokumen Perncanaan

| Pembéngunan

RPJPD

¢ ‘ )
.+ REN}A PO RKFD»
e’ o > _._i = et - S
v v ]
(=] (]
f

i
Lmssmm'n KDH &muuﬂ

[ *i_ :
REAPD | | Rancangan
APBD
“.
f DPAPD iL_" APBD !
[ PENERIMA MANFAAT }—[ IEVALUAST ADN & GUR l

Gambar 1.1.2.

j

Alur dan Sinkronisasi Dalam Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan



Sinkronisasi kebijakan dengan rencana pembangunan
- lainnya dilaksanakan dalam penyusunan RPJPD, RPJMD, dan

RKPD. Sinkronisasi dilakukan de.ﬁgén penelaahan terhadap

dokumen  perencanaan pembangunan nasional dan.

pembangunan daerah provinsi dalam rangka. sinkronisasi

kebijalf;:;ﬁl pembangunan nasional dan daerah, perelaahan

dilakukan dengan menelaah kebijakan nasional yang

berdampak dan harus dipedomani oleh daerah. - Penelaghan
terhadap dokuinen perencanaan pembangunan daerah provinsi
dilakukan oleh daerah léébupaten dengan menelaah kebijakan
.daerah “prOVinSi vang bérdampak dan harus dipedomani oleh
~ daerah kabﬁpaten.
Peﬁela_ahan sebagaimana dimaksud mengandung makna:
1. menipedomani_ RPJPN dalam penyusunan RPJPD, yaitu
menyelaraskan sasaran,; arah kebijakan dan sasaran
pokok panbéllgunan- jangka panjang Daerah provinsi
dengan nésional; o ‘. |
2. mempedomani RTRW dalam _,,pmﬁsunan RPJPD dan
| RPJMD, melalui penyelalj_asan. antara sasaran, arah
kebijakan, dan sasaran pokok pemba.ngﬁnan jangka

‘panjang inaupun jangka menengah daerah dengan tujuan,

kebijakan, serta rencana struktur dan rencana pola ruang

wilayah;

3. mengintegrésikan sasal*an; arah kebijakan, dan sasaran
p-okok__ pembangunan jangka panjang maupun jangka
menen.igah Daerah dengan RPPLH yang memuat reqhcana:

a. pemanfaatan dan/atau pencadangan sumber daya alam;



b. -pemehharaan dan perhndungan kuahtas dan /atau
fungsi hngkungan thup,

c. pengendahan pemantauan, serta pendayagunaan dan
" pelestanan sumber daya alarh; dan

:
d. adaptssi dan m1t1gas1 terhadap perubahan ildim.

mempedomani - RPJPD da.lam penyusunan RPJMD

chlakukan denga_n cara menyelaraskan sasaran, strategl,
arah kebijakan dan program pembangunan Jangka
'r_nenengah daerah- :dengalq ara.h kebl_]akan dan sasaran
pbl&gk pembangunail jangka pan_]ang dat;;:ah; |
.niempedc.miani» RPJM Nasional -dala;}n penyusunan RPJMD
dilakukan dengan c‘;a:_r'a .‘-mcnyelarasl&al.l__ sasaran, __strategi;
arah kebijakaii dan _ program. pembé#gunan jangka
menenga£1 Dﬁerah dengan gasai*a_ti‘,'-agénda pémba.nguna.n‘,
: str_a;egi,' arah peqéeiﬁbahéan m1a§ah, dan 'pfogram
sh‘at-eg'sﬂ nasionéli i:lenganl memperhatikan kewenangan,
kondlsl da.n ka_raktenstlk Daerah |

mempedomam RPJ MD prownm dala.m penyusunan RPJMD

'kabupaten / kota dﬂalmkan dengan cara menyelaraskan

visi; Ims1, tu_]uan sasaran kebl_]akan strategl dan progra.m'

pembangunan _]angka menengah daerah kabupaten /kota
dengan arah serta prlontas pembangunan daerah pr0v11131,

arah kebgakan, cLan pnorltas untuk bldang pembangunan,

dan° pembangunan kewﬂayahan sesuat | -dengan o

kewena.ngan kond.lsl, dan karaktensuk daerah



memperhatlkan Renstra . kementenan/ Iembaga dalam

penyusunan Renstra Perangkat Daerah dﬂakukan dengan

-menyelaraskan pencapaian =___sasa.ra_n, program, dan

kegigtah _pembangunan. yang -dite;capkan dalam rencana

stratégis kgiﬂent_é'riaﬁ' atau ':lémbaga ' pemerintah

.nonkementerian untuk tercapéinya sasaran'pémbangunan

nasional.

1.2 Landaﬂali___ I-I“u!kum' .

Dasar hukum ._rua.ﬁg. lingkup - tugas maupun untuk

penyusunan -Rencaha Strategis Inspektorat -Kabupaten

Purworejo Tahun 2021 2026 ada.'lah

L

Undang-undang Nomor 28’ Tahu’.n 1999 tentang

Penyelenggaraaﬁ. 'lf‘legara yang bersih dan bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undan g-.ﬁndan g Nomor 20 Tahun 2001 ytentan_g’ Perubahan

atas. Undang-Undahg Nomor . 31 Tahun 1999 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan |

Negara;

- Unda‘ng~undang' Nomor 1 Ta'hunw 2004 tentang %

Perb endaharaan Negara

';Undang-undang Nomor 15 | Tahun 2004 tentang

Pemeriksaan Péngelol_aan dan Tanggung jawab Keuangan
Negara
Undang~undang Nomor 25 Ta.hun 2004 tenta.ng SJ.stem

Perencanaan Pemba.ngunan Naswnal



|11
12,

13.

14.

- 15,

Und:ang~undang Nomm 33 Tahun 2004 tentang

‘Perlmbangan Keuangan antara Pemermtah Pusat dan

Pemenntaha.n Daerah

Undang Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Pamang Nasiorial Tahun 2005—‘

2025
Undang—Unda.ng Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemermtahan
Daerah (Lembaran Nega.ra Repubhk Indonesm Tahun 2014

Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesla

Nomor 5587), sebageumana telah dlubah beberapa kali, terakhlr

dengan Undang-Undang_Nomor. 11 Tahun 2020 tenta_ing C1pta

Kerja {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

- 945, Tambahan Lembaran Negara Republik Tridonesia Nomor

6573);

UndangaUﬁdang Nomorn 30 Tahun 2014 "'tentaﬁg-
' _Admutustram Pemenntahan . |

.Peraturan Pemerintah N_o'mor 55 Tahun 2005 tentafig Dana

Per-imbang’an; -

Peraturan Pemermtah Nomor 8. Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Klnelja Instansi Pemermtah

Peraturan Pemermtah Nomor 8 Tahu;n 2008 tentang

Tahapan_, Tata Cara_ Penyusunan _ I_Penge‘ndaha.n dan
Evaluasi Pelaké‘.anaéﬂ Reﬁca.na Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemenntah Nomor 60 Tahun 2008 tentang

. Sistem Pengendahan Intern Peme.rmtah

Peraturan Eemerm_tah - Nomor 12 Tahunl 2017 tentang

Pedoman Pembinaa.p dan Pengawasan P"enyelenggqraan

' Pemerintahan Dderah;

T omow
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Gubernur sebagai
Wakil Pemerinteh Pusat; ‘

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentang
Perubdhan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005
Tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah ;

Peraturan Pemérixital} Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolar-an‘ Keuangan Daerah ;

Peraturan Pemeri_nta__l? Nomorl 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan  Evaluasi Penyelenggaraan | Pemerintah
Daerah; |

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun éD 19 tentang
P‘erub.ahan .atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan _

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengalt Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwor;sjo Nomor 10 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pgrworejo
Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Nomor: 12 Seri K Nomor: 7); |

Peraturan Daerah Kabupaten Pun'voréjo Nomor 4 Tahun 2021

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupateﬂ Purwoarejo (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo

Tahun 2021 Nomor 4);



24,

25,

26.

27.

28.

20,

30.

31.

32.

Per%turaﬂ Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menenéah Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomcnj: 14 Seri E
Nomor: 8); ” o

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansj Pemerintah;

Pe'ratufah Presiden Nomor 54 tahun 2018 tentang Strategi
Nasional Pencegahan Korupsi;

Peraturan Presiden- Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rent:ana Pembangunaﬁi Jangka Menehgaﬁ Nasional Tahun
2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas
Penyelenggaraan Pémerintaha-n Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Neg'eri Nomor ‘25 Tahun 2007
tentang Pedoman Penanganan Pengaduan Masyarakat Di
Linglkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah; | |

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2010

tentang Sistem Informasi Pengawasan Penyelenggaraanl_

Pemerintahan Daerah Secara N asional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 51 Tahun 2010

. tentang Pedoman Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah ;
1
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33.

34.

35..

36.

37.

38.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi ‘' Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas
Dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Négeﬁ Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangtiﬁan D&;erah, Tata Ca.r.a Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah - tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, . Rericana Pembangunan Jangka Menengah
Daerali, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 4 Tahun 2018
tentang Reviu atas Laporan I{euangan Pemerintah Daerah
Berba31s Akrual; |

Peraturan Menteri. Dalamn Negeri Nomor ‘7? Tahun 2020
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor : 13 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi .J awa,
Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 13);

Peraturan Bupati Purworejo Nomor: 71 Tahun 2020
tentang Tata Kelola Pengawasan Intern di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purworejo, Pemerintah besa, dan Badan

Usaha Milik Daerah;

11
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39. Peraturan Bupati Purworejo Nomor: 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Inspektorat Kabupaten Purworejo;

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Mal;:su& dari penyusunan Renstra ini édalah
menjabarkan visi, misi, dan program kegiatan Inspektorat
- Kabupaten Purworejo ke dalam. perencanaan lima tahunan
da;.;l‘ memberikan arah dalam menunjang pelaksanaan
pembangunan daerah.
2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Renstra ini adalah:

a. menjadi pedoman | Kepala Perangkat Daerah dalam
menyusun Renja Perangkat Daerah dan digunakaﬁ
sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD;

b. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran,
serta pelaksanaan program dan kegiatan untuk periode
5 tahun ke depan;

¢. Menjadi acuan resmi bagi éeluruh Apa;'atur Inspektorat

dalam menyusun program dan kegiatan selama kurun waktu

lima tahusi;

1.4 Sistematika Penulisan
Rericana Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2021 - 2026 disusun dengan sistematika penulisan sebagai

berikut:
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BAB I

BAB II

" BAB IV

PENDAHULUAN

1.1 Latar Befakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Ma.ksud Dan 'I‘uju'an |

1 4 S1stemat1ka Penuhsan

GAMBARAN PELAYANAN PER.A.N GKAT DAERAH

2.1

2.2

2.3

2.4

Tugas, Fungsi, dan Sti'uktur Organisasi

Perianlgkat'"Daerah

Sumber Daya Pera.ngkat Daerah
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Tanta.ngan dan’ Peluang Pengembangan

Pelayanan Peranglat Daerah

- BABNI 'PERMASALAHAN DAN | ISU-ISU  STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Idenmﬁ.kam Permasa]aha.n Berdasarkan 'I‘ugas
dan I-"ungm Pelayanan Perangkat Daerah =
Telaahan Visi, M151, dan Prograin Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah Terplhh

Telaahan Renstra K/ L dan Renstra PD Kgh /Kota

Telaahan Rencana Tata Ruang Wﬂayah dan

KILHS pada RPJMD

_Penentuan ISLI-ISU. Strategls

TUJ UAN DAN SASARA.N

4.1

TUJuan dan Sasaran Jangka Menengah

Perangkat Daerah

L —
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BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN |
5.1.- Staretgi o | i
52, Aah -Ke;aijakan o -
BAB VI -RE_NCANA PROGRAM - ' DAN ' KEGIATAN t
SERTA PENDANAAN =
BABVII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG. URUSAN
BAB VIII PENUTUP | |
8.1. Pedoman Tre;'nsisi

LAMPIRAN

b 24,



fefman

_‘ - BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1. Tugas, Fungs:, dan Stl'.lrﬁlq\:tur"Orga;li‘sasﬁi‘Perangkat Dﬁeféh
| . 1. Tugas--clla:_n Furigsi Inspektorat | |
. Sesuai ketentﬁan Peraturan Pemerintah Nomor 18
L Tahun 2016 Inspekrtorat sebagal perangkat daerah di bawah
Bupau yang merupakan unsur pengawas penyelenggaraan' e
Pemermtahan Daerah Sebagal aparat Pemerintah Daera_h
yang rnernbantu Bupatl dalam melaksanakan tugas—tugas |
pengawasa.n 1nte1n pemenntah dan berdasarkan Peramra.n *
Daerah Kabupaten .PurWorejo Nomor 14 Tahun 2016 tentang
| Pembentukan dan Susuna.n Perangkat Daerah’ Kabupaten
| Purwore_] o, dltmdaklanjutl “dengan Peraturan Bupau |
Purworejo Nomor 13 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Sususnan Organlsam ’I‘ugas da.n Fung81, serta: Tata Kerja
Inspel{torat Kabupaten PurworeJ 0, hlspektorat Kabupaten -
Purworejo me_mpunyal I:ugas pokok membantu Bupat1 dalam _
mémbin'a. dan mepgain;ési pelaksanakan Urusan Pemerintahan
yang menjadi 1{eﬁrenah1gah Daéri;h dan Tugas Pemban’;ua;n oleh
Perangkat Daerah s.er];ca -\Jpemf?jﬁsiail dan peﬁga?vasa;l la.i.nnyr:;
sesﬁai peraturan pemngaﬁg—undéngﬁn vang berl:ak{q.. Di sampmg g
itu, 1fné;pf:kt't::a‘:att Juga melaks‘aﬁﬂkaxi tu"gas-—tugas- lainnya |
vaitu: Audlt/ pemermsaan, Rev1u Evaluas1, Pemantauan,
da.n Pengawasan 1am
" Untuk melaksanakan tugas pg}kok?.tc_lersebut di atas,
- Inspektorat I&ai)upatein Purwofej o rriéﬁyelenggarakan fungsi:
a. peruthusan kebgak:'m telmis bidang pengawasan dan fasilitasi
peﬁgawasan;

(
i
i
I
[ .
'l
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pelaksanaan pengawasan internal tethadap kinerja dan
keuangan melalui audit, reviu, ?valuasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawesan ]aj_nnyal;
pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan dari Bupati dan atau Gubernur sebagai Wakil
Pemerintah Pusat; |
penyﬁsunan laporan hasil pengawasan;
pela:ksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana Eorupsi;
pengaWasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah, dan

. pelakéanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
de.'ngan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun

2008 tehtang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,

Inspektorat Kabupaten Purworejo selaku Aparat Pengawas
Intern Pemerintah melakukan pengawasan terhadap seluruh

kegiatan dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten vang didanai

dengan Anggaran. Pendapa{an dan Belanja Daerah

Kabupaten melalui:

a. Audit

Audit adalah proses identifikasi masalah, analisis, dan
evaluasi :bukti vang dilakukan secara independen,
ob}.rektif dan ﬁrofesiona.l bérdasarkan standar audit,
untuk menilai kebenaran, kecermatan, kredibilitas,
efelctivitas, efisienéi, da.n. | keandalan informasi
pelaksanaan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah.

Audit terdiri atas:

\
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1) audit kinexja; ‘o
2) audit dengan tﬂjuan tierténtu.
- Db. Reviu |

Reﬁu. adalah penelaahan ulang buktl bukti suatu 2

keg:tatan untuk memastlkan bahwa keglatan tersebut
" telah d.llak'sanakan 'sesueu' dengan ketentuan, standar,
rencana, atau norma yang telah dltetapkan

c. Evaluam L }
-- Evgluasi adalah 1rarlgl‘za.la.n “kegiatan mem’bandj'ngkanl m
hasil ‘étaill pflestgs'li"” suatu’ '_kegiatan ‘dengan standar,

. __reﬁc.ana, atauj 1'l_mr'ma.?yang:!_'telah ditetapkan, dan
m'enentukan. falctof—faktor o yang mempengaruhi
keberhasﬂa.n ata;.l kegagalan .suatu kegmtan dalain ‘
mencapai tu_]uan o T - Y .

d. Pemantauan : D o | o
""Pemantauan adalah prosés .pen]lalan kemajuan suatu
prograﬁ atau keglatan dalam mencapal tu_]uan yang telah . ?
dl_tetap__kan,- dan * F . ‘~

e‘; Kegiatan péngawaéan lamnya.

Kegiataii : -pez_lgé.wasa_:} lajn.n.‘yat. ahtara lain berupa
so.sia]isasi mengenal pengawasan, penchdlka.n da.n
.pelatlhan pengawasan, pembnnbmgén dan konsultans1,
pengelolaan hasﬂ pengawasan, Ida_.n, - pemapararn hasil
pengawasat:. . o
' Adapu_ﬁ ‘berdasarkan K=epu'tusan Dewan Pengurus _;
AAIPI No: KEP—E-)OS /AAIP__’I/DTPI\‘I / 2014 'teritang Pemberiakuan



Kogle Etik Auditor Intern Pemerintah Indone_:si, Standar Audit
Intern Pemerintah In;ionesia dan Pedoman Telaahan Sejawat
Auditor Intern Pemerintalh Indonesia, kegiatan -Audit Intern
di linglkungan APIP terdiri atas:
a. Kegiatan Pemberian Keyakinan (Assurance Activities),
terdiri atas: |
1} Audit, me]iputi:
8:) Audit Keuangan, terdiri dari Audit keuangan dan
oy | |
Audit terhadap aspek keuangan tertentu
b) Audit Kinerja
¢) Audit dengaﬁ tﬁj uan 1.:Ilertentu
2) Evaluasi;
3) Reviu;
4) Pemantauan.
b. Kegiatan Pengawésan lainnya dan kegiatan yvang tidak
' merﬁberﬂ{an penjaminan kualitas, antara lain:
1) Konsultasi;
2) Sosialisasi;
3) Asistensi.
2. Struktur Organisasi
Pembentukari struktur organisasi | Inspektorat
Kabupaten Purworejo berdasarkan; Peraturan Bupati Nomor
66 Tahun 2016 yang telah dirubah menjadi Peraturan Bupati
Purworejo No. 13 Tahun. 2021 Tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo, yang
terdiri dari :

a. Inspektur

\; 18
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b. Sekretariat, membawahkan
1) Subbagian Pere}ncanaan‘-
2) Evaluam dan Pelapﬁran,.l
_3) Subbaglan Admm13tra31, Umu:cn dan Keuangan
¢. Inspektur Pémbanpl I;
d. Inspektur .Pemban;:u 1I;
€. Inspektur Pernbantu I1I,
f. Inspektur Pembantu ].'V
g Inspektur Pembantu V
h. kelompok Jabatan Fungsmnal selam vang melaksanakan Fungsi
Pengawasan.

Selanjutnya i struktur organisasi Inspekt@rat
Kabupaten Purwore_]o ber dasarkan Peraturan Bupatl No. 13
Ta_hun 2021 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Inspel&orslt Kat);lp&;l.ten Purw;)rejo,_ dapat ‘digambarkan
sebagaimana tersebﬁlf da.lam lamplran ‘ |

. Tugas df.m- Fungsi Jabatan o
Berdasarkan Peraturan Bupatl PLII'W'DI‘E_]O Nomor 13 |
’I‘ahun 2021 tentang Susunan 01 ganisasi dan Tata Kerja
.Inspektorat Kabupaten PI.II'WOI‘EJD bahwa Inspektorat
mempunyal tugas membantu Bupatl dala:n membina dan
nien ggwasl Pe_lakgaﬁa}em uru salj_; pe‘rnenntahan yang menj ad.i _
kei:ven’anéan Déérah da.n tugas peznbantuan oleh Perangkat
- Daerah serta pembmaan dan; pengawasan lainnya sesuai
Jketentuan peraturan pemndang-undangan
- Adapl;n dalam‘ melaksanakan - -tuéas. Inspektorat

menjalankan fungsi:

N 19 '.



g,

: perumusan kebgakan tekms b1dang pengawasan dan fasilitasi
' pengawasan
. _pelaksanaan pengawasan mtemal terhadap kmer_]a dan keuangan

melalui aucht rev:lu evaluasi;, pemantauan, dan .keglatan'

pengawasarn, _la._inny&;,

; pelaksanaan 'pengawaSEH untuk tujuan tertentu atas penugasan

Bupati dan atau gubemur sebégai wakil- Perherintah Pusat;

. penyusunan ]aporan hasﬂ pengawasan

. pelaksanaan koordmaSL pencegaha_n tmdak p1dana korupsi;

pengawasan ’pelaksanaan.:prograrn reforma51 b1rokra31; :

-pel'aksanaan admih’i'strétsi Inspekto:rat' kabﬁpaten; dan

h, pelaksanaan fungm lain yang dlberlkan oleh Bupau terkait

dengan tugas dah fungsinya.

a. Sekretariat

Sekretariat merupskan unsur pembantu pimpinan,

. berada di bawah dan. _bértanggung -jawab kepada

IIJ;spektur Sel&etariat i: ~ dipimpin’  oleh Sekretans
Sekretaris Inspektm at Kabupaten Purworejo mempunyai
tugas mengkoordmas1kan menylapkz;m pemmusa.n_kebgakan
teknis . pengawasan dan.- menyelenggarakan tugas-tugas
-11i3pektu;'- Pembar{itu secara terpadu pelayanan '.hgzlan
pe'ngenc_lbalian adn;i_nistram,q yang . meliputi pereﬁcanaan,

evaluasi dan pelaporan serta umum, kepegawaian darn

Lkeuangan. Untuk melaksanakan tﬁgas pokok tersebut di

~ atas, Sekretaris mcnyelenggar_ékan' fungsi:

a. pengkcordinas_iah dan perigendalian rencana dan program

_kerja bldemg pe'ﬁgawasan; _ :

G
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b. penghim‘punan,; pengolahaﬁ penilaian dan penyimpanan
eksternal

c.’ _pex;yusu-nan_ data dalam’ rangka' pembinaan teknis
- fungsional;

-d. ,penyusunén 'p‘enginve'ntéfisasian ‘dan pengkoordinasian

' data dala_m rangka penatausa.haan proses penanganan

: pengaduan,

e pelaksanaan urusan . kepegawaian, = keuangan, surat-

meﬁyur’at, r_‘umal:h tarlggét, éerté- umum,
A penyelenggaraan evaluas1 dan - pelaporan melaksanaka.n
_tugas tugas b1dang pengawasan dan
8. pelaksanaan tugas kedmasan la_ln vang dlbenkan oleh
' Inspektur sesuai dengan tugas dan fu.ngs1
Selu‘etanat ferdiri atas:
| 1) Subbaglan Perenc:anaan
Subbagmn Perencanaan memiliki tugas. meny1apkan
ba.han‘ perumusan dan  melaksanakan kebijakan teknis,
melayani dan imengendalikan administrasi di bidang
.‘ perencanaan, yang _m.elipl.'lt'i‘: '
a. menﬁapkan bahan menyusun dan pengendallsm rencaha
"7 dan program kerja pengdwasan;
b. menyusun anggaran Inspektorat;
e menjrisgpl%a;h bahian da—n.mepyuﬁm rancangan peraturan
perundarig- uhélangan; . | ‘
d. melaksanakan’ dokuméﬁtasj dan penéolahan data
perencanaan dan pengawasan;

e: - menyiapkan penyelenggaraan ke'rjsi samsi pengawasan;

'laporan hasﬂ pengawasan aparat pengawasan internal dan
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T melaksanakan administrasi pengaduan masyarakat dan
g. melaksanakan tugas kedmasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan tugas danl fungsi.

2) Subbag19.11 Evaluasi dan Peiaporail;

s Seins e e e i i

S,ubbagién Eve_l;lua'si. dan Pelaporan memlllkl tugas J
melakukan I‘peﬁyi.'apan bahan pen‘im:_u'san' dan melaksanakan
| erijAkax;_. telnis, pelayanan dan pengendalian administrasi di
' !bi(ﬁ:lang evaluasi dan pelapofén, yang melipulti:

a menyia_pl{an bahan . menyusun, " penghimpunan,
".p&tlgloﬂlah;in,_ ;evaiuqsi, _:‘inVe'ﬁtafisasi ~dan penﬁmpgnaﬁ
lap:;'réﬁ hasil iperfgaivasarisl |

b. melaksanakan iﬁveni%a’xi;asi# 'tin'diak' | lanjﬁt hasﬂ';__?i:f" :

- 'S

pengawasan; -

: [ Im'enj’usun lapofan keg:'ia.tan. i:jenga\yasan; j B '
d. meéryusun 'sta}t'istik_ hasil I;engawaé.an; -
e. ;.rriéngelola adnﬁnisu'e;si,' ‘.‘.itiveﬂ_.tari‘sasi,_ pengkajian serta
_ Lanahms pelaporan dan " |
' .f‘ melaksanakan tugas kedmasan 13111 yang dlbenkan oleh
- Sekretarls sesueu dengan tugas dan fungs1
3) Subbag_wn Adn:un;stras;, ,Ur_nurn dan Keuangan'
Subbagian Umum Kepegawaian dan Keua-ngan mempunyai J
'tuga;s melakukan penylapan bahan perumusan dan
‘ melaksanakan kebljakan , tekms, pelayanau dan
| pengendallan di b1dang umum, kepegawa_lan dan keuang;an,
yang mehpuu
a. mengelola uruéan surat men:vurat dan kear51pan,
b. mengelola urusan kepegawaian;
c. rn_engelola url-;ls{ap perlqukapan dan rumah {:an_gga;
ry
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d. me_ngelola urusan hubungan masyarakat;

e. mengelola urusan dokumentasi dan informasi;

f. melaksanahka_n . penganggar;’a.n, | penatausahiaan, dan
pertanggungjawaban keuéﬂgan;

""" g. mengelola barang; dan
h. melaksanakan tugas kedinasé.n lain yang diberikan oleh

Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsi.
.b. Inspektur Pembantu L II, 111, IV DAN V

Inspektur Pembﬁntu L, I, IVdan V berkedudﬁkan di bawah

~ dan bertanggung ja\;vab kepada Inspektur.

(1) Inspéktur Pembantu [ mempunyai tugas melaksanakan
pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pemba-ntuén oleh Perangkat Dsitera.h., p_embinaan. dan
pengawasan lainﬁ}’a sesuai _.kebija.kan Bupati serta kasus
pengaduan, meh‘pt;ti bidang: |
a. pen&idikan; |
b. kepemudaén dan olahraga;

c. pariwisata; |

d. kebudayaan;

e. komunikasi dan informatika;

f. statistik;

g. persandian;

h. perpustakaan;

i, kearsipan;

j- perencanaan;,

k. pena;:litia_n dan pengembangan; dan

1. pengawasan,



(2)

Inspekt‘ur Pembantu II- mempunyau tugas melaksanakan .

pembmaan darn. pengawasan terhadap pelaksanaan urusan -

pemerintahan yang menjac_h kewenangan Daerah dan tugas :

| pembantuan ocleh Perangkat Daerah, pembinaan dan .

pengawasan lainnya sesuai kebijakan Bupati serta kasus -

pengadua.u, meliputi bidang:

: é. kesehatan; :

'_b. sosial;

c. pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

* d. administrasi kependudukan dén pencatatan sipil;

~e. pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

f. _pemberglayaén ﬁlasyarakat dan-d.esla;

®)

g. keuangan; dan

h. ﬁéhyele‘nggafa .. fuingsi _pé]aya.na.n . administrasi dan

' pemberiail dukungan terhadap tugas dan fungsi Dewan
Perwalsilan Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo
Inspektur Pembantu iy mempunyal tugas melaksanakan

pembmaan dan pengawasan terhadap pelaksanaaﬂ urusan

-pemermtahan yang menjad.l kewenangan Daerah dan tugas

pembantuan Dleh 'Pera.ngkat -Daerah - pembinaan dan

pengawasan lamnya sesueu kebgaka.n Bupatl serta kasus

pengaduan meliputi b1dang

- a. ketentraman dan ketertlban amum - serta per]mdungan

masyarakat

. e
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b sub 'uruéari keteﬁtraman da.n ketertiban umum dan sub .

urusan kebai{éran;

C. penanaman meodal;

d. unit pelayanan ;terpgtclﬁ;

e



" koperasi, usaha mikro, kecil, dan menengah; S

f; perhid_ustriaél;
perda:géngaﬁ;f--
h energi dé_nlusumbel; daya iﬁinerqll;-- |
i ‘tenaga kelja,
i transmigrasi dan
k. pényelenggara - fungs‘i penvusunan kebuakan dan E
pengoordmaman adnnmstratﬂ‘ terhadap pelaksanaan tugas B

_ Perangkat Daerah serta pe]ayanan achmmstratlf

(4) Inspektur Pembantu IV mempunyai tugas melaksaﬁaka.n
pembinaan dan pengawasan terhadap pelakSanaan urusan.
pemerintahan yang menjadl kewenangan Daerah dan tugas -

pemba.ntuan oleh Pera.ngkat Daerah pembmaa.n dan

. bengawasan lainnya sesuai kebijakan Bupati serta kasus
pengaduan, mehpuu o |
_ﬁ_a perumahan ra.l-:yat dan kawasa.n pennulﬂma.n,
" b. pertanahan, :
c. pekﬁxﬁjaan umumdan péﬂétaan ruang;
L d perhu-bunga.tl" . — -
e, h.ngku_ngan thup,
3 pmgan,. y . | I

‘g. ” 'kehutal}aﬂ;'

‘h. pertaman

i kelautan dan penka.nan, |
j . .‘kéﬁegawaian‘ |
k pendldlkan dan latlhan

(5) Inspektur Pernbantu V mempunyal tugas

b 2
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a. melaksanakan pembinaan dan pengawasan untuk tujuan
" tertentu ; |

“b. melaksanakan | koordinasi ‘pencegahan tindak pidana
korupsli;' .

c. ‘melaksanakan pengawasan, pendampingan, asisteﬁsi,
verifikasi dan penilaian peiaksanaa.n program reformasi
birokrasi; o

d. melaksanskan . penanganan penyelesa.iaﬁ“ kerugian

' négara/ déerah;

e. hl_;nelaksankaﬁ pendampingan, asistensi dan verifikasi
p;a-negakan mtégxitas; '

f. melak.sanaka.n kerja sama dengan apa.rﬁt penegak hukum;
dan

g melaksanakan pembinaan dan pengawasan ]aﬁnnya sesuai
ketentuan peraturan perundéng—ﬁndangan.

Dalam melaksanakan tugas, Inspektur Pembantﬁ I, II, 1IJ, IV dan

Vﬂxpeﬁyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan perumusan keﬁijakan teknis bidang pembinaan
dan pengawasarn, -

b. pelaksanaan p'eﬁgusulaﬁ program peﬁibinaan dan.
pengawasan terhadap pelak'sanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah;

c. pengkoordinasian dan pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan terhadap peléké.smaan urusan pemerintahan
vang menjadi. kewenangan Daerah;

d. pelaksanaan l-t)engusulanm -progrém .p_e.mbinas.n dan
pengawasan pelaksanaan tﬁgas pembafltuan oleh Perangkat
Daerah; | |

- 26
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e. pengkoordmaman | dan pélaksanaan pembmaan dan
pengawasa.i; pelaksanaan tugas pembantuan oleh Perangkat

) ‘ ]Z?aerah,- | |
f- _pélakéanaan peﬁgﬁsulan pehgkoordjnasian da.n pelaksanaan
o pembmaan dan pengawasan Iamnya sesuai kebijakan Bupat1

8. pemenksaan, pengusut&m pengupan, pen11a1an penelaahan

- dan klanﬁkam hal haL ya_ng berkaltan denga.n tugas_

pengawasan da.n kasus pengaduan, dan.
h. pelaksanaan tugas kedmasa.n lam yang ‘diberikan oleh

_Inspektur_,.sesual dengan tugas dan fungs_L

Inspektur Pembantu I, I, I, IV, dan 'V masing-masing .

membawahi Jabatan xFung“siohaJ"" yang’ melaksanékan.. Fungsi

Pengawasan Jabatan. Fungsmnal yang melaksanakan Fungsi

Pengawasan bertanggung Jawab kepada Inspektur Pembantu'

_ya.ng bersangkutan
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah :
1) Susunan Kepegawaian __ o _
- Sumber Daya Manus1a di Inspektorat Kabupaten Purwore_]o 30

Agustus 2021 ini berjulnlah 64 persoml jumlah PNS sebanyak 59

orang dan tenaga kontrak 5 orang ya.ng terdiri dari 32 laki-laki dan

32 perempuan.

- 1) Menurut Jabatan/Eselon

- Inspektur /B °, ‘ o 1 orang
- éekretaris/ ma =~ - . 1 orang
- Inspektur Pembantu/IIA = 2 ¢rang
- Kepala SublBaigialn/IVA : 2 orang
- Auditor- o . 26 orang
- Pengé;vas' Pemeri;l-tallan 1. 17 orang
- Pranata Komplrlt__er.:_” : ;T - orang
- _Pélaksapa SR "~ -1 10 orang

i
o
o



- -F ': .
- Pegawai Kontrak ' : 9 grang

2) Menurut Tingkat Pendidikan :

- 82 . y : 10 orang.
-S1 ‘ 1 36 orang
- ba ' : - orang
- D3 /Sarjana M!uda : 5. orang
- SLTA : : 13 . orang
- | SMP ¢ - orang

3) Menurut Golongan /Ruang

- GoI_origan IV/je . - : .2 orang
- Golongan IW/ b .. 4 orang
- QGolongan 1V/a' Co 10 orang
- Golongan 1r/d . . o .9 orang
= Goloﬁgan [l/jc | ¢ 4 orang
- Golongan II1/ b : . 3 orang
- Golongan MI/a L 19 orang
- Golofigan II}’d | > -  orang
- Golongaﬁ Hje - | . 7 orang
- Golongan II/b E sl | orang
- Golongan II/a ‘ . | : orang
- Tenaga kontral% ’ . 9 orang

2) Perlengkapan
Inspektorat Kabiiiaaten Purworejo menempati kantor - dengan
alamat di Jalan Mayjend Sutoyo No. 59 Purworejo terdiri dari
gedung kanfor, ruang pertemuan, gudang, tempat parkir dan

halaman. Jumlah dan jenis perlatan dan perlengkapan kantor

meliputi :

- Kendaraan dinas roda 4 © ¢ 6 unit

- ﬁ;ndafaan dinas roda 2 | ;7 unit
- Komputer PC : 11 unit
- Laptop S . : 16 unit "



- Printer .- - . 32 unit 7;._'
- Kursirapat .. " B 26 buah”'

- Meja rapat o - . 32 buah -
- Kursi kerja 72 buah
- Meja-ketja o s '72 Buah. :
- Kursi tamu i 6° unit | '

- Televsi ) : L _  .2 l::;uah .
- Almariarsip o ;19 buah

- M__eéiri ;iiesel . | 0 | I» : '1'. -ﬁnit .
- “Pompa. air | . o P 1. ulw;it

- Sound sjrsteni_ o, o0 1 unit.

T Wireless TOA _I .- -0 01 unit
_ Speaker ruaﬁg&n S : 5 uni'f _
- Gedu-ng perkaihtoraﬁ o :1.646 m2 -

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Rencana Strategls Inspektorat Kabupaten Purwore_]o

Tahun 2016- 2021 yang lalu telah menetapkan 2 (dua) sasaran .|

vang. mgm d.tcapal, yaitu: S L "Z
1. Menmgkamya, kapamtas pembinaan  dan pengéwa'sa._n i

mternal pemermtaha.n

: Menmgkamya dukunga.n klnexja perangkat daerah

Kmelja pelayanan Inspektorat Kabupaten Purwore_]o permde
Tahun 2016- 202 1 dapat dljabarkan sebagal berlkut

- s



Tahun 2016-2021

Tabe 12.3.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Purworejo

1 | Tingkat maturitas ; 1,77 | 2,18 | 2,59 | 3 3 3 | 14 [3,02]302] 302 3,02]3,02¢|
SPIP Kabupaten i :

Purworejo - B .

2 | Cakupan dukungan
terhadap kinerja 100% | 100% | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% 100%
perangkat daerah ) - E s - CoF

3. | Prosentase cakupan 12,79129,85| 46,91 | 63,97 | 80,81 | 100%| 111%| 95% | 60,13 | 83,37 93,18 *
desa yang % Yo Y % % % % %
diperiksa/dievaluasi '

4. | Prosentase cakupan 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | B0% | 80% | 80% [78,05| 80% | 24,39 *
satuan kerja yang . ’ % o
diperiksa per tahun

5. | Cakupan pembinaan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 175,2 *
dan pengendalian 6%

pelaksanaan kebijakan
kepala daerah




4/'

Prosentase cakupan
pemeriksaan kasus

- yang tertangani

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

183,3
3%

Prosentase
pengembalian kerugian
negara/daerah ke kas
negara/daerah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

87,61
0%

Tingkat ketersediaan
laporan pajak-pajak
pribadi dan LHKASN

100%

100%

100%

'100%

100%

100%

100%

100%

97,04
Yo

100%

100%

Prosentase SDM
pemeriksa yang
mengikirti bimbingan

| teknis

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100Q%

100%

10.

Tingkat SDM
fungsional pemeriksa
sesual penjenjangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11.

Tingkat ketersediaan
system dan prosedur
pengawasan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12.

Cakupan layanan
administrasi
perkantoran

100%

100%

- 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13.

Kondisi sarana dan
prasaranda aparatur

- | yang berfungsi dengan

baik

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14.

Prosentase system
capaian kinerja dan
keuangan :

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

-Catatan: * Capaian target tahun 202

sk - 1

1 belum dapat disajikan.

R e



Berdasarkan hasil evaluam terhadap capalan hasil dari kedua
sasaran tersebut dapat d1urajkan sebagai benkut

Sasaran Inspektorat Kabupaten Purworejo yaitu meningkatnya
kapasitas pembinaan dan’ pengawasan: internal pemerintah.én akan
dicapai apabila indikator ldﬁerja yang ditai‘geﬂ{an dapat tercapai -
dalam setiap periodenya. Indikator dari_ sasaran meningkatnya
kai:nasitas pembinaan da.n . p.éngawah ixltern:s;l pemerintahan, yaitu
tingkat maturitas SPIP ‘Kabupaten Purworejo. Qutput dari indikator ini
berasal dari penilaian yang dilakukan secara berjenjaﬁg oleh Perﬁrakilan
BPXP Yogyakarta yang akan dilanjutkan denga;l Quality Assesment oleh
BPKFP Pusat. Hasil penilaian yarlg dilakukan pada tahun 2018, level
Maturitas SPIP Kabupaten Purworejo adalah sel:ruesJar 3,02. Hasil tersebut-
menunjukkan bahwa target level 2,59 yang ditetapkﬁ pada tahun 2019
telah dapat dicapai pada tahun 2018, lebih cepat 1 tahun dari yang
direncanakan. | |

Kendala utama dalam peﬂyelengga.r’aan- SPIP ini adalah 1) kondisi

bahwa SPIP belum sepenuhnya dijjadikan pedoman pengendalian risiko

internal perangkat daerah, sehingga dampak wyang dihasilkan belum

optimal; 2) Pada saat melakukan kegiatan pengawasan, APIP belum
melakukan evaluasi Sistem Pengendalian Intern terhadap auditi, sehingga
proses penyusunan Program Kerja belum mengacu kepada hasil SPI yang
disusun oleh auditi.’ _

Sasaran Inspektorat Kabupaten Purworejo berikutnya yaitu
meningkatnya dukungan kinerja perangkat daerah dengan indikator
cakupan dukungan terhadap kinerja perangkat daerah, meliputi dukungan
kegiatan yang bertujuan untuk _mendukung Inspektorat Kabupaten
Purworejo dalam melaksanakan tugas dan fungsi pokoknya vaitu
membantu Bupati dalam inembina dan mengawasi pelaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenang-an? Daéfah dan ’I‘ngas Pembantuan
oleh Perangkat Daerah serta pembmaan dan penga.wasan lainnya sesuai

peraturan per unda.ng-undangan yang berlaku :



Tabel 2.3.2

Anggai'an dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah

Uraian - Anggaran pada Tahun ke- Realizasi Angparan pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Rata-Rata
’ 3 2 3 4 1 a 3 Angearan | Realisasi
-10 -12 -13

[ S PO
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
"Daerah.
o

Berdasarkan hasil analisis. dan telaahan terhadap 'Renstra ‘

K/ L dan- Renstra Perangkat Daerah Provinsi dimana -Inspektprat

Provinsi Jawa -Tefigéh menetapkan 3 (tiga) sasaran dalam rencana
strategisnya yang 2 [_dﬁa] diantaranya telah selaras deﬁgan

dokuinen i‘encéha strategis Inspcktdrat 'Kabupatefl Purworejo yaitu

- 1. Terselenggaranya Slstem Pengendahan Intern Pemenntah (SPIP}

2. Terwu_}udn}a Penmgkatan Kapab111tas APIP o S 4
dari sasaran tersebut dapat duelaskan bahwa yang perta.ma
terselenggaranya s1st1m pengendahan mtem pemenntah bertu_]uan N
~untuk membenkan keyak:lnan yang memadal bagl pera.ngkat daerah
atas Itercapa.mya tujuan orgamsam dengan efekt:lf dan efisien,
pengamanan ‘aset -negara, ketaa-tan peraturan. perundang—-undanga_n
sehingga dapat membenka.n pelaya.nan pr1ma pada masyarakat N

_ Adapun md1kator dart sasaran ini adalah tmgkat maturitas SPIP yang
seolah clapat d_lkatakan menjadl mdlkator gwen” dlmana indikator ini’
d_1paka1 oleh - sebaglan besar Inspektorf_;t_ daerah yang dapat
menggambarkan tmgkat kem&taﬁganf pelaksanaan - éismn
pengendahan 1nterna1 oleh suatu daerah Adapun sasaran benkutnya
terwujudnya pemngkatan _?kapabﬂlt'as aparat pengau{asan internal
pemerintah - (APIP}, hal in’i selaras-‘ déné;an target _?ang diamanatkan

'dala.m RPJMN 2014 2019, dan _]uga Renstra Inspektorat Provinsi Jawa

T

Tengah 2013-2018 APIP d1haruskan untuk dapat mencapa1 level 3.

I{apablhtas APIP dapat dldewmsﬂ{an sebagal kemampuan ‘untuk

melaksanakan tugas — tugas pengawasan yang terd1r1 dari tiga unsur

R I TR RS S}

yang saling Lerkalt vaitu kapa51tas kewenangan, dan kompetcnm SDM



APIP- yang haru§ d1m111k1 APIP agar dapat mewujudkan peran APIP
secara efektlf Penetapa.n sasaran tersebut tentu saja benmphkam

terhadap tantanga.n dan peluang bagl pengembangan pelayanan‘.\ 5

Perangkat Daerah pe_ada lima tahun mendatang dapat dijabarkan
dalamn t;:t)el benklit - _
Tebelz41 e
.’l"anta:l_igan. dén'Pelu;.ﬂg Pengembangan _P:e‘lqyénﬁn ‘ ,
Sistem/ T 1. Komitmen . unsur “1.- Kei;‘iginan dan ‘
kebijakan- 1 pmlplnan B | daerah stakeholders bahWa
dalam  mewujudken| Inspektorat  sclaku :
tata . : lkelola APIP dapat men_]adl
pemermtahan ) ya.ng___ . "lﬁai'tt_‘a_ ' ’kOI'-].S{.lltaSi ? |
bal.k da.n tata kelola"= uni:uk meﬁlberikan' |
pemermtahan ) yai'ig‘ ' éolusi o _ blc—-llgi
berSJh B - R Pémlasé;lahal'i; ?
2..Terbimya berbagal 2'.. -API‘P_{ . ditur;tut untuk
, aturan/ reéulam yang| -‘ mampu menlﬂai éspek
h: membukaj ;peluang - 3E (ekonﬁmié, efeltif, |
o ‘ pénguataﬁ.- perani | “dan -efisien) dan suatu
1 IIISpeth;’xﬂ'.t;: : kegatan dan -mampu.
| . menlbenkan
konsultasi pada fata |
kelola, . Manajenien | -
S Risiko, - dan
| Pc;ngendalian Internal;



ron,

Kelembagaan

Inspektorat
peran dan kewenangan

besar

yang dalam
memberikan Early
Warning System

kepada Kepala Daerah
dalam konteks

pengawasan

diberikan

’I"unttitan |

peran Inspektorat Sebagai

consulting partner

seluruh PD di lingkungan
Pemerintah  Kabupaten

Purworejo ;

Sumber Daya

Pelu-ang baéi APIP yéng-

Komplektivitas pekerjaan

penguatan

bagi

Kemendagri dan

Kementerian Teknis|

lainnya,
dalam kegiatan
prengawasan di SKPD
Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah;

2. Dukungan

dan BPKP/|

Manusia ingin mengembangkan | dan perkembangan
kompetensi di bidang| teknologi harus diimbangi
| pengawasan  terbuka | dengan peningkatan
luas mutu )
SDM pengawasan
Lingkungan 1. Keberadaan . ﬁﬁfra Tuntufan publik atas
Straiegié | seperti - B.PK, 'Irjeh ti_fansparansi' hasil

pengawasan Inspektorat.

i

- 36
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Komisi
Pemberantasan
Korupsi (KPK] délarn
rangka pencegahan
dan pembgranfasa.n
korups’i;

. Adanya penugasan
dari Menteri
Pendayaangunaan
dan Apai“atur
Negaradan
Reformasi Birokrasi
(PAN dan RB)
méng'enai Penilaian
Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi,
Wilayah Bebas dari
Korupsi dan
Wilayah Birokrasi
Bersih dan

. Melayani, serta Zona
I.ntégritas vang
~didukung oleh

mitra/ stakeholder .

terkait;

. Adanya Nota |
Kesepahaman -
dan " Perjanjian

[rar—
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Kerjasama, antara

_APIP 'dan Aparat|

Penegak -~ Hukum

tentéilg penanganan

Aduan Masyarakat.

dalam
penyelenggaraan
Pemerintahan

Daerah.




3.1. Identlfikam Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah. .

Ident1f1kas1 permasalah&n pelayanan perangkat daerah dapat dilihat

BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS

' POKOK DAN FUNGSI -

sebagalmana tersa_n dalam tabel berlkut

Ta‘be_l 3. 1.1;-

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran

Pembangunan Daerah

No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar Masalah

Reformasi

'biroki‘asi yang

dilaksanakan '

| belum .

diterapkan-
/diimplemen
tasikan secara
malsimal
khusﬁsnya
pada aren
pen'g'awasan:

o I

“a. Media ~ pengaduan
' masyarakat ~  atas

- pelaksanadan

pembahguhan: belum

-« sepenuhnya diketahui
: masyarakat.

b. Belum' maksimalnya

penyelesalan tindak

lan_}ut - hasil

| .pengawasan.
_‘ c. Belum seluruh APIP

menguasai IT dalam

melaksanakan

_pengawasan. :
d.Masih . _Jrenczia‘hnya
fikomitmeﬁn ’ -terhédap_

pelaksanaan reforma51

blrokram

e:Klien  pengawasan
belum . memahami

.secara utuh tugas

Dukungan
anggaran
pengawasan
yang belum

memadai.

IR e U DV PSP,
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s

No | Masalah Pokok Permasalahan Akar Masalah

. Inspektorat.

f. Kebijakan pengaw.a.san

© dari pusat dan
pi‘ov-insi belum
memperhatikan

- kemampuan APIP di
Daerah. | .

g. Koordinasi Ketjasama
dengan APH belum
maksimal; o

h. Keterlambatan dalam
pényelesaian laporan

~ hasil pe;'lgawa"san

1. _Bariyaknya tugas-
tugas | ‘pengawasan
yang tidak - didukung

: ',_dengan kuantitas dan
kualitas SDM

'j. Anggaran pengawasan

belum memadai

Analisis kinerja pelayanan 5 tahun lalu dan proveksi ke depan
baik internal maupun ekste:rnal telah diidentifikasi permasalahanﬂ
berdasarkan tugas pékok dan fungsi Pelayanan Inspektorat, yaitu: .

1  Media pengaduan masyarékat atas pelal;sanaan pembangunan |

i

belum sepenuhnya diketahui masyarakat; A

2 Belum maksimalnya penyelesaian tindak lanjut hasil
pengawasan; .

3 Belum seluruh APIP menguasai [T dalam mélaksanékan
pengawasan;

4 Masih rendahnya komitmen "terhaclap pelaksa_naan reformasi
birokrasi; | '

T rremasma—.

40
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5 Klien pengaxvasan belum qlemahami secara utuh tugas
[nspektorat; o

6 - Kebijakan pengawasan dari pusét dan provinsi belum
emperhatikan_ kemampuan APIP dih D.ae‘rah-;

.7 Koordinasi Kerjasam‘_a dengan APH belum maksimal;

8 Keterlambatan dalam penyelesaian laporan hasil pengawasan.

a .

Dari beberapa poin identifikasi masalah tersebut diatas, maka :
dapat diprediksikan kondis.i_ organisasi Inspektorat selama kurun
waktu lima tahun ke depan yang dapat berpengaruh terhadap-

pencapain visi misi organisasi yang terdiri atas kondisi lingkungan *

internal dan eksternal sebhagai berikut:
a. Kondisi Lingkungan Internal Organisasi
Lirigkungan internal merupakan lingkungan vyang

bersumber . . dari dalam organisasi  dan dapat

dikenda_likaﬁf dijangkau -oleh - organisasi itu sendiri yaitu -

Inspektorat Kabupaten Purworejo:

‘Lingkungan internal di.keloimpokkan' m_enj'acli dua yaitu
kekuatan ( strengths ) dan ‘_kel_ema}*ian ( wedfmesses ) sebagaimana
tabel dibawah ini: |

| Tabel 3.1.2

Analisis Lingkungan Internal

Pola pemeriksaan yang |1. Kinerja pemeriksaan

telah menyesuaikan yang masih rendah
| dengan standar . ditandai dengan
pemeriksaan APIP. produktivitas hasil

pengawasan dan

masih




adanyé’ _

keterlamhbatan.

penerbitan LHP;
2.Belum adanya siétem

pengendalian

terhadap mutu dan

kﬁal_itas hasil

~pengawasan.
Kelembagaan 1{1. Program Pendidikan 1. . SOTK vang belum
dg_m Pelatihan di mengarah pada
bid-ang pengawasan spesifikasi bidang
secara periodik; urusan
2. Adanya kexja'isama pemerintahan;
2. Pola hubuﬁgan

yé_ng baik dengan
.Inspé;;torat Propinsi
Jawa Tengah dan
BPKP terutama

" untuk kegiatan
‘dﬂ{lat pengawasén

. dan sinergi

pengawasarn.

P kerja jabatan
fungsional vaitu
PFA dan P2UPD

yang belum jelas.

Sumber Dava

Manusia

Kualitas Sumber Daya

Manusia (SDM)

aparatur pengawas

vang dimiliki dilihat

e

: Terbatasﬁya kualitas

dan kuantitas tenaga
Pengaﬁfas (PFA dan -~

P2UPD);

. .

h=
] jsatas)



3 s

i,

!\_’)..

2. Kebcrédaan o

Purworejo dalam
penguatar peran
Inspektorat; -
- Tekndlogi Informasi
(TT) dalam rangka

kegiatan

pengawasan.

" daﬂ tmgkat ﬁé;dldmgn M:a:sm adéﬁya
'fo'rnial dan perilaku tenaga
' Iﬁenj enjangan auditor pemeriksa yang
sangat" tinégi belum menﬁerminkan
| kode. etik dan norma
audit yang berlaku.
Sumber Dukungan anggaran Stan_da} biaya
Daya. operasional .untuk pengawasan yang
Anggaran pemeriksaan belum dimiliki oleh
pemerintah Kabupaten
"1 Purworejo sehingga
- belum mampu
n&endu-kung kegiatan
pengawasan secara
. optimal
Lingkungan 1. . Dukungari - Kurangnya sarana dan
Strategis [nspektur prasarana sehingga
) Kabupaten belum mampu

PEILEAWASAT Secara

mendukung kegiatan

optimal




b. Kondisi Lingkunganl Eksternal Orgaﬁisasi
Lingkungan eksternal merupakan lingkungan vang
bersumber dari luar qrganisasi dan tidak dapat .
dikendalikan/dijangkau “oleh organisasi itu sendiri yaitu
Inspektorat Kabqpaten‘ Purworejo. Lingkuilgan eksternal
.dikeloﬁipokkan menjadi dua yaitﬁ peluang (opportunities] dan

tantangan (th.'reats) sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 3.1.3

Analisis Lingkungan Eksternal

Sistem/ 1. Komitmen - unsur|i. Keinginan dari
kehijakan pimpinan daerah stakeholders bahwé_a
L dalam mewujudkan! Inspektorat selaké—;l
pemerintahan  yang| APIP dapat menjadi
baik dan mendukung, mitra untuk
penyusunan memberikan solusi
Laporan  Keuangan bagiv'pennasalahan di
Pemerintah  Daerah Unit Kerjanya,
sesuai Standar(2. Upaya mempertahan

Akuntansi Pemerintah| . kan opini BPK "Wajar

(SAP); “ |, Tanpa Pengecuah'an‘_i,
2. Terfjitnya . peraturan Inspektorat . perhf_l
seperti iJndang— berperan lebih optimal

Undang Nomor 32 dalam _melaksanakaﬁ
_“Tahun  '2004,| tugas Reviu atas
Peraturan Pemerintah| Laporan Keuangan.
Nomor 8 Tahun 2006,
Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2008
tentang SPIP  dan

Peraturan I{’emerintah




{Opportunies

-Nomor 79 Tahun 2005
membuka  peluang
penguatan perarn

Inspektorat;

Kelembagaan

~ bagi SKPD di Purwarejo

Tuntutan  penguatan

p'éran " Inspektorat

sebagai mitra audit

Pola Pembinaan P2UPD
dari Kementerian
Dalam Negeri belum

jelas.

Sumber Daya

Manusia

. Penentuan formasi dan

kebutuhan ~ tenaga
pemeriksa tergantung
dari - kebijakan
Pemerintah "Daerah
(Badan -~ Kepegawaian
Daerah)

, .Lingkungan

Strategis

1.

Keberadaan  mitra
seperti BPK dan BPKP
atas hasil peﬁgawasan
di" SKPD Kabupater

Purworejo;

. Rendahnya keperca-

yaan dari LSM;j .
maupun elemen
masyarakat terhadap
Eksistensi :
Inspektorat, karené_i
dianggap tidak
mampu ~ menemukan
penyimpangan- '
penyimpangan

keuangan Negara?
Daerah; :
Tuntutan publik atas
transparansi hasil|
pengawasan
Inspektorat §
Kabupaten Purworcjo;
Tuntutan : SKPﬁ
térhadap perar

[ PR
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Inspektorat

Kabupeten Purworej:o

sebagai

muty,;

penjamin

13

i
13
P

1
1

PPN



4. Semakin
bertambahnya

permasalahan yang|
dihadapi oleh SKPD|
yang ditangani oleh|

Aparat Penegak
 Hukumni; '
5. Semakin

bertambahnya _

temuan hasil,

pemeriksaari  BPK|
vang berkembang ke

ranah hukum.

‘8.2, Telaahan Visi, Misi, dan Progra_m ..Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah _Terpilih |
.‘ Visi Bupati Pumor_éjo “Purworejo  berdaya saing 2025
Dengan misi kee;mpaht: “iwen;'ngkatkaﬁ daya saing kualitas pelayanan
publik dan penyeleneggamdn pemerintahan yang baik (good
go::'emance}. merupakan komitmen Bupati Purworejo dalam rangka
mewujudkan Pemerintah Kabupaten Purworejo yang bebas dari
korupsi. Komitmél_l ini merupakan amanat sekaligus tanhtangan bagi
Inspektorat untuk mencurahkan'-segala daya dan upaya untuk
mé_ndukun‘g komitmen Bupati Purworejo. Kondisi ini sejalan dengan
Peraturan.Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang Strategi Nasional
Pencegal;an Korupsi. | j: |
Sejalan dengan tujuan Bupati Purworejo pada RPJMD 2021-
2026, maka Inspektorat Kabupaten Purworejo turut berperan aktif
dalam mewujudkan tujuan dawn sasaran yang ingin dicapai oleh
Pemerintah KaBupaten Purworejo, vang tercermin dalam Rencana

Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo tahun 2021-2026 .,



8.3: Telaahan Renstia K/L dan Renst_r;Provii:léi

Seperti telah diuraikan di dalam bab' sebelumnya berdasarkén
hasil analisis dan telaahan terhadap Renstra K/L dan Renstra
Pérangkat Daerah Pr‘ov‘insi dimana.lnépelitorat Provinsi Jawa Tengah

menetapka.n 3 [t1ga) sasaran da.lam rencana strateglsnya vang 2 {dua)

' dlantaranya telah sela.ras dengan dokumen rencana strategls %

_ ln'spektorat Kabupaten Purworejo yaitu :
1. Terselenggaranya Slstem Pengendahan Intern Pemermtah (SPIP) ;

“ 2 ’I‘erwujudnya Pemngkatan Kapablhtas APIP

cla__ri sasaran tersebut fdapat dgelaskan bahv;}a srang pertama
'terseleng;garanya s1ét1m pengendahan mtern pemerintah bertujuan
untuk member:ka.n keyakman yang memadal bag1 perangkat daerah
atas terr;apamya tujuan orga.msasu-- dengan efek’uf dan eflslen A
peﬁgamanan aset negara, ketaatan peraturan perundang—undangan
sehmgga dapat membenkan pelayanan prima pada masyarakat adapun
mchkator darl Sasaran 1111 adalah tmgkat maturltas SPIP yang seolah

.dapat _dlkataukan menjadi iridikator "fgw'en dimana 1nc11-kator ini dlpakeu '

oleh sebagian hesar Inspektorat daerah 'yang dapat menggambarkan

tingkjat kemétangan ‘pelaksanaan si’étim pengehdé'llian.mtern.alfcﬂeﬁ suatu

daerah Sedangkan sasaran benkutnya terwmudnya penmgkatan -

kapablhtas aparat pengawasan mternal pemermtah {APIP) hal irii selaras

denga_n target ya.ng dlamanatkan dalam RPJMN 20 i4- 20 19, dan juga

Renstra Inspektorat Provmm Jawa Tengah 2013-2018, APIP diharuskan -

untuk dapat mencapai _level 3. . Kap_ablhtas APIP-:__dapa-t dldewmsﬂ{an

 sebagai kemampﬁan ufltuk melaksahakaﬂ-— tugas - tugas pengawasah '

kewenangan, dan kompetenm SDM APIP vang harus dimiliki APIP agar

al .
dapat mewu_]udkan perar; A'PIP secara efektif.

b

yang terdiri dari tlga unsur vang sahng terkalt yaitu kapasitas,



8‘4.

8.5l

Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis.

Secara umum tidak ada hal yang berpengaruh secara siginifikan -
* sebagai faktor pendorong ataupun faktor penghambat antara Rencana

Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam
e . ,: ]

kaitannya dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat.

Penentuan isu-isu strategis

Dalam ui)aya Imencap;'ai sasaran pembangunan
penyelenggaraan pemerintah daerah guna mewujudkan tata
pemerintahan yang bersih dan berwibawa, maka penyelenggaraa_n
pemerintah daerah diarahkan untuk menuntas’kén pencegahan dan *
penyalahgunaan kewenangan dalam bentﬁk be-nt_ul; praktek-KKN,'_a_}f‘
perlu ditetapkan isu-isu strategis ﬁtng akan menjadi rumusan -
kebijakan serté phenyl.{s.unan program prioritas Inspektorat. Isu
strategis yéng muﬁcul. adalah’“ Belum oprimafnya Renyelenggaraan
Pengawaéan Internal, Implementasi pragr;qm Pen'guatc.m Pengawasan
Reformast Birokrasi éelum'h (jPD, Méningkatkqn kapasitas kelembagaarn

mode! Internal Audit Capability Modei IACM) di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Purworejo;

Belum optimalnya - Penyelenggaraatt Pengawasan Internal,

Implementasi program Penguatan Pengawasén Reformasi Birokrasi

seluruh OPD, Meningkatkan kapasitas kelembagaan model Internal )

Audit Capability Model (IACM) di lingkungan Pemerintah Kabupaten .

Purworejo, tercermin dalam isu yang ada dalam internal Inspektorat

Kabupaten Purworejo yaitu :.

1. Masih lemahnya -pener'apan pengawasan secara berkala pada
OPD,'BUM]? dan Desa di lingkungan Pemérintah Kabupaten

Purworejo
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10,

11.
12.

13.

Penyelesalan kasus pengaduan masyarakat

pengawasan 1r1ternal dan eksternal

" Pelaksanaan ker_]a sama  bidang pengawasa.n dengan aparat -

Mendorong pemngkatan penerapan SPIP pada OPD ch hngkunga.n d

Pemenntah Kabupaten Purorem

Melakukan morlltorlng dan pemepatézi penyelesaian tindak lanjut L

hasil Pengawasan 1nternal dan’ eksternal

Pelaksanaan koordmas1 dalam upéya pencegahan tindalc pldana
korupSI _ | |

Pember_ian la}";ijnanl koﬁsultas_i l:;idang pengawasaﬁ.

Mengawal pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

_Birokrasi pada O"PD

Pengembangan kapasitas dan kompetenm vang berkemnambungan

bagi Aparat Pengawas Intemal Pernenntah

Menmgkatkan ‘sarana --'-teknolog1' dan “sistem informasi untuk. "

pengembangan mekamsme Pengawasan

Mengoptlmalka_n penerapan kendati mutu audlt

Melakukan prioritas pengawasan dengan berdasar risk’ based

. audit.

*Penyelenggaraani_"l-ayan__an ;inte‘rn'al':lhspek'tora’q yang prima.

RV

5oL,k
e R e T g
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TUJUEN DAN SASARAN . °

4.1. Tu,j'uan‘..Dah Sasai‘aﬁ Jangka Mo;nengHah.Peﬁ;.ngkat:::ﬁDaerah
Berdasarkan kondlsl umum potens.u pennasalahan dan ta.ntangan J
yang dxhadap1 kedepan sebagairnana yang. telah dijelaskan pada Bab

sebelum_n} a, maka lnspektorat sesuai dengan tugas pokok dan fungsmya

schagai lembaga tekms daerah vang melaksanakan pembinaan dan

pengawasan serta membantu Bupaﬂ Purwore]o dala.m penyelenggaraan. '
Pemerintah Daerah di b1dang pengawasan dltuntut untuk menghasilkan *
laporan hasil pemeriksaan yang berku__ahtas 'dan bermanfaat. Penetapan
¢ tujuan pada umumnya d1dasarkan ‘kepada faktor faktor kunc1. P
keberhasﬂan Tujuan akan mengarahkan, perumusan sasaran, © -
kebijakan, -program dan ke glatan, m_enunj ukk;—m suatu kondisi yang"ing_jn
dicapai dimasa mendatang 'i | ‘
Tujuan Jangka menengah Inspektorat Kabupaten Purworejo

_Tahun 2021 2026 adalah » Terwujudnya tata kelola pemerintahan‘i_@-

[ETRFCRCI JUY - NP

yang baik dan birokrasi yang bersih melalui _pe;ngawasan inten_'n;a.l g
yang betkqalitaé’-’

_'I;ujhan tersebut didukung oleh 4 (en;lpat)' faktor utama yaitu
pengelolaan anggaran -sur'nber daya mé‘nusia- organisasi dan sarana
serta prasarana kerja, faktor-faktor 1n1 sangatlah berpengaruh terhadap
‘tercapa.mya tu_]uan yang dungmkan oleh perangkat daerah d1mana
apabila salah_ 'satu ;factor tersebut t_;dak ada maka dapat Berpengaruh

signifikan t terhadap teré'aﬁaihya tujuan per&;ngkat -da‘érah._ Adapun

S n i

Tujuan dan Indikator Tujuan dapat dilihat pada tabel 4.1.1.

\ S



Tabel 4.1.1.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Target Indikator Tujuan /Sasaran

Sistemn Pengendalian
Intern dan Penguatan
Kapabilitas APIP

Kapabilitas APIP pada
seluruh elemen Immmal
level 3

No - Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasarén Tahun ke-
‘ o . . : 2022 | 2023 ['2024 | 2025 | 2026
|1 Terwujudnya tata kelola Nilai Area Penguatan 2,87 ., 2,88 | 290 | 291 | 2,93
pemerintahan yang baik Pengawasan - :
dan birokrasi yang bersih
melalui pengawasan
internal yang berkualitas
2 Terwujudnya Peningkatan | Tingkat Maturitas SPIP dan | 3,075 | 3,100 | 3,13 | 3,17 | 3,19
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4.2. Sasaran Dan Indikator Sasaran Jangka Menengah Inspektorat

Tujuan dijabarkan dalam sasaran. Sasaran merupakan target ya_ngf

ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Sasaran menggambarkan

hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang dilakukan :

untuk mencapai tujuan.

“Terwujudnya

Adapun sasaran jangka menengah yang ingin dicapai adalah

Penguatan Kapabilitas APIP

‘ Periingkatan Sistem Pengendalian Intern dan

Dalam sasaran dirancang indikator sasaran yaitu ukuran tingkat 1

keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada implementasi

prograun/kegiatan yang disertai dengan rencana tingkat capaian (target

dari masing-masing indikator dari pmgram dan kegiatan). Secara rinci-

sasaran dan indikator sasaran Inspektorat kabupaten Purworejo dapat)

dilihat pada tabel 4.2.1 sebagai berikut :

Tabel 4.2.1.

Sasaran dan Indikator Sasaran

Target Kinerja Sasaran pada Tahun
No Sasaran " Indikator ke-
Sasaran 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terwujudnya | Tingkat 3,075|3,100 | 3,130 | 3,170 | 3,190
| Peningkatan | Maturitas SPIP
Sistem dan
Pengendalian | Kapabilitas
Intern dan APIP padd
Penguatan seluruh
Kapabilitas Eleman
APIP minimal Level .
3 ' ;
2. | Meningkatnya | Indeks 81,50 | 82,70 | 83,50 | 84,50 | 85,50
Kepuasan kepuasan ’
Masyarakat | masyarakat
terhadap o
Layanan

\E
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Strategi dan Arah Keﬁijakaﬂ merupakan rumusan pefeheanaan tentang
bagaimana mencapai tuJuan daan sasaran dengan efekt1f dan eﬁszen Rumusan

strategi merupakan pernyataan yang men_]elaska.n ‘bagaimana tujuan dan

BABV

- g STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

sasaran aka:; d_tcapau dengan dipértegas adanya-_arah kebijakan.

;5 1 Strategl o

. Inspektorat telah menetapkan strategl yang sela.ras dengan strateg1

Pemermtah Kabupaten PLII‘WGI‘EJO Strateg1 yang dltetapkan InSpektorat

: Sebagal Iangkah awal ntuk menyusun strateg1 yang tepat

adalah:

. a-.

Optimalisasi Penﬁ‘elenggaraan' Perigawasarn Internal dan Pengawasan b

e

dengan Tujuan Terfentu di lingkufgan Pemerintah Kabﬁpaten

Purwore_]o,

Perumusan kebljaka.n teknls dlbldang pengawasan " dan bldang

fasilitasi pengawasan; ;

Opfhnal-isasi 'pe_ran- APIP dalam consulting dan anticorruption activity . |

melalui pendampingan dan aéis_teﬁsi reformasi bitokrasi, pencegahan .

korupsi, dan penegaléa.n_' intégrifas di- lhlgkungan Pemerintah

'

Kabupaten PUI“WGI'GJO

Mendorong terselenggaranya Slstem Pengendalmn Intern Pemerintah

pada ma31ng-ma§1ng Pexza.ngkat Daerah.

" Meningkatkan kapasitas '.kelembagéan APIP sesuai Internal Auditéf

Capacity Model (JACM)
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5.2 Arah Kebijak?n |
Kebijakan “m&rﬁpakaﬁ ketentuén yang teélah ditetaiakén bleh yang
berWenang- untﬁl‘é dijadikan Jpedoman,.-i;)egaﬁgan ata’.u. pefunjuk dalani-.‘j
‘mengembangkan atallpun pelaksanaan program keg1atan guna .

35

'tercapalnya kelancaran da.n smergltas dalam mewujudkan sasara.n,

tujuan _,s_e,:ta visi dan misi orgamsam Adapun kebl_]akan yang 'akan v

di-]akukaﬁ- melalm berbaga; kebgakan da.n program .—lnspektoraté..

'Kabupaten Purworejo adalah | |

a. Optunahsam Penyelenggara;m Peﬁgawasan Internal dan Pengawasan ;
der_lgan Tujuan Terten%u‘ di - lmgkungan_.ﬂ Pe_mej.nnta.h Kabup_aten 1

_I_‘Purworejo .. | | | . _ | :

1) Pelaksanaan pengawasan secara berkala pada PD BUMD dan ;
Desa di 11ngkungan Pemenntah Kabupaten Pumo_rep, C ?

2) Penyelesauan kasus pengadua.n masyarakat | A

3) Pelaksanaan kerja sama bldang pengawasan dengan a.parat
pengawasan 1nternai dan ekstemal .I £

4) Momtonng dan percepatan penyelesa1an tmdak lanjut hasﬂ

Pengawasan mtemal dan ekstemal'

b F L.

b. Perumusan kebl_]akan teknis dlbldang pengawasan dan bldang
fasilitasi pengaw_gsan;
1) Penyusunan perencaﬁaa.ﬁ, peggawasaﬁ; :
2) Penfuétir;an Prég-ram Kerja Peﬁgawasah 'I_"Iahunan;'
3). -Penﬂrusuhan Standar Operasidnal Prgsédﬁr-
4) Mengoptlmalkan penerapan kendah mutu aud1t
5) Fasilitasi Pengawasan yang mehbatkan plhak lain.
C. Optlmahsasl peran APIP dalam consultzng dan anucorruptmn actwaty

) melalul pendampmgan dan a31sten31 reformaSI blI‘OkI‘&Sl, pencegahan

N
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korupm; da.n kpenegakan integritas di lingkungaﬁ :-Pemerintah If
| Kabupaten Purworejo | o 1
'1) Mengawal pelaksana.an Penﬂala.n Mandm Pelaksanaa_n Reformam
;B1_rokra31 pada OPD; | o |
2) Pelaksanaan koordinasi Id_al-ar:n“ upaya pencegahan tindak pidana
korﬁpsi; | |
‘3) Pemberla.n layanaﬁ konsultasn b1dang pengawasan, “
d Mendorong terselenggaranya SlSth Pengendallan Intern Pemerintah
: _pada maj_smg-masmg Per-a_ngkat Dz—;erah.
1) Pe;éc}ampmgar;'l p‘enerap'a..n '- SPIP : _pada " OPD di »__ ﬁngkﬁngén
Pemerintah Kabupaten I;urWorejd; B L\ _ ‘
e. -Ivfeﬁing}s;a&an- képasita§ kelembag_;an : APIP ‘sesual Internal Audit
Capability Model (IACM); o
1) P;elaksanaan\'audit. kinerjai;
“2) Penerapé,n ﬁmajemE£ resiko;
3) ‘ .Perencanaan pengawasan berbasis resﬂm,
4) Melakukan prlorltas pengawasan denigan .berdasar risk based "
-audzt. ' | |
) Peﬁgemba:ngah. | kapas1tas . dan k‘ompeténsi 'yang
| berkesmambungan bagl Aparat Pengawas Internal Pemermtah 1
5) Memngkaﬂ{an sarana telcnologl dan s1stem informasi untuk ”
pengembangan mekarusme" Pengawasan.‘ |

7) Penyelenggaraan layanan internal Inspektorat yang pria.

Berdasar uraian di"atas"I_‘ujué.n, Sasaran Strategi dan Arah Kabijakan .
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

\ 2%



Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Tabel 5.2.1 -

Visi : PURWOREJO BERDAYA SAING 2015

Misi : Meningkatkan daya saing lualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik’
(Gaad Gavernance}

Tujian

Sasaran

Strategl

Arah Hebijakan

Terwujudnye tata
kelola pemerintahan
yang baik

birokrasi yang bersih

dan

melalul pengawasen
internal vang

berkualitas

Terwujudnya Peningl:{atan

Sistemn Pengendalizn Intarn

dan Penguatan Kapabilitas
AFIP

a. Optin;la}isasi
penvelenggaraan
Pengawesan  Internal

Pengawasan

Tujuan

dan

dengan
“Tertentu di lingkungean
Pemerintah Kabupaten

. Purworejo;

a. l\{;elaksanakan pengawasan
secara berkala pada OFD,

BUMD dan Desa di

lingkungan Pemerintah
] Kabupaten Purworejo;
b. Penyelesaian kasus

pengaduan masyarakat;
¢. Pelaksanaan kerja sama

“bidang pengawasan dengan

aparat FENEEwWasan
internal dan eksternal;
d. Mendoreng  peningkatan

pencrapan SPIP pada OPD
di lingkungan Pemerintah-
Kabupaten Purarejo;

e. Melakukan maonitoring dan
peréepata.n penyelesaian
tindak

lanjut hasil

Pengawasan internal dan .

ekaternal; e
f. Pelaksanaan koordinasi -

dalam upaya pencegahan

]

tindak pidana korupsi;

g. Pemberian layanan -
konsultasi bidang
pengawasan. : ’

b. Perumusan Lkebijakan

Perumusan kebijakan teknis

teknis dibidung | dibidang pengawasan den”
pengawasan dan | bidang fasilitasi pengawasan;
bidang fagilitasi | 1. Penyusunan perencanaan
pengawasan; peEngawasan;
2.  Pemyusunan Program ;
Kerja .Peﬁgawasan
Tahunan; _
3. FPrnyusunan Standar
' Operasicnel Prozedur;
4. Mengoptimalkan
penerapan  kendali mutu
audit; y
5. Fasilitasi Pengawasan yvang
melibatkan pihak lain.
c. Olpt.im;alisasi peran | Optimalizasi paran APIT dalam

APIP dalem consulting

dan anticorruption
activily melualui
pendampingan dan

consulting den anticorruption
activity melalui pendampingsn
reformasi

dan asistensi

hirokrasi, pancegehan korupei,

\ £



5

asistensi reformast
birolrasi, pencegahan
korupsi, dan
p;-mega.ka.n integritas di
lingkungan Pernerintah
Kabupaten Purwedrejo.

dan penegakan integritas di

lingkungan Pernerintah”

Kabupaten Purworgjo.

- Penyusunen perencanaan
pengawasan; !

= Penyusunan Program Kerja -

Pengawazzn Tehunan; *

-  Penyusunan Standar '}

Operasional Prosedur;. :
- Mengoptimalkan penerapan ‘

kendali mutu audit;
- Faasilitasi Pengawasan yang

melibatkan pihak lain.

¥

Mendorong
terselenggaranya
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah
pada masing-masing
Perangkat Daerah;

1. Mendorang
terselenggaranya  Sistem :
Pengendalian Intarn’
Pemerintah peda masing-
masing Feranghkat Dagrah.

2. Pendampingan penerapan
SPIP pada OPD di
lingkungan Pem erintah
Kabupaten Purworejo
» Pelaksanaan ~ audit

iinerja;

» -Penerapan
manajemen resgilgo;

» DPerencanaan
PCTIEEWASAN barbaéisl
resiko;

¥  Melakukan prioritas
pengawasan  dengan
berdasar risk based |
audit.

%  Pengambangan
kapasitas dan
kompetensi vang
berkesinambungan |
begi Aparat Pengawas
internal Pemerintah:

. Meningkatkan sarana
teknologi dan sistem
informas;i, untuk
pengembangan '
mekanisme
Pengawasan.

#  Penyelconggaraan

layanan internal

Inspektorat yang |.

prima.

Meningkatkan
kapasitas
kelembagaan APIP
sésual Internal Audit

kelernbagasn  AFIP sesuad
Internal Audit Capability Madeal |
{IACM); '

Meninglcatlean képasitas

1t Sy
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Capacity
(IACM)

Mede!

' Lerkesinambungan bagi |

Pelaksanaan audit kinerja
Pencrapan manajemen
reailko:

Perqncalna.an pcngawa;;an )
berbasia resiko;
Melakukan prioritas
pehgawasan dengan’
bérdasar risk based audif.
Pengembangan kapasitaé .

den  kompetensi  yang

Aparat Pengawas Internal.
Pemerintah;
Meningkatlan sarana
teknologi dan sistem .
informasi . untuk
pengembangan  mekanisme |
Pengawasan. .
Penyelenggaraan layanan .
internal Inspektorat yang

prime.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Tabel 6.1.

1w

Reneana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Dacrah Inapektorat

Kabupaten Purworejo

Target Kinerja Progeam Don Kerangha Pendanaan lg'“"” mm;’;‘m’m
' Diata
’ . '3:1;3‘ . Unit Kerja
Urusan } Didang Urowan Ineliiator Kinerta Prigratn ! Frranplat
Indiamnr Inniikalor M P Prufa . i
‘Tujoan - Basamn Peterintul Daewh don jouteame)y Kepiatan- . . Dasrah Lokasi
Tujuzn Sasunan Prograin / Kegatan foubmny /B Keglatan "';’“:_'d'“ Tahun 2025 Talvun 2025 Tohun D024 Tahun 2025 Tahun 5026 Penangaon
) Feyonc . Elawab
HTLEATH
Targe:z Rp Target. Rp Target Rp Target Rg Target Rp
Tersujud Hilaj Tervtijodny Tingkat INSPEKTORAT DRERAH .
ava tala Area a Manuritas 10,952,240, 9.156.810.1 10.061.912, INIEHATI0. 1023369.324,
kxlota Penguatn Paningkatan SPIP dun B&7 ] 33 A4 376
PEIGERnt [ Rintern Kapahilitas s .
alyan Petighcas [engradaltin APIP pala - —
yang balk an n latern dan seluruk PROGEAN Prracntane penyelengganaan 1007 [T . [T1) 100RL 10085 10004
dan Penguatan nlemen PENYELENGCARAAN Prngawasan udeynal 1.842,000.0 1.170.,000.0 1,302.000.0 1.34% 0000 L. 3460000
birahra Hapuilitae mirimnl PENGAWASAN e} ] oa o . 6o
yang AFIP R level 3 ) s
hrraih I
melalub b
pengiwos
arn
whexnal. :
yang
Lerkuallt .
a8 . "
FPereentase penwelongparasn .- 100%% JT0 100% 1xr | 10084 [LE o
Pergawanun dengan ijuan 223360200 6.00.00 230.000,00 23(.000.00 230,050,000
erbenli o o =}



6.01.02.20 Fenyrlenggaraan Jumnloh Iapemn Resil T 7RI F) T=d
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_ Rencana program dan keg1ata11 serta pendanaa.n Inspoktorat
Kabupaten Purworejo pacla hma ta.hun penode perencanaan ke depan terdapat !
gap ‘antara pagu d1 masmg—masmg program pada saat Rancangan Awal
Renstra Inspektorat Tahun 2021 2026 clengan pagu pada Rancangan Akhlr

- Renstra Inspektorat Tahun 2021- -2026 - (penyempurnaan rancangan awalf

renstra menjadi rancangan akhlr renstra) yang mengacu pada pagu program *
“dalam dokurnen : RPJMD Kabupaten Purworejo  Tahun  2021-2026.
Penyusunan program dan keglatan Jndxkatlf pada. rancangan awal renstra
Inspektorat Kabupaten Punvore_]o dlSU.SLlI’l berdasarkan beberapa «
perumbangan rne11put1 kesesuar;rrr program dan keglatan pada Peraturan
Menteri Dalam Negen Nomor 90 Tahun 2019 tontang Klasifikasi, Kodeﬁka31
dan Nomenklatur Porencanaa.n Pembangunan clan Keuangan Daerah
-Keputusan Menton Dala_m Negeri Nomor : 050- 37 08 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Klasrﬂkam, Kodeﬁkam dan Nomenklatur Perencanaan _"-
Pembangunan dan Keuangan Daera.h “mandatory spanchng pengawasan
dlmana pemenntah daerah . harus mengalokas:kan anggaran pengawasan

dalam Anggaran Belanja dan Pendapatan Daerah, - (APBD) -yang

perhitungannya bordasarkan tota.'l belanja-daerah._

Gap antara pagu program pada Rancangan Awal Renstra Inspektorat
Kabupaten Purwore_]o Ta.hun 2021- 2026 dengan pagu program pada
rancangan akhrr renstra Inspektorat tahun 2021- 2026 yang mengacu pada
program’ dan pendanaan dalam dokumen RPJMD tersajl dalam Iamplran I
Porbedaan pagu program tersebut ber1mp11kas1 kepada keglatan dan sub “
kegratan yang ada_ pada masmg—masmg program sehmgga dengan pagu
program vang Ieb1h rendah- dari pagu pada rancangan awal renstra harus
dllakukan penyesuaian pada ou.tput keglatan maupun sub kegiatan

berdasarkan pagu tersebut



Penyesualan pagu progra_m yang benmpl1kas1 pada penyesuaian, target

md1kator output kegiatan maupun sub keg1atan dari rancangan awal

Ke

selanjutnya dJ_]adlkan catatan pentmg untuk dlpedomam dan menjadi dasar

’1 F
-dalarmn penyusunan rencana kEIja Inspektorat mendatang agar sesueu
i

kebutuhan, adapun sebagai gambaran dapat d1saj1kan pada tabel lamplran

NS

11, Rencana program keg1atan dan pendanaan pada rancangan awal renstra
Inspektorat Ta.hun 2021 2026 dan lamp1ran 1n1 ‘menjadi satu kesatuan

substansi dalam pembahasn bab 1 11'1_1.

Mol i BE an

3 et
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" BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah '.

3

(RPUMD) Kabupaten Purworgjo Tahun 2011 - 2026 merupakan °
pedoman/acuan dalam penyusunan Rencana Strategis: (Renstra) bagi :
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Purworejo. Dari 5 misi, 7

tujuan, dan’ 14 Sasaran serta 153 program prioritas kepala daerah, :

Inspektorat Kabupateﬁ -Purworejo mengacu ke pada misi 4 yaitu

Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan °

pemerintahan yan__g' baik (good governance) dengan Tujuan Tata Kelola !

Kelembagaan Berkelas Dunia Inspektorat sebagai OPD yang menpunyai

tugas pokok membantu Bupati dalam membina dan mengawasi pelaksanaan *

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas

. pembantuan oleh Perangkat Daerah -serta pembinaan dan pengawasan
lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. menetapkan

“indikator kinerja tahun 2022-2026 sebagai berikut:

Tabel 7.1. Indikator Kinerja Tujuan dari Sasaren Inspektorat 2022-2026

TARGET INDIKATOR
JJUAN/SASARAN/
OGRAM/TAHUN KE
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BAB VIII B
'PENUTUP

Rencana Strategis Inspektorat Kgbu_paten FPLilmt.Jl‘ejG Tahun 2022

- 2026 disusun“de’ngan meﬁgacu kepada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daera.h (RPJ MD) Kabupaten Purworejo yang bertujua.n untuk =

mempertajam VlSl dan - M1s1 serta menjelaskan strategi, kebijakan,

- program dan keglatan yang d11aksanakan S (lnna.) tahun kedepan sesusu

8.1.

- kesmambungan pemban gu nan.

dengan tugas dan fungs1 Inspektorat

Rencana Strateg:s Inspektorat Kabupaten Purworejo ’I‘ahun 2002

- 2026 rnenjadl acuan. bagi perencanaan klner_]a tahuna.n daJa.m hal

ini men_]ach acuan penyusunan Rencana Kelja [Ren_]a] Inspektorat agar -

tetap berjala.n dalam kor1d0r perencanaan program dan keglatan vang.

telah dltetapkan dalam Renstra Inspektorat 202] 2026 Namun dalam

pelaksanaannya, guna menjarnm ﬂekmblhtas maka terhadap Renstra’

perlu dﬂakukan evaluas1 tahuna_n yang memunghnkan bagi

N vj
penyempumaan dan penajaman perencanaan yang dibuat.

Kaidah Trangisi
-Penyelenggara_an perencanaan pembangunan daerah pada akhir

periode pembangunan hingéa terpilihnya pimpinan daerah yang baru

.membutul'ikan pedoman tfa.ﬁsisi -sebagé.i acuan sanlpai tersedianya

dokumen RPJMD sebageu hasil penjabaran visi dan misi kepala daerah

terplhh Pedoman. trarisisi ini Juga dunaksud.kan untuk membenkan'

dokumeh. rencana pembanguna.n pada perlode benkutnya sehmgga tidak

tEI]adl kekosongan pengaturan atau | untuk men_]amm /menjaga
i

. panduan kepada pemenntah daerah agar lebih 31ap dalam menyusun

74
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Demikian pula pada tataran perangkat daerah pada akhir periode
masa jabatan kepala daerah, kepala perangkat daerah dalam hal ini
Inspektur Kabupaten Purworejo akan menyusun dokumen :

1. Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 disusun Irzlengacu kepada dokumen RPJMD Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 dengan memperhatikan kaidah-kaidah
yang ada didalamnya.

2. Rencana Strategis '(’Eeps’r_ra) Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Inspektorat Kabupaten Purworejo setiap tahunnya dalam

periode tersebut, dengan memperhatikan Rericana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD] Kabupaten Purworejo;

3. Rentala SHategis (Renstia) nspeltorat Kabupaten PURvero Takun
2021-2026 ini digunakan sebagai dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan  atas kinefja tahunan dan lima tahunan
Inspektorat Kabupaten Purworejo;

4, Menyusun Rencana K\;:I_ja Inspektorat Tahun 2022;

Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2022 menjadi satu kesatuan yang
tidak terpisahkan dalam penyusunan dokumen Rencana Strategis
Inspektorat Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis ini diharapkan mampu memberikan gambaran

isu-isu strategis yang dihadapi oleh Inspektorat Kabupaten Purworejo

3¢rta upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi dan mengantisipasi

hal tersebut.
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