
BUPATI PURWORF^IO
PROVINSI JAtrIA TENGATI

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NoMoR 80 resuN zozg

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR 144 TAHUN 2O2I TENTANG RENCANA STRATEGIS

INSPEKTORAT KABUPATEN PURWORE"IO
TAHUN 202t-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWORU]O,

a. bahwa untuk memberikan pedoman dan dasar
hukum bagi Inspektorat Kabupaten Purworejo
dalam merencanakan pembangunan Kabupaten
Purworejo dan menlrusun Rencana Ke{a Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 2021 sampai dengan
Tahun 2O26, telah ditetapkan Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 144 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2026 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 48 Tahun
2022;

b. bahwa sejalan dengan perkembangan keadaan dan
perubahan peraturan perundang-undangan,
khususnya dengan ditetapkannya Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 900. 1.15.5-1317
Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889-2021
Tahun 2O2l tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasilikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, Peraturan Bupati seba gaimana
dimaksud dalam huruf a sudah tidak sesuai lagi,
sehingga perlu diubah;

(

Menimbang



Menetapkan:

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2Ol9 tentang Klasilikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2OL2 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (L,embaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 1l Tahun
2O2l tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021 - 2026. (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 11);

10. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 144 Tahun
2O2l tentang Rencana Strategis Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor
144 Seri E Nomor 74);

11. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 48 Tahwn 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 144 Tahun 2O2l tentang
Rencana Strategis Rencana Strategis Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor
48 Seri E Nomor 44);

MEMUTUSI(AN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA
ATAS PERATURAN BUPATI PURWOREJO NOMOR 144

TAHUN 2O2I TENTANG RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT KABUPATEN PURWORUO TAHUN
202t-2026.
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Mengingat

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 359
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2OL7 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perubahan rencana strategis
perangkat daerah ditetapkan dengan peraturan
kepala daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c,
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 144 Tahun 2O2l tentang
Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten
Purworejo T ahun 202 I -2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Irmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
55E7), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Ta}rur. 2O22
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O23
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor
48171;
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Ketentuan angka 4. 1, 4.2 dan tabel 4. 1 Bab IV, tabet 5. I Bab V, tabel 6' I
Bab VI aan taUet 7.1 pada BAEI VII dalam lampiran Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 144 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 (Berita Daerah

Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 144 Seri E Nomor 74)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Purworejo Nomor
48 Tahun 2022 tentangPembahan Atas Peraturan Bupati Purworejo
Nomor 144 tahun 2O2l terftang Rencana Strategis Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2022 Nomor 48 Seri E Nomor 44), diubah sehingga
menjadi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupa.ti ini mulai berlaku pada tanggat diundangftan'

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

PJraturan Bupati-ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Purworejo.

Pasal I

f

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal 6 iuli- 2)23

BUPATI PURWOREJO,I

4

lncus BASTIAN

dFSEKRE"TARIS 
DAERAH UPATEN PURWORE.IO,

I

I sero RoMADHoN

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWORE.]O
TAHUN 2-23 NOMOR 3^ SERI s NOMOR 56

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 6 Jult 2s23



LAMPIRAN
PERAruRAN BUPATI PURWORF^IO
NOMOR TAI{UN 2023
TENTANG
PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN

BUPATI PURWORE.IO NOMOR I44 TAHUN
2021 TENTANG RENCANA STRAIEGIS
INSPEKTORAT KAE}UPATEN PURWORE.JO

TAHUN 2O2L-2O26

BAB TV
TUJUAIY DAIT SASARAIT JAITGI(A MEIYEIYGAH

PERAI{GI(AT DATRAII

4.1. TuJuan.Iangka Menengah Perangkat Daerah

Berdasarkan kondisi umum potensi permasalahan dan

tantangan yang dihadapi kedepan sebagaimana yang telah

dijelaskan pada Bab sebelumnya, maka Inspektorat sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang

melaksanakan pembinaan dan pengawasan serta membantu Bupati

Purworejo dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah di bidang

pengawasan dituntut untuk menghasilkan laporan hasil

pemeriksaan yang berkualitas dan bermanfaat. Penetapan tujuan

pada umumnya didasarkan kepada faktor-faktor kunei keberhasilan.

Tujuan akan mengarahkan, perumusan sasaran, kebijakan,

program dan kegiatan, menunjukkan suatu kondisi yang ingin

dicapai dimasa mendatang.

Tujuan jangka menengah Inspektorat Kabupaten Purworejo

Tahun 202l-2026 ada-lah " Terwujudnya tata kelola pemerintahan

yang baik dan birokrasi yang bersih melalui pengawasan intemal

yang berkualitas"

Tujuan tersebut didukung oleh 4 (empat) faktor utama yaitu

pengelolaan anggaran, sumber daya manusia, organisasi dan sarana

serta prasarana kerja, faktor-faktor ini sangaflah berpengaruh

terhadap tercapainya tujuan yang diinginkan oleh perangkat daerah

dimana apabila salah satu faktor tersebut tidak ada maka dapat

berpengaruh signi{ikan terhadap tercapainya tujuan perangkat

daerah.

Tujuan dijabarkan dalam sasaran. Sasaran merupakan target

yang ingin dicapai dalam kurun waktu I (satu) tahun. Sasaran
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menggarnbarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan yang dilakukan untuk meneapai tujuan. Seeara rinei

tujuan dan indikator tujuan jangka menengah Inspektorat

kabupaten Purworejo dapat dilihat pada tabel 4.1.

4.2. Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Adapun sasaran jangka menengah yang ingin dicapai adalah

"Terwuj udnya Peningkatan Sistem Pengendalian Intern"

Dalam sasaran dirancang indikator sasaran yaitu ukuran

tingkat keberhasilan peneapaian sasaran untuk diwujudkan pada

implementasi program/kegiatan yang disertai dengan rencana

tingkat capaian (target dari masing-masing indikator dari program

dan kegiatan). Secara rinci sasaran dan indikator sasaran jangka

menengah Inspektorat kabupaten Purworejo dapat dilihat pada tabel

4.1.

Tabel 4.1.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Inspektorat

No
Tt{uan

Perangkat
Daenah

Saseran
Perangkat

Daerah

Iodikator
Tujuaa/
Sasaraa

Target KiaerJa TuJuan/Sasaran
PerangLat Daerah

2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 I 9

1 Terwujudnya
tata kelola
pemerintahan
yang baik
dan birokrasi
yang bersih
melalui
peflgafirasafl
internal yang
berkualitas

Nilai Area
Penguatan
Pengawasan

2,87 2,90 2,93 2,97 3,00

Terwujudnya
Peningkatart
Sistem
Pengendalian
Intern

Tingkat
Maturitas
SPIP

3,075 3,100 3,130 3,r7O 3,50

2 Peningkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Perangkat
Daerah

81,50 82,70 83,00 83,50 84,00

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

hedeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Perangkat
Daerah

81,50 82,70 83,00 83,50 84,00
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BAB V
STRATEGI DAIT ARAH KEBIJAIIAN

Strategi dan Arah Kebijakan merupakan rumusan perencanaan

tentang bagaimana mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan

efisien. Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaral akan dicapai dengan dipertegas adanya

arah kebijakan.

5.1 Strategl

Sebagai langkah awal untuk menyusun strategi yang tepat,

Inspektorat telah menetapkan strategi yang selaras dengan strategi

Pemerintah Kabupaten Purworejo. Strategi yang ditetapkan

Inspektorat adalah:

a. Optimalisasi Penyelenggaraan Pengawasan Internal dan

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Purworejo;

b. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengawasan dan bidang

fasilitasi pengawasan ;

c. Optimalisasi peran APIP dalam consulting dan anticorntption

actiuity melalui pendampingan dan asistensi reformasi

birokrasi, pencegahan korupsi, dan penegakan integritas di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo.

d. Mendorong terselenggaranya Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah pada masing-masing Perangkat Daerah.

e. Meningkatkan kapasitas kelembagaan APIP sesuai Internal

Audit Capacitg Model (IACMI

5.2 Arah Kebijakan

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah ditetapkan oleh

yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk

dalam mengembangkan ataupun pelaksanaan program kegiatan

guna tercapainya kelancaran dan sinergitas dalam mewujudkan

sasaran, tujuan serta visi dan misi organisasi. Adapun kebijakan

yang akan dilakukan melalui berbagai kebijakan dan program

Inspektorat Kabupaten Purworejo adalah :
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a. Optimalisasi Penyelenggaraan Pengawasan Interna-l dan

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Purworejo;

1) Pelaksanaan pengawasan secara berkala pada PD, BUMD

dan Desa di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo;

2) Penyelesaian kasus pengaduan masyarakat;

3) Pelaksanaan keq'a sama bidang pengawasan dengan aparat

pengawasan internal dan eksternal;

4) Monitoring dan percepatan penyelesaian tindak lanjut hasil

Pengawasan internal dan eksternal;

b. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengawasan dan bidang

fasilitasi pengawasan ;

1) Penyusunan perencanaan pengawasan;

2l Penyusunan Program Keq'a Pengawasan Tahunan;

3) Penyusunan Standar Operasional Prosedur;

4) Mengoptimalkan penerapan kendali mutu audit;

5) Fasilitasi Pengawasan yang melibatkan pihak lain.

c. Optimalisasi peran APIP dalam constlting dan anticorntption

actiuitg melalui pendampingan dan asistensi reformasi

birokrasi, pencegahan korupsi, dan penegakan integritas di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo.

r) Mengawal pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi pada OPD;

z) Pelaksanaan koordinasi dalam upaya pencegahan tindak

pidana korupsi;

3) Pemberian layanan konsultasi bidang pengawasan;

d. Mendorong terselenggaranya Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah pada masing-masing Perangkat Daerah.

r) Pendampingan penerapan SPIP pada OPD di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Purworejo;

e. Meningkatkan kapasitas kelembagaan APIP sesuai Internal

Audit Capabilitg Model (IACM);

1) Pelaksanaan audit kinerja;

2) Penerapan manajemen resiko;

3) Perencanaan pengawasan berbasis resiko;
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4l Melakukan prioritas pengawasan dengan berdasar nsk

based audit.

5) Pengembangan kapasitas dan kompetensi yang

berkesinambungan bagi Aparat Pengawas Internal

Pemerintah;

6) Meningkatkan sarana teknologl dan sistem informasi untuk
pengembangan mekanisme Pengawasan.

7l Penyelenggaraan layanan internal Inspektorat yang prima.

Berdasar uraian di atas Tujuan, Sasaran Strategi dan Arah

Kabijakan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Purworejo

Tahun 202l-2026 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 5.1.
T\rjuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Inspektorat

Kabupaten Purworejo

MISI 4: gsntngkatkan daya sai-g Lualitas 1rclayanan publik daa
penyelenggaraan pemealntahan yang betk (good governancef

Tujuan Perangkat
Daerah

Sasaran
Perangkat

Daerah

Strategi
Perangkat

Daerah

Arah Kebljakaa
Perangkat Daerah

a. Melaksanakaa
pengawasan secara
berkala pada OPD,
BUMD dan Desa di
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purworejo;

a. Optimalisasi
penyelenggaraan
Pengawasan
Internal dan
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Purworeio;

b. Penyelesaian kasus
pengaduan masyarakat;

c. Pelaksanaan kerja sama
bidang pengawasan
dengan aparat
pengawasan internal
dan eksternal;

d. Mendorong peningkatan
penerapan SPIP pada
OPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Puroreio;

e.Melakukan monitoring
dan percepatan
penyelesaian tindak
lanjut hasil Pengawasan
internal dan eksternal;

Terwujudnya tata
kelola
pemerintahan yang
baik dan birokrasi
yang bersih
melalui
pengawasan
internal yang
berkualitas

Terwujudnya
Peningkatan
Sistem
Pengendalian
Intern

d
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MISI 4: Meningkatkan daya saing kuditas pelayanan publiL dan
penyelenggaraan pemerlntahan yarg baik {good governancef

TuJuan Psangkat
Daerah

Sararan
Perangket

Daere[

Strategi
Perangkat

Daerah

Arah Kebijakan
Perangkat Daerah

f. Pelaksanaan koordinasi
dalam upaya
pencegahan tindak
pidana korupsi;

layanan
bidang

g. Pemberian
konsultasi
pengawasan

b. Perumusan
kebdakan teknis
dibidartg
pengawasan dan
bidang fasilitasi
pengawasan:

Perumusan kebijakaa
teknis dibidang
pengawasan dan bidalg
fiasilitasi pengawasan ;

1. Penyusunan
perencanaan
pengawasan;

2.Penyusunan Program
Kerja Pengawasan
Tahunan;

3. Pen5rusunan Standar
Operasional Prosedur;

4. Mengoptimalkan
penerapan kendali mutu
audit;

5.Fasilitasi Pengawasan
yang melibatkan pihak
lain.

c. Optimalisasi
peran APIP
dalam
consulting dan
anticormption
activity melalui
pendampingan
dan asistensi
reformasi
birokrasi,
pencegahan
korupsi, dan
penegakan
integritas di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Purworeio.

Optimalisasi peran APIP
dalam consulting dan
antiamtption actiuitg
melalui pendampingan dan
asistensi reformasi
birokrasi, pencegahan
korupsi, dan penegakan
integritas di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Purworejo.

Penyusunan
perencanaan
pengawasan;
Penyusunan Program
Kerja Pengawasan
Tahunan;
Penyusunan Standar
Operasional Prosedur;

0
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MISI 4: MeatngkatLaa daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemedntahan yang baiA ftood governance]

TuJuan Perangkat
Daerah

Sasatan
PerangLat

Daereh

Strategi
Perangkat

Daereh

Arah Kebijakan
Perangkat Daerah

Mengoptimalkan
penerapan kendali mutu
audit;

- Fasilitasi Pengawasan
yang melibatkan pihak
lain.

d. Mendorong
terselenggaranya
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah
pada masing-
masing
Perangkat
Daerah;

1. Mendorong
terselenggaranya Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah pada
masing-masing
Perangkat Daerah.

2. Pendampingan
penerapan SPIP pada
OPD di lingkungan Pem
erintah Kabupaten
Purworeio

- Pelaksanaan audit
kineria:

- Penerapan manajemen
resiko;

- Perencanaan
pengawasan berbasis
resiko;

- Melakukan prioritas
pengawasan dengan
berdasar risk based
audit.
Pengembangan
kapasitas darr
kompetensi yang
berkesinambungan bagi
Aparat Pengawas
Internal Pemerintah;

- Meningkatkan sarana
teknologi dan sistem
informasi untuk
pengembangan
mekanisme
Pengawasan.
Penyelenggaraan
layanan internal
Inspektorat yang prima.

e. Meningkatkan
kapasitas
kelembagaan
APIP sesuai
Internal Audit
Capacitg Model
{IACM)

Meningkatkan kapasitas
kelembagaan APIP sesuai
Internal Audit Capabilitg
Model (IACM);

Pelaksanaan audit
kineria

i
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MISI 4: UeningtatLan da5ra salng lmalitas pela5ranan publlL dan
penyelenggareao pemedntahan yarlg baik {good gweraance}

TuJuan Perangkat
Daerah

Sasaran
Peralgkat

Daerah

Strategi
Perangkat

Daera[

Arah Keb{akan
Perangkat Daerah

Penerapan manajemen
resiko;
Perencanaan
pengawasan berbasis
resiko;

- Melal<ukallprioritas
pengawasan dengan
berdasar risk based
audit.
Pengembangan
kapasitas dan
kompetensi yang
berkesinambungan bagi
Aparat Pengawas
Internal Pemerintah;

- Meningkatkan sarana
teknologi dan sistem
informasi untuk
pengembangan
mekanisme
Pengawasan.
Penyelenggaraan
layanan internal
Inspektorat yang prima.

Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

Peningkatan
kualitas sistem
dan aparatur
pelayanan publik

l.Meningkatkan
pembinaan pelayanan
publik
2.Meningkatkan
pemantapan kelembagaan
perangkat daerah
3.Meningkatkan
pengelolaan penataan
administrasi pelayanan
publik

t
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

TABEL 6. 1.1

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah

bE P-.ntt.t E..rE/x.tt.h/.6
x.alrb

lfrrarE-.
a$e/.-'c/Eoarm,/
x.at.b/16 x{hh

htr Cryda p6
M6Ad!-@@

Target Kincrja Prcgmm, Kegiatan, Sub Kcgiatan dan Kerangka Pendanmn

x6eKa-.Iuffi Udr r-J.

E
o
a

I NN NzL 2022 M3 20* 2025 N26

r3.t PS tuf.t PS ?rI.t PS TEa.t P$ tu&r T!3.t Ps

I 2 3 6 6 9 10 lt t2 16 t7 18 19 m 2l 22 23 A 25
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3.O23 3,023 3.1@ 3,I& 3.170 3,190 3,ts

Ir@(fruf DdEE t5.oq,754.&t t5.@.o32.5@ 16.s0.o35,7tr lt.ls.B9.32s 19.$5.63.254 24.7@.97?,614
6 ot 02 n@N

EIEIM^ru
EIOAWM

rurIEh!-d
1,714.409.46t t.754.6n.4@ t@ 1,91.9.6( 2.121.tt3, le ?.37.qr.414 lW! 9,ts,9l.o&
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BAB VII
KIITER.'A PEITTELENGGARAAN BIDAIVG T'RUSAN

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Inspektoratyang Mengacu pada Tujuan dan

Sasaran RPJMD

6l 
eueatl PURwoREJo,

I ecus BASTTAN

0

No

Indlkator
Kiaerja

Perangkat
Daerah

Koudlsi Pada
Awal Periode

RPJMD
Target Capaian Setiap Tahun

Kondici
KerJa
Pada
Akhir

Perlode
RPJMD

20.20 2o.2t 2022 202*' 20.24 2o2s 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A, Indlkator TuJuan Perangkat Daerah

1

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(iKrr)
Perangkat
Daerah

81,50 82,70 83,00 83,50 84,00 83,s

2
Nilai Area
Penguatan
Pengawasan

2,82 2,85 2,87 2,90 2,93 2,97 3,00 3,00

B. Indlkator Sasaran Perangkat Ilaerah

1

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Perangkat
Daerah

81,s0 82,70 83,00 83,50 84,00 84,00

2
Tingkat
Maturitas
SPP

3.023 3.023 3,075 3,100 3,130 3,770 3 , 1 90 3,190


