Menimbang :

Mengingat

BUPATI PURWOREJO

PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 75 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWOREJO,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat
(4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Pasal 142 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2023;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

S. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
3 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

6. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 66 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah  Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor
66);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2023.

Pasal 1

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023
merupakan dokumen perencanaan pembangunan Kabupaten Purworejo
untuk tahun 2023 dan sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo tahun anggaran 2023.

Pasal 2

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2023 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 memuat program, kegiatan,
subkegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo, yang disusun berpedoman kepada Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023.



Pasal 3

(1) Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan sistematika

sebagai berikut:

a. babl : pendahuluan;

b. bab Il : hasil evaluasi rencana kerja perangkat daerah tahun
lalu;

c. bablll :tujuan dan sasaran perangkat daerah;

d. babIV :rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah; dan

€.

bab V : penutup.

Uraian Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
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023 masing-masing Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo

tercantum dalam Lampiran I sampai dengan Lampiran XLI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (2) terdiri atas:

a.
b.
C.

o

Sy g
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Purworejo;

Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purworejo;

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Purworejo;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo;

Badan Penangulangan Bencana Daerah Kabupaten Purworejo;
Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Kabupaten Purworejo;

Dinas Lingkungan Hidup dan Perikanan Kabupaten Purworejo;
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo;
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak Serta
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purworejo;

Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo;

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Purworejo;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purworejo;

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Purworejo;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Purworejo;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Purworejo;
Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Purworejo;

Sekretariat Daerah Kabupaten Purworejo;

Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Purworejo;



v. Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Kabupaten Purworejo;

w. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purworejo;

x. Inspektorat Kabupaten Puworejo;

y. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Purworejo;

z. Kecamatan Grabag Kabupaten Purworejo;

aa. Kecamatan Ngombol Kabupaten Purworejo;

bb. Kecamatan Purwodadi Kabupaten Purworejo;

cc. Kecamatan Bagelen Kabupaten Purworejo;

dd. Kecamatan Kaligesing Kabupaten Purworejo;

ee. Kecamatan Purworejo Kabupaten Purworejo;

ff. Kecamatan Banyuurip Kabupaten Purworejo;

gg. Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo;

hh. Kecamatan Kutoarjo Kabupaten Purworejo;

ii. Kecamatan Butuh Kabupaten Purworejo;

Ji- Kecamatan Pituruh Kabupaten Purworejo;

kk. Kecamatan Kemiri Kabupaten Purworejo;

. Kecamatan Bruno Kabupaten Purworejo;

mm. Kecamatan Gebang Kabupaten Purworejo;

nn. Kecamatan Loano Kabupaten Purworejo; dan

0o. Kecamatan Bener Kabupaten Purworejo.

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal 27-07 - 2022

X BUPATI PURWOREJOY

L’

é__AGUS BASTIAN

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 28 -~ 07~ 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWOREJO,

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2027 NOMOR SSERI @ NOMOR 70



LAMPIRAN XXIV

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2023

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2023



BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga
mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Purworejo yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang
tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan
Rancangan Renja SKPD.

Sesuai amanat tersebut maka Inspektorat Kabupaten Purworejo
sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada Tahun 2021 ini
menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2023. Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan SKPD

untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program, dan



kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat diawali
dengan menyusun Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2023
yang disusun mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005-2025, Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
050/13402/SJ tentang Fokus Kerja Presiden Tahun 2019-2024,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah; Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-
3708 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

1.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
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10.

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-3708 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun

2010 Nomor 3);

[VS]



11. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2012 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3).

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2016 Nomor 14).

13. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 144 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Badan Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 144);

14. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 66 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor 66);

1.3. Maksud dan Tujuan
Rancangan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun

2023 dimaksudkan diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Memenuhi kebutuhan akan adanya perencanaan strategis sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kegiatan sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, yang mewajibkan setiap instansi pemerintah
untuk menyusun perencanaan strategis;

b. Sebagai dokumen untuk merencanakan program dan kegiatan yang
berpedoman pada RKPD Kabupaten Purworejo Tahun 2023;

c. Mengevaluasi Rencana Kerja Inspektorat tahun sebelumnya;
Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi tahun sebelumnya,;

Adapun tujuan penyusunan rencana Kkerja Inspektorat adalah
sebagai pedoman dalam proses perencanaan dan penganggaran dalam

periode satu tahun.



1.4. Sistematika Penulisan
Rancangan Renja Perangkat Daerah (PD) Inspektorat Kabupaten

Purworejo Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III :

BAB IV

BABV :

PENDAHULUAN

Berisi latar belakang, landasan hukum , maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

Berisi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah; Analisa Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah; Isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; dan

Review terhadap rancangan awal RKPD.

TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat
daerah; dan strategi dan kebijakan perangkat daerah.
PENUTUP

LAMPIRAN



BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021
Capaian kinerja Inspektorat Kabupaten Purworejo berdasarkan
evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Inspektorat Kabupaten Purworejo mempunyai 2 (dua) indikator sasaran yaitu

tingkat maturitas SPIP Kabupaten Purworejo dan capaian kinerja perangkat
daerah. Sasaran tersebut didukung dengan 4 (empat) program yang terdiri
dari 1 (satu) program penunjang urusan dan 3 (tiga) program non urusan.
Adapun indikator sasaran utama yang dilaksanakan Inspektorat Kabupaten
Purworejo yaitu tingkat maturitas SPIP Kabupaten Purworejo dengan capaian
adalah 3,023 dari target tingkat maturitas SPIP Tahun 202 sebesar 3) atau
dengan Status Capaian “Tercapai”.

Realisasi capaian kinerja sasaran ini didukung 2 (dua) program
yaitu Program Penyelenggaraan Pengawasan Internal dan Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, yaitu :

1. Prosentase cakupan desa yang diperiksa/dievaluasi

2. Prosentase cakupan satuan kerja yang diperiksa per tahun

3. Cakupan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan kebijakan Kepala
Daerah

Prosentase cakupan pemeriksaan kasus yang tertangani

Prosentase pengembalian kerugian Negara/Daerah ke Kas Negara/Daerah
Tingkat ketersediaan laporan pajak-pajak pribadi dan LHKASN

Tingkat SDM fungsional pemeriksa sesuai penjenjangan

b I L

Tingkat ketersediaan sistem dan prosedur pengawasan

Program Penyelenggaraan Pengawasan Internal didukung dengan 2
kegiatan dan 9 sub kegiatan, masing-masing meliputi :
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal, indikator kinerja kegiatan ini
adalah Persentase Hasil Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan terget kinerja 100%. Kegiatan
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Penyelenggaraan Pengawasan Internal didukung 7 (tujuh) sub kegiatan

meliputi :

a.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pengawasan kinerja
pemerintah daerah dengan target capaian kinerja 5 (lima) dokumen
meliputi laporan hasil pemeriksaan kinerja perangkat daerah, laporan
hasil evaluasi manajemen risiko, laporan hasil evaluasi SAKIP, laporan
hasil reviu LKPJ, laporan hasil reviu LPPD.

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah dokumen hasil
pengawasan keuangan pemerintah daerah sesuai aturan dengan
target capaian kinerja 8 (delapan) dokumen meliputi Laporan Hasil
Pemeriksaan Kas, Persediaan dan Aset, Laporan Hasil Reviu RPJMD,
Laporan Hasil Reviu RKPD, Laporan Hasil Reviu Renja, Laporan Hasil
Reviu RKA, Laporan Hasil Reviu KUA PPAS, Laporan Hasil Reviu DAK,
Laporan Hasil Reviu Pengelolaan Anggaran, PBJ, dan DD.

Reviu Laporan Kinerja;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil reviu laporan kinerja
dengan target capaian kinerja 1 (satu) dokumen yaitu laporan hasil
reviu LKjIP.

Reviu Laporan Keuangan,;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah laporan hasil reviu laporan
keuangan dengan target capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi
laporan hasil reviu LKD dan laporan hasil reviu LK BLUD.

Pengawasan Desa;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pengawasan desa
dengan target capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi laporan hasil
pengawasan desa dan laporan hasil pendampigan desa.

Kerjasama Pengawasan Internal;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil kerjaama pengawasan
internal dengan target capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi

laporan pelaksanaan SPIP dan laporan MR.



g. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP.

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil monitoring dan evaluasi
tindak lanjut hasil pemeriksaan dan persentase tindak lanjut temuan
dengan target capaian kinerja 6 (enam) dokumen meliputi laporan
tindak lanjut hasil temuan pengawasan Inspektorat, laporan tindak
lanjut hasil temuan pengawasan Inspektorat Provinsi, laporan tindak
lanjut hasil temuan pengawasan BPK, laporan tindak lanjut hasil
temuan pengawasan APIP lain, gelar pengawasan daerah dan
koordinasi pengawasan.

2. Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu;
indikator kegiatan ini adalah prosentase penyelenggaraan dengan
tujuan tertentu dengan target capaian kinerja 100%, terdiri dari 2
(dua) sub kegiatan yaitu :

a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah;
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil penanganan kasus
pengaduan dan penanganan penyelesaian kerugian negara/daerah
dengan target capaian kinerja 10 (sepuluh) dokumen meliputi laporan
hasil kasus pengaduan dan penanganan penyelesaian kerugian
negara/daerah.

b. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pemeriksaan dengan
tujuan tertentu dengan target capaian kinerja 12 (dua belas) dokumen
meliputi laporan hasil evaluasi BOS, laporan hasil evaluasi DD,
laporan hasil evaluasi gender, laporan hasil pemeriksaan penerimaan
daerah bukan pajak, probity audit, audit kepegawaian, audit
kepatuhan PBJ, audit kepatuhan perizinan dan non perizinan, audit

IT UKPBJ, reviu ASB, reviu SSH, dan reviu BMD.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi,

dengan indikator kinerja program adalah persentase
penyelenggaraanperumusan kebijakan, pendampingan dan asistensi dengn
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target capaian kierja 100%. Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan 5
(lima) sub kegiatan yaitu :
1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan.

indikator kinerja kegiatan ini adalah persentase hasil perumusan

kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan, dengan

target capaian kinerja 100%.

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan.
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen perumusan
kebijakan teknis bidang pengawasan dengan target capaian kinerja 3
(tiga) dokumen meliputi peraturan bupati tentang rencana pengawasan,
keputusan bupati tentang PKPT, dan program kerja administrasi
umum.

b. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan.
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen perumusan
kebijakan teknis bidang fasilitasi pengawasan dengan target capaian
kinerja 5 (lima) dokumen meliputi SOP, SKM, laporan telaahan sejawat
eksternal, laporan telaahan sejawat internal, laporan pelaksanaan
kapabilitas APIP.

2. Pendampingan dan Asistensi,

indikataor kinerja kegiatan ini adalah persentase hasil pendampingan

dan asistensi dengan target capaian 100%. Kegiatan ini terdiri dari 3 sub

kegiatan yaitu:

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah;
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan dan
asistensi urusan pemerintahan daerah dengan target capaian kinerja 1
(satu) dokumen yaitu laporan pendampingan dan asistensi urusan
wajib pelayanan dasar.

b. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi;
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan,

asistensi, verifikasi, dan penilaian reformasi birokrasi dengan target



capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi laporan pelaksanaan TPI
PMPRB, laporan pendampingan dan asistensi RB.

c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil koordinasi, monitoring
dan evaluasi serta verifikasi pencegahan dan pemberantasan korupsi
dengan target capaian kinerja 5 ( lima) dokumen meliputi laporan
korsupgah, laporan monev LHKPN, laporan monev LHKSN, laporan
UPG, laporan satgas sapu bersih pungutan liar.

d. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan, asistensi
dan verifikasi penegakan integritas dengan target capaian kinerja 3
(tiga) dokumen meliputi laporan penerapan zona integritas, laporan

Pendampingan, Asistensi ZI, dan survei penilaian integritas.

Capaian atas pelaksanaan kegiatan tahun sebelumnya merupakan
realisasi program dan kegiatan Tahun Anggaran 2021 yang menyajikan target
kinerja anggaran, kinerja output, kinerja outcome serta realisasi kinerja
anggaran, kinerja output, kinerja outcome. Adapun capaian tersebut dapat
dilihat pada tabel TC-29 pada halaman berikut ini:
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Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Tabel TC-29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD:
Tingkat Maturitas SPIP level 3

Indikato Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Progr h"((iitl::;:t Kinrctja Rcalis:si Kinerja - Unit Sb‘:;n
" dan aran Tingkat Capaian opP
am/ Pm'gram/ K | Program | Program Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian chatraug%’D s/d Kinerja l.'?nn D Pa.
Kegiat | cgiatan/$ (outcome: | (outcom OFDpeda Kinerja Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja Kinerja dan un Realisasi Pen °
N | Sasa | an ub )/ o/ Tahun 2016- opg e Renja OPD d;’f o o 5501 IAhis it ' (APB
o| ran | (Rens | kegiatan | Kegiatan | Kegiata 2021(Akhir Sampe Tahun berjalan 1 1 ] v 1 Anggaran s e 2021 Iggaren ang | “py
tra (Kepmend {output) A Periods Renstea v,;leugnn chjt} OPD (Tahun 2021) Renja OPD yang Anggaran f}’cnjel Tahun Renstra OPD gun | pag
2016 | agri050) | (Remstra | (output) OPD) Tehun Lalu (2020) | ,opo dievaluast dievaliaal PD Tahun 2021 e "(;(‘,;f‘;{"“ ,8 | P
- 2016 - | Kepmen Ta;:f: 2021 L ;r:‘ inny
2021) 2021) dagri a)
050)
3a 3b 4a 4b 5 6 7 8 9 0 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14 =6+ 12 15=14/5 x100% 16 17
1 2 Satu Satu Hat ’ Bat Sat ::: Sat Sat
K s Rp K o) Rp K| ua Rp K Rp K Rp K Rp K K ua Rp K ua # K ua Rp K ua Rp
n n n mE n n
Men | Progr | PROGRA 75,
lngk | am M 8.61 1.80 2.56 2.10 6.47 19 6.47
atny | Penin PENUNJA 4.14 0.93 7.18 8.88 6.93 % 6.93
a gkata | NG 1.32 5.15 4.04 0.68 9.88 9.88
Duk n URUSAN 8 1 3 8 2 2
ung Peng PEMERIN
an emba | TAHAN
Kine | ngan DAERAH
rja Biste KABUPAT
Pera m EN/KOTA
ogk | pelap
at oran
Daer | Capal
ah an
Kiner
Jja
dan
Keua
Perencana 65
an, 9.40 1.84 3.05 1.28 6.14 3 6.14
Pengangg 4.40 5.00 1.60 1.40 8.00 7 8.00
aran, dan o o ] o o % 1]
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Penyu | Penyusun Dokume Dokume 1| Dok 7 Dok 2 do 3 S 1 1 do 73, do 65, | 9 do 80, do 71y Ins APB
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Indikato Real i Kinerja Pada Triwulan
Indikator T T . Sum
i iy Realisasi Kinerja Unit
Progr Kinerja Kinerja dan Anggaran Tin i ber
i s gkat Capaian opP
am/ | Program/K | Program | Program | TargetRenstra | oo .. Capaian Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian | Renstra OPD 8 /d Kinerja Dan p | Pm
o Kegiat cgta!%n/ S {outcome (outcom OPD pada Kinerja Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen A?JB
Sasa an u € un - A j D e : 5
o ran (Rens kegiatan Ke )ie/nan Kc)‘/ta T;(’)JQI Azl?hlx? OFD sampai Ta?l‘\::g*:)? l'::altam v dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang L D
wa 8 SR { dengan Renja OPD il m I Renja OPD yan Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun :
tra (Kepmend {output) n Periode Renstra T ahg Lalu (2020 (Tahun 2021) dieval o Pl)g'?‘ah 2021 Pelak /d tahun DAK,
2016 agri 050) (Renstra (output) OPD) un:Lalu, ) vang dievaluasi Heveast un ) R ‘saggzgt 8 2021 ng TPla
- 2016 - | Kepmen TAB L 0% 204100 o | inny
2021) 2021) dagri "
050)
3a 3b 4a 4b S 6 7 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14 =6+ 12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
b Sat Sat Sat Sat Sat
o2 K| %4 gy |k | S gy k| ua | Rp | K| Rp | K| Rp | K Rp | K K|lwa | Rp | K | wa | ™ | K| ua | Rp | K| ua | Rp
an a, n n n :;“ n n
suna an n n 1| ume 67.6 2 ume 41,9 6 ku 9,490 1.84 3.05 1 1.25 9 ku 6.14 08 ku 37 1 ku 48.0 53 ku 02 pek D
n Dokumen perenca perenca 3 n 85.2 n 24.5 me | 4.40 5.00 1.60 1.40 me | 8.00 % me % me | 72,5 % me % tor
Peren Perencana naan naan 58 08 n 0 0 0 Q n 0 n n 08 n at
canaa | an dan dan
ndan | Perangkat valuasi 1
Evalu | Daerah pelapora | pelapor
asi n (renja an
Pelap RKA
oran DPA
LKJIP,
LKPJ,
Forum
OPD)
Administr
asi 7.89 1.68 2.32 1.81 5.83
Keuangan 8.04 7.24 7.50 6.61 1.36
Perangkat 8.47 4.51 3.93 8.02 6.47
Daerah 0 6 9 3 8
Penyediaa Layana 1| Tah - 1| bul 3 3 3 9 | bul 75, | bul [ 76, | 9 | bul 90 | bul | 78, APB
n Gaji dan n un | 7.44 | - - 2| an | 7.59 1.68 2.32 1.81 an | 582 | 00 | an | 74 an | 582 | 0,0 | an | 33 D
Tunjangan belanja 0,36 3.94 7.08 4.65 5.96 771 % Yo 7.71 0% %
ASN pegawai 8,37 8,47 8.71 7.53 5.82 2.07 2.07
& 8] 6 9 3 8 8
Penyu | Koordinasi | Dokume Dokume | 3| Dok 4 Dok 1 do 4 5 6 1 do 78, do 89, | § do 19 do 58, APB
suna dan n n 0| ume 121; 3 ume 67.4 9 ku 4.10 1585, 2.84 652. 5 ku 3.65 95 ku 13 8 ku 7141 3,3 ku 74 D
n Penyusun pelapora pelapor n 054, n 52.1 me | 0,00 800 6.40 200 me | 4.40 % me % me | 06.5 3% | me Y%
pelap | an n an 860 55 n |0 0 n |0 n n | 55 n
oran Laporan keuanga keuang
keua Keuangan n an
ngan Bulanan/T | (laporan
riwulanan bulanan
/Semester triwulan,
an SKPD semester
an,
tahunan)
Administr
asi 2.52 2.29 563. 29.9 109. 223. 362.
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Indikator

Indikato

i Kinerja Pada Triwulan

T Realisasi Kinerja Unit | Sum
Progr Kinerja | Kinerja it dan Anggaran | Tingkat Capaian | op | P°F
am./ I’xggmm/ K Frogtam Program Terget Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian Renstra g%‘D s/d Kginexja l‘?a.u D lan
Kegiat egiatan/ S (outcome (outcom OPD pada Kinerja Renstra dan Anggaran Capaian Kinerja Kinerja dan wn Realisasi Pen a
Tahun 2016- 5 s Renja OPD I ST - . (APB
N | Sasa an ub )/ €) / ; ; OPD sampai Fahvs beral i - v dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang
o | ran | (Rens kegiatan Kegiatan | Kegiata 2021(Akhir dengan Renja OPD MR henaan Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun 4
tra | (Kepmend | (output) u Periode Renstra | oy 0y oty (2020) | (Fahun 2021) dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun DAK,
2016 | agri050) | (Renstra | (output) OPD) yang dievaluasi Renja OPD 20210%) saw | TPl
. 2016 - | Kepmen Tahun 2021 ' ab | moy
2021) 2021) dagri a)
050)
3a 3b 4a 4b S 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat Sat Sat Sat Sat
1 2 K Satu Rp K Sam Rp K| ua Rp K Rp K Rp K Rp K K ua Rp K ua il ua Rp K ua Rp
an an n n n ng n n
an
Kepegawa 1.88 0.96 938, 43.6 182. 574. 671.
ian 1.09 4,15 400 15 524 916 058
Perangkat 3 o]
» o
Penge | Monitoring Penilnia | 1| Ora 9 | Om 4 | oK 3 0 3 | OK 75, | OK | 78, | 1 | OK 76, | OK | 21 | Ins | APB
lolaan | , Evaluasi, nAngka | 6| ng/ a12. 4 ng/ 651, 4 43.3 3| 247 9.31 - - 3 34.0 00 49 | 2 685, 51 9,8 | pek b}
Jabat dan Kredit 6| Kali 000. Kali 803, 72,0 30,0 0.83 40,8 % % 7 844, Y% 2% tor
an Penilajan 000 558 00 00 9 39 397 at
Fungs | Kinerja
ional Pegawai
Pelati Pendidika Terlaks 1| Kali 1 Kali 2 | kali 6 6 6 1 | kali 75, | kali | 63, [ 1 | kali 10 | kali | 89, | Ins APB
han n dan ananya | 2 220 | 0 163 | 4 520. 5.21 99.8 223, 8 328, | 00 13 | 2 1.96 | 0,0 06 | pek D
Penge Pelatihan Pelatiha 4] 9.55 2 9.16 563. 3.61 41.6 574, 630, % % 0 7.79 0% % tor
mban | Pegawai ndi 1.09 0.59 400 5 85 916 216 0.80 at
gan Berdasark kantor 3 2 8
Tenag | an Tugas Sendiri
a dan (PKS)
pemer | Fungsi
iksa
dan
Apara
tur
Penga
wasa
n
Diklat 3| Ora 4 Ora 1 OK 0 S 1 6 OK 60, OK 4 OK 15 OK
Penjenj 0| ngf 0 ng/ 0 - - 00 6 3,3
angan Kali Kali % 3%
Jabatan
Fungsio
Diklat 2| Ora 1 Ora 1 S 8 7 8 75, 2 12
Teknis 1| ng/ 6 | ng/ 1| oK 5 8 | OK | - 86 | OK 5 | OK 0,9 | OK
0| Kali 6 Kali 6 % 4 5%
Administr
asi Umum 156. 16.3 42.8 26.4 85.6
Perangkat 264. 20.8 40.5 50.0 11.4
Daerah 000 10 90 00 00
Penyediaa Peralata 1| unit z O | uni 0 0 0 | uni 00 [ uni | 0,0 | O | uni 0 uni_| 0,0 Ins APB
13




0 wepeduog
q
BIZE(
urerep
o
sen
SUOY
yerau( uep
werep seu
600 0¢ o 18 TPIO3
'eoe | uey zes | M |0 e)nsuoy yedey
) ) = 3 o1t | /8u | 6 | 12e | /Bu |o uep 1s £
- 5 0 - 0 BIQ 9 wio | g BUIPIOOY yedey
aeut
nurm
uep
088 obL wen
‘vLb KA2Y maelod BB
R ) . - 8 ‘611 u ] 681 u 9 uBLey U uBeIp
: 0 - 0 g | g LU wmmuN adudy
q
BIIB(]
Ten’y
o
e
158 adis | suoy
Jnsuoy qeran(] 1SBM{UOY wap
- uep |88 ey wuep wen
e €64 00 00 06 o1 000 £6
: € 9L uppIooy IS | weWpIooy | Ipioy
Eisi} d ‘ . ‘ . 5
; e _ww - .w@w mmm - m Nm - % | 1 ; 0'0g cop 8'0C vor b6 | WeM | 2 | 900 | WeM |0 jedar | ensuoy juduy | jedey
aav | sur | 1o | ma | 1 J o gb 1 = 00 | o8 . 97 8Tt €91 9er | we | g | cogz | /Bu | ¢ | ov | /Bu |p | -edwru aep 1§ oenm -
| Hd myg | € vy | Ing 8 my | 6 € [ mq | 1 BIQ) € By |2 wuedw] | wurprooy | #Buspduag | wdey
u
wpEpuLp
Buwd Jojuey] ue
- Topuey deyiuaiiag
00 tadey usp
10} i
[} sad | aho 3 - 1 %0 1 %0 . ) ) i . . ) ) MM% wﬂ“ﬂoﬂ —:BEEQM
5 | d " Bu | i "
ue
zhzmv_ m?amxasw:mxgzﬂsmz S| dy | s | dy | w | dy mmhﬂxamasmv_zm:wwmz .
2y S
Z1 91 Y00TX STpT=CT T+ 9= bl %00T¥LITT=E1 TT+01+6+8=Z1 [ o1 6 7} 9 S av 3 qe Bg
g0
G
.,,.A.ﬁ q 120% unyey, uBep (tzoz (1zoz
gy | e ©a1z0T: AdO vfuay . uawday | - 9108 .
wg | 3 unys) /s uBBTREEad 1202 unqey, dd 1SenBANP wenpEaap Bued | ) e unguey, (ado fmdino) | wnsuay) | (ogoude | or0e
A ung ado snsuay unygy, vfuoy uvrelfuy | Sued qdo eluy (1zoz unye) Q4O efudy weBuap | SHSUNY aporig u (ndno) | pusmday) un
adv) Fuw uwresfuy YY) 1202 sesBoY wemesiuy tep Al m 1 uepslrag unge, redes q40 YY) 1Z0T wmudoy | weymBay ueerBoy suay) s
. udg 1susiEaYy unyey uep eloury eliouy werdeg ado efuay ensusy eloury -910g unyay, /6 /( an we | wseg
ueg a uB(] Blraury P/s 4dO vususy | wereds) yesduyy, 18B8ITEIY uered8uy wep wredes 1SesEoy wped (1do woono) | smonno) | g/ueysBo | jerday
19 d0O werede)) yeydur), ueredduy uep wlioury 10818, : =S vnsuay jadre], wres8ory urexBorg 3 JureaBor g Jure
wmg | W0 elroury] 1sBsIEoY efiourny elroury J3oug
X Joreyrpug
aemALLL, eped Blisuny 1sesTeay oyexrpu|




uep
™
mefoq
seuiq
00 ug
e1e € o rexed
& - LET Bu 9 farommg wesrp
- - - = 0] - 0 ojod sqneq aluag
P §
oyuey|
fu
upan
s
deyu
Joyuey| 3
0 Bumpan uep
096 L | 000 uuds e
‘08e | 091 0 FBuopag B[RId ]
- - s | ou T et | u |o nep u mmp
- % % - 0 & 0 wnq vng | g wlBBIag wluag
00 Jmna
o'e8 4] TPQON
- = o've q (4 X usep
- - L = 0 - 0 Bnq LEELEIN wluag
i
yepeIp [euors
Buwl ueduedey | wioQ/
0 mu nee e | seurqg
00'0 orsuad  Bpoy uoiseiadQ uwar
000 o fweuip uep z BB | epuay
) %0 } } %0 # ) - ! . - 0e'1 q ue BpOy U | uwereptay msep
un | o'o mn | o un | o‘'o mn | o o |1 - wnq |2 | emwpuay vrepuay | uwepuusg | whuag
qeiewq q
nyupemag
LT TErY
Busefunuag
qeieeq
AN
- - Buereg u
e
i u g o Su u u u e ue
d | en |y | ody | oen | oy en | oy | dy | en |y M| dd |y | dy | v | dy dy | en |y | ody | o || dy |
88 reg M“ |8 BT Jeg meg nes z
21 91 YOOTX S/ pT=C1 Cl+9=pT D0IrL/TI=E1 T1+01+6+8=21 1 01 6 L 9 < qv B qae BE
(@ (oco
s | 120z dﬁﬁ :Mwwwx .ﬁmww :m.cm
Bldl, u,wa @ES,N e senuAp Jusd (ado indino) | wnsusy) | (ogowde | 910¢
‘Sva unye p/fs UBBUBSHEa ] 1202 vye], (Id seneAp {120z Tmyey) (oz.0z) npe unye], weusy Sponsd o (mdymo) pusurday) an
. ung ado ensuay uniey, wluay uere§iuy Bued (1do elfuay 2 Ad O eluay ueduap i s
a )| 3w Ter88uy Ty 120z WwesHeoy wereBfuy trup Al 11 il uepslraq unyey, tedues Q40 PV 1202 wmurdoy | ueyerdoy ey suvy) | umx
o7 | wd | e o wp oy | o R e B et O B A AN A B e | e |
a (] efsoury P/s ado ensuay | wereds) yexyBuyy, ISESITEY wepede) 1sesEoy 4 ;
Mwm do | werede)ieySur, | uemSSuy uep wlaury 10816, ensuay 198re) .wwacc wwwmﬂm% 31 furerBorg RWHM
wmg | MO0 elroury 1sesiEay .couaz ot 8

uB[nMLL], Bped BlIouTy Tsesqeay

oyerpuj




Indikato

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Indikator T Realisasi Kinerja Unit | Sum
Progr Kinerja | Kinerja I dan Anggaran Tingkat Capaian | op | P
am/ Program/K | Program | Program ’I‘agg;]t)Rc::lsh*a Realisasi Capaian ’gz;g;tnl\mzqa Realisasi Tingkat Capaian | Renstra OPD s/d Ksinclja E?:ln D pen
Kegiat | egiatan/S | (outcome | (outcom ah 1’2033 Kinerja Renstra Reni aggPD Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen a
N | Sasa an l_lb . )/ €) / 2 0;;’ Akhir- OPD sampai Tah mf berialan | n i W dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang (APB
o| mn | (Rens kegiatan Kegiatan | Kegiata P ;dc(Reznstra dengan Renja OPD (Tahun 2’82 1 Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun DD'
as (Kepmend. | (outpuy 0 e OPD Tahun Lalu (2020) Vani dievaluanl dievaluasi PD ‘Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun 1 AK,
2016 | agri080) | (Renstra g’“‘P“‘) PPD) yang Renja OPD 2021(%) Jaw | Tha
A 2016 - {epmen Y b ' inny
il 2021) dagr Tahun 2021 ab a)
080)
3a 3b 4a 4b 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14 =6 +12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat. Sat Sat Sat Sat
" 2 K Saxtlu Rp K S::‘U Rp K| ua Rp K Rp K Rp K Rp K K| ua Rp K ua YR | ua Rp K ua | Rp
2 n n n :_g n n
Perle
ngkap
annya
Penyediaa
n J.y'. 172. 27.0 55.7 30.7 113,
Penunjang 328. 80.8 277 88.1 596.
Urusan 088 80 50 28 728
Pemerinta
han
Daerah
Penye Penyediaa Surat Layana 7| bula 6 bula 1 bul 3 3 3 9 | bul 75, | bul | 77, | 6 bul 95, bul 21 Ins APB
diaa'n n Jasa masuk n surat- 2 n 15.6 0 n 20.3 2 an 16.7 1.09 10.0 1.82 an 13.0 00 an 89 9 an 33.3 83 an 2,9 pek D
Jasa Surat dan menyur 57.6 35.5 04.2 3.75 96,0 0.61 104 % % 45.9 % 7% tor
Surat | Menyurat | surat at dan 50 00 00 0 50 5 15 15 at
Meny keluar kearsip
urat an
Penye alat 2| bua 2 bua [¢] - 0 N N - 5
diaan Tulis 4 I 316 0 h 20,3 - .
Alat Kantor 0 83.5 4 73.5
Tulis 00 70
Kanto
r -
Penve Barang 9| Jeni 7 Jeni 0 - 0 - - - -
diaan Cetakan 0| s/Le | 762 | 4 | s/Le | 344 . .
Baran dan 0| mba | 33.0 3 mba | 53.4
g Penggan 3 r 00 9 r 60
Cetak daan 6 3
an
dan
Pengg
andaa
n
Penye Penyediaa Listrik, Layana 7| bula 6 bula 1 bul 3 3 3 9 bul 75, bul | 64, 6 bul 95, bul 14 Ins APB
diaxin n Jasa Air, n 2 n 312, 0 n 392, 2 an 96.1 17.5 26.5 17.7 an 61.8 00 an 33 9 an 454, 83 an 5,3 pek D
Jasa Komunika telepon komuni 519. 393, 39.4 40.9 67.6 34.2 42.8 % % 236. % 5% tor
Korau | ‘el Sumber Kasi, 300 788 58 45 55 42 42 630 at
nikasi | Daya Air informa
R dan Listrik si,
Sumb sumber
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Indikato

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Indikator T
Progr Kinerja | Kinerja Realisasi Kinerja unit | Sum
am, Program/K | Program | Program | Target Renstra e sai ; Target Kinerja dan Anggaran Tingkat Capaian oP
- gxfa . pos igtan//S {ousconie | {outoom OPD pada Rleéla;llx:e.n:x Rc‘glp:ux‘c;n dan A ggan?n Rgaﬁsalsi ) ‘l‘ing}(at Capaian Renstra OPD s/d lgincrja I?:Jn D Dan
Sasa an ub )/ €) / Tahun 2016- OPg Satinai Renja OPD Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen -
ran (Rens kegiatan Kegiatan Kegiata 2021(Akhir denigas ch‘ga(l)PD Tahun berjalan 1 1 1 W r.lap Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang (APB
tra (Kepmend (output) n Periode Renstra T ah?m LuluJ( 2020) (Tahun 2021) Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun D,
2016 agri 050) (Renstra | (output) oOPD) vang dievaluasi dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun & 28k
. 2016 - | Kepmen Renja OPD 120210%) Jaw | Thia
2021) 2021) dagri Tahun 2021 ab inny
050) a)
3a 3b 4a 4b 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Sat Ke
: | Satu . | Satu Sat Sat Sat Sat
2 K| S Rp | K | “ob Rp | K u: Rp Rp Rp Rp | K K| ua Rp K ua 2‘; K | ua Rp K | ua | Rp
n n n n
anan an 573 “
Kanto kantor
N
Penye alat 1| bua 1 bua 0 - 0 = N -
diaan kebersih 5| h 254 | 3 h 14.5 - . .
perala an dan 0 11.5 2 61.8
tan bahan 13 45
keber pembersi
sihan h
dan
baha
n
pemb
ersih
Penye peralata 7| bua 6 bua 0 - ) - = -
diaan n rumah 2 h 15.9 5 h 14.9 - . -
Perala tangga 31.2 ar.7
tan 20 00
Ruma
h
Tangg
a
Pemelihar
aan 114, 38.8 28.8 10.1 7.8
Barang 164. 00.3 7.6 68.2 46.2
Milik 000 60 40 24 24
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerinta
han
Daerah
Pemel Penyediaa Pemeliha | Kendara 1| bua 6 bua 1 uni 3 - - . -
ihara | nJasa raan an 6| byu | 623 | 5 | hu | 2020 | 0| ¢t | 405 9.97 13.6 6.12 vt | 297 | 00 Ve | 48 | 2 Ve | oo o8 | e | o5 | mm | B
an Pemelihar | Rutin dinas/o | 2| nit | 812 nit | 399 ah | 00.0 0.97 54,0 5.83 ah | 508 | % | ah | % ah | 150. | % a/h ?; o °
Rutin aan, Biaya Berkala perasio 800 181 un 00 0 30 4 i 34 i o 01‘3' o 0 tor
Berka Pemelihar Kendara nal S un at
la aan dan an yang
Kend Pajak Dinas/O dipeliha
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Indikato Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Indikator T e L 5 Sum
s pi o Realisasi Kinerja Unit
Progr Kinegja | Kinerja e dan An Tingkat Capaian | op | P°¥
am/ | Program/K | Program szﬂm Tag!;ll) ch‘“m Realisasi Capaian E‘fg‘:ﬂ‘“’:ﬁg: Realisasi Tingkat Capaian | Renstra md Kginenjja Dan p | Pan
Kegiat | egiatan/S (outcome | (outcom pada Kinerja Renstra DR Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen a
Sasa | an ub )/ <) / Tahun 2016- OPD sampai Renja OFD dan An; Realisasi 2021(Akhir An (APB
i legi i 2021(Akhir Apal Tahun berjalan u it w 1 Anggaran ) ggeran ang | '
ran | (Rens kegiatan Kegiaten | Keglata ; dengan Renja OPD : Renja OPD yang | Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun | 2t
tra | (Kepmend | (output) u Periode Renstra | pop iy patu (2020) | (Fabun 2021) dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun DAK,
2016 agri 060) (Renstra (output) OPD) vang dievaluasi Renja OPD 202106) J:w TPla
- 2016 - Kepmen Tahun 2021 ' ‘uh inny
2021) 2021) dagri ”
050)
3a 3b 4a 4b 5 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat Sat Sat Sat Sat
2 K Satu Rp K Rat Rp K ua Rp Rp K Rp K Rp K K ua Rp K ua ua K ua Rp K ua Rp
an an n n n ng n n
an
an
Komp
uter
PROGRA
M 974, 234, 322. 184, 742,
PENYELE 908, 429. 998, 787. 218.
NGGARAA 298 873 227 362 162
N
PENGAWA
8AN
Pelak Penyeleng | pemeriks 7| Lapo 4 | Lapo 0
sanaq | garaan aan 3| ran 7.47 2 ran 2.40 797. 217. 283. 168. 667.
n Pengawas reguler 7 6.61 4 2.61 943. 494, 658, 954, 107.
Penga | an pada 7.47 9.11 398 583 017 872 472
wasa Internal Desa 6 4
n
Intern
Berka
la
Desa
Pelak pemeriks 1| Lapo 1 Lapo 0
sanaa aan 9| ran 95.3 3 ran 95.3 .
n reguler 2 73.1 6 73.1
Penga pada 83 83
wasa Satuan
n Kerja
Intern
al
Berka
la
Satua
n
Kerja
penge Ddokum 6| Lapo 8 Lapo 0
ndalia en hasil 0| ran 3.11 0 ran 2.29 .
n pengend 8.09 1 5.64
S~ alian 6.15 1.51
jemen manaje 6 1
20
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Indikato Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Indikator r Realisasi Kinerj Uni Sum
f Ty 1ja nit
Progr Kinerja Kinerja AGH A% Tingkat Capai ber
TR ggaran ingkat Capaian op
am/ Pm_gram/ N Program Program Target Renstra Realisasi Capaiat Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian Renstra OPD s/d Kinerja Dan D Dan
Kegiat egiatan/ S (outcome (outcom OPD pada S dan Anggaran Capaian KineHa Kineria dan tahun Realisasi Pen a
Sa Tahun 20 Kinerja Renstra Renja OPD pal 1) 1 (APB
N ‘Sapa an ub nx e / un 2016- OPD sampai . C“Ji~ al i W dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang D
o ran (Rens k'cglatan Kegiatan Kegiata 2.0 21 (Akhir dengan Renja OPD ’I‘aha;xln "2% ?n N Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun | A;(
ta | (Kepmend | (outpuy e Periode Renstra | yop 0 Latu (2020) | (Tabun 2021) dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun g »
2016 agri 050) (Renstra (output) OPD) vang dievaluasi Renja OPD 202106) Jaw ’I"P,la
. 2016~ | Kepmen Tahun 2021 ab ‘“’,‘5'
2021) 2021) dagri ) al
050)
3a 3b 4a 4b 5 6 7 9 10 1] 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat Sat Sat Sat Sat
’ 2 K Satu Rp K Satu Rp K ua Rp Rp K Rp K Rp K K ua Rp K ua ::a K ua Rp K ua Rp
e an n n n ax% n n
DAK
Laporan | 4| Lapo 4 La 1 1 3 La 75, La 3 La 75, La
Reviu ran por por | - 00 | por por 00 | por
Pengelol an an % an an % an
aan
Anggara
n, PBJ,
dan DD
Laporan | 1| Lapo 1 La 1 1 La 10 La 1 La 10 La
hasil ran por por | - g‘,a: por por g‘,;: por
reviu an an an an b | an
RPJMD
Laporan | 3| Lapo a La 3 3 La 10 La 3 La 10 La
pendam ran por por | - 0,0 | por por g‘;o por
pingan an an 0% | an an % | an
PPKM
Laporan | 8| Lapo 8 La 0 0 La 0,0 La 0 La 0,0 La
audit ran por por | - 0% | por por 0% | por
Bansos an an an an an
Laporan | 2| Lapo 2 La 2 2 La 10 La 2 La 10 La
hasil ran por por | - 0,0 | por por 0,0 | por
reviu an an 0% | an an 0% | an
RKPD
Laporan | 2| Lapo 2 La 2 2 La 10 La 2 La 10 La
reviu ran por por | - 839 por por (0’,}(’) por
KUA an an o an an o | an
PPAS
Laporan | 8| Lapo 8 La 8 8 La 10 La 8 La 10 La
hasil ran por por | - 0,0 | por por 0,0 | por
Renstra an an 0% an an 0% an
Laporan | 1| Lapo 1 La 1 1 La 10 La 1 La 10 La
reviu ran por por | - 0,0 | por por 0,0 | por
hibah an an 0% | an an 0% | an
pariwisa
ta
Laporan | 2| Lapo 2 [ La P 2 | La 10 | La 2 | La 10 | La
reviu 4| ran 4 | por 4 4 | por | - 0,0 | por 4 por 0,0 | por
kas an an 0% an an 0% an
persedia
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Indikato Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Indikator r Realisasi Kinerja Upit | Sum
Progr Kinegja. [ Kiserja o dan Anggaran | Tingkat Capaian | op | O°F
am/ | Program/K | Program | Program | TargetRemstra | oo yo.qi Capaian Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian | Renstra OPD s/d Kginclja Den p | Pan
Kegiat egiatan/S (outcome (outcom OPD pada Kinerj dan Anggaran . N AR Sl a
1erja Renstra : Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen
N | Sasa an ub )/ €) / Tahun 2016- OPD sampai Renja QPD den Afiggaran Realisasi 2021(Akhir AfEGEvE i (APB
o| ran | (Rens | kegiatan | Kegiatan | Kegiata 2021(Akhir i : Tahun berjalan 1 it w b Aggan . , Angg 8 D,
4 engan Renja OPD g Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun
a (Kepmend (outpuy) n Periode Renstra Tahun Lalu (2020) (Pahun: 2021) dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun DAR,
2016 agri 050) (Renstra (output) OPD) vang dievaluasi Reni ! & TP,la
3 ja OPD 2021(40) Jaw
- 2016 - Kepmen Tahun 2021 ab inny
2021) 2021) dagri a)
050)
3a 3b 4a 4b S 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat Sat Sat Sat Sat
1 2 K . Rp K | Satu Rp K| ua Rp K Rp K Rp K Rp K K| ua Rp K ua ol g ua Rp K ua Rp
an an ng
n n n n n
an
pingan
desa
desa
Laporan | 1| lapo 1| lap 4 1 2 1 lap 10 lap 1 lap 10 lap
hasil 6| ran 6 oré 0 6 orn 0,0 ora 6 ora 0,0 | orm
permint n n 0% n n a
aan
data
Siskeud
es
Kerjasama Laporan 1| Lapo 1 La 0 0 0 0 La 75, La 13 0 La 75, La 13 Ins APB
Pengawasa Self ran 22.0 por | 22.0 ’ 4.50 3 9.77 i 16.2 i por | 304 00 por | 8,5 ‘ por | 304 00 por | 85 | pek D
n Internal Assesm 16.0 an 16.0 2 | 0.00 2 | 4.00 2 | 240 7 an 98.0 % an 3% | 7 an 98.0 % an 3% | tor
ent 00 00 5|0 510 5 | 00 5 00 5 00 at
Maturit
as SPIP
Laporan | 3| Lapo 8 La 2 6 0 8 La 10 La 8 La 25, La
Hasil 2| ran por por | - 0,0 | por por 00 por
Evaluas an an 0% an an Yo an
i SPIP
Tinda | Monitoring | Laporan Laporan | 1| Lapo 172 1 lapo 2 La 9 1 2 2 La 10 La 89, 1 La 13 La 10 Ins APB
k dan tindak tindak 4| ran 921 7 ran 1.56 2 | por | 225. 5 | 639 0 | 108, 4 | 348 2 | por | 202 0,0 | por | 50 | 9 | por | 1.76 | 0,1 | por | 1,9 | pek D
lanjut | Evaluasi lanjut’ lanjut 8 921 1 1.43 4 | an | 766. 68.6 S5 | 290. 04.7 4 an 064 0% | an % 3 an 3.49 1% | an 8% | tor
hasil Tindak hasil hasil 8 8 2 2.57 789 50 950 18 318 6 6.89 at
temu Lanjut temuan temuan 4 2
an Hasil pengawa | pengaw
Penga Pemeriksa san asan
wasa an BPK RI inspekt
n dan arat
Tindak
Lanjut
Hasil
Pemeriksa
an APIP
Inven Data Data 21 dok 526 2 Dok 2 2 [¢] 1 0 1 2 50, 2 2 2 87, 2 0,0
tarisa tindak tindak 4| ume 127 0 ume 279. do do - 00 do 1 do 50 do 0%
si lanjut lanjut n 526 n 948. ku ku % ku ku % ku
temu hasil hasil 220 me me me me me
an temuan temuan n n n n n
24




Indikato

R,

™

i Kinerja Pada Triwulan

Indikator T
oy | ProgrmpR il st SRR Target Kinerj Fiol sesl Kinesls vnie | G
am, ram gram gram arget Renstra - . arget Kinerja dan Anggaran ; . er
chi{at cgigtanls (outcome | (outcom OPD pada R}e{:;l\: :e.‘:‘;:: p:rzl 3 dan Anggaran Rt}&h‘sasi Tingkat Capaian Renstra ggD s/d TmKsil;::j:%p:xnan %P Dan
N| Sasa | an ub )/ o / Tahun 2016- OPD sampai Renja OPD Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi ven | @
o| mn | (Rens kegiatar Kegiatan | Kegiata 2021(Akhir dengan Renja OPD Tahun berjalan 1 1 v dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran an (APB
tra {Kepmend (output) n Periode Renstra T ah?] 5 Laluj(2020) (Pahun 2021) Ranfl OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD guxg; D,
2016 agri 060) (Renstra | (output) OPD) vang dievaluasi dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun g DAK,
. 2016 - Kepmen Renja OPD 120210%6) Jaw | Thia
2021) 2021) dagri Tahun 2021 ap | ooy
050) a)
3a b 4a 4b S [$) 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Sat Ke
1| 2 k| Sat | gy | k| S Ry | K| ua Rp Rp | K| R K | R Sat Sat | a2 Sat Sat
gk pesiy i T P Rp | Kl 5| K l::i Rp K t:la ng | K v.:)a Rp K \::a Rp
penga pengawa | pengaw an
wasa san asan
n BPK
ata p 2 ;
Comk | -] ok 2 ¢ 11 2 50, | 2 1] 2 80, | 2
lanjut ume ku 1‘33 - 20 do do 00 | do
hasil n me e % | ku ku % | ku
temuan n ’ me me me
pengaw n n n n
asan
Inspekt
orat
provinsi
lanjut n e ka 00 | ku ku 00 | ku
hasil n me % me me % me
temuan " L. n n
pengaw
asan
APIP
Lain
Koordina | Koordin 1| kali 1 kali 1 | kali 5 - -
si asi 5 506. | 0 440. | 8 1Lkl ¥ 7 Tl T kali 77, | kall
Koord Pengawa | Pengaw | 6 153, 7 397, % 2 56
inasi san asan 463 319 1 %
Penga Tingkat
wasa Kabupat
n en,
Yang Provinsi,
Lebih kareside
Komp nan
rehen Kedu,
sif dan
Tingkat
Nasional
Evalu Gelar 6| Kali 4 kali - - ) -
asi Pengawa 1.05 403. - . ; 4 - -
Berka san 2.34 093,
25
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Indikator

Indikato

)

i Kinerja Pada Triwulan

Jikat 2 Realisasi Kinerja Upit | Sum
Progr Kinerja Kinerja . dan Anggaran Tingkat Capaian op ber
am/ | Program/K | Program | Program | TargetRenmstra | oo yo.qi Capaian Target Kinerja Realisasi Tingkat Capaian | Renstra OFD s/d Ksinexja Dan p | Das
Kegiat egiatan/S (outcome (outcom OPD pada rin dan Anggaran : R A ¢ a

Sasa o ub )/ o/ Tahun 2016- lué\;ga Renst'm Renja OPD C:lapa]:n Kinerja }\:enclejia dan tahun Realisasi Pen (APB

- 3 5 v 4 sampai Z an Anggaran calisasi 2021(Akhir Anggaran an;

ran (Rens l&cmatan Kegiatan Kegiata 2921(Akh1.r dengan Renja OPD Tahun bfqglan 1 I v Renja Olglg) yang Anggaran Renja T al(mn chsglga OPD gu!gx D,

ta | (Kepmend | (output) n Periode Renstra | oy oty (2o0g0) | (Tabun 2021 disvaluasi PD Tahun 2021 Pelak 1 tak DAK,
2016 agri 050) (Renstra | (output) oPD) yang dievaluasi ’ Lo ; _“’é‘g‘g‘ 5( d tahun & | Tpla
- 2016 - Kepmen T a;uja 2021 2021(%) dJaw inny
2021) 2021) dagri un ab p
050)
3a 3b 4a 4b S 6 7 9 10 i 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14 =6+ 12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
; Sat Sat Sat Sat Sat
2 K Satu Rp K et Rp K ua Rp Rp K Rp Rp K K ua Rp K ua ua K ua Rp K ua Rp
an an. n n ng n n
an
Laporan | 1| Lapo 1 La 0 0 La 0,0 La 0 La 0,0 Lu
hasil ran por por 0% | por por % | por
pemerik an an an an an
saan
khusus
PDAU
Audit 1| Lapo 1 La 0 1 La 10 La 1 La 10 La
Kepatu ran por por 0,0 | por por 0,0 | por
han an an 0% | an an 0% | an
atas
tambah
an SPJ
pengelu
aran
keuang
an
B tahun
) 2017
s/d
2019
Monitori | 4| Lapo 4 La 0 3 La 75, La 3 La 75, | La
ng/ Pem ran por por 00 | por por 00 | por
antauan an an % an an % an
Capaian
Aksi
Pencega
han
Korupsi
(MCP)
Monitori 1| Lapo 1 La 0 1 La 10 La 1 La 10 La
ng ran por por 0,0 por por 0,0 por
evaluasi an an 0% | an an 0% | an
penerim
aan
ASN
Pendam 1| Lapo 1 La 0 0 La 0,0 La 0 La 0,0 La
pingan ran por por 0% | por por 0% | por
Penyele an an an an an
saian
28
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Indikato Realisasi Kinerja Pada Triwulan
progr lt‘fn“:]‘;’r ioris Realisasi Kinerja Unit | Sum
pai dan Anggaran Tingkat Capaian op
f‘m,/ Program/I | Program | Program Target Renstra Realisasi Capaian ’cll‘argf\tnhmcqa Realisasi Tingkat Capaian Renstra g%D s/d Ksincxjja );an D Dax
Kegiat egiatan/8 (outcome | (outcom OPD padls Kinerja Renstra AlLANgERAR Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen a
N | Sasa an ub )/ €/ Tahun 2016~ OPD sampai Renja OPD danyAnageran Realisasi 2021(Akhir AfigEaras - (APB
i legi 021(Akhir wpas Tahun berjalan 1 1 v Bean 88 8 ;
o | ran | (Rens kegiatan Kegiatan | Keglata 2 dengan Renja OPD ahun 2021 Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD gun
tra | (Kepmend | (output) n Periode Renstra | oy i falu (2020) {Tabun'2021) dievaluaai PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun g | DAK
2016 | agri050) | (Renstra | (output) oPD) vang dievaluasi Renja OPD 202106) Jaw | Thia
- 2016 - Ke:pm Tahun 2021 ab inny
2021) 2021) dagri a)
Q50)
3a 3b 4a 4b S 6 7 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16 17
Ke
Sat Sat Sat Sat Sat
12 k| S8 | gy |k | %™ ) Ry | kK| wa | Rp | K| Rp |K| Rp | K| Rp | K[ ®| K| uwa | Rp | K |ua | ™ | K| ua | Rp | K | ua | Rp
L A n P n n ng n n
an
Asistensi, 83.0 an 08.0 800 96.5 an 93.3 0% an % an 93.3 0% an % tor
Verifikasi, 00 00 00 00 00 at
dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi
Laporan | 5| Lapo s La 0 0 5 5 La 10 La ] La 10 La
Pendam ran por por 0,0 | por por 0,0 | por
pingan an an 0% | an an 0% | an
PMPRB
Koordinasi Laporan | 1| Lapo 4 | La 1 1 1 3 La 75, La | 51, | 8 La 30 La | 51, | Ins | APB
" Korsupg ran 665, por | 651 25.0 199, 112. por | 336, 00 | por | 62 por | 336, | 0,0 | por | 35 | pek D
Monitoring ah 319. an 912. 10.2 162, 325. an 498, % an % an 498, 0% an Y% tor
dan 000 400 50 850 050 150 150 at
Evaluasi
serta
Verifikasi
Pencegaha
n dan
Pemberant
asan
Korupsi
Monit Laporan | 4| Lapo 4 Lapo 1 La 0 0 0 0 La 75, La 4 La 11 La
oring Monev ran 197. ran 197. por ) i y . por | - 00 por ' por 87 | por
dan LHKPN 408, 408, an 2 2 2 7 an Yo an 7 an 5% | an
Evalu Laporan 254 254 5 5 5 5 5
am LHKPN
LHKP
N dan LHKASN
LHKA
SN
Laporan 1| Lapo 1 La 0 (8] 0 [¢] La 75, La 0 La 75, La
Monev ran por 3 ) s N por - 00 por N por 00 por
LHKAS an 2 2 2 7 an % an 7 an % an
N 5 5 5 5 5
Laporan 1| Lapo 1 La 3 3 3 9 La 75; La 9 La 75; La
UPG 2| ran 2 | por por | - 00 por por 00 por
an an Y% an an % an
Penge Pengelol 6| lapo 1 Lapo 0 - 0 0 0 0 0 - 0,0 - - N
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Real

i Kinerja Pada Triwulan

Indikato
lidﬂm@f T Realisasi Kinerja Unit Sb:l:’l
Progr {inerja Kinerja sae dan Anggaran Tingkat Capaian opP
am/ Program/K | Program | Program | Target Renstra Realisasi Capaian Ealg;‘\t Kinerja Realisasi Tingkat Capaian | Renstra OPD s/d l-gincxja [g,:ln D ben
Kegiat egiatan/S (outcome (outcom OPD pada Kinerja Renstra ?Qn ‘nﬂggrgn Capaian Kinerja Kinerja dan tahun Realisasi Pen a
N | Sasa an ub )/ €/ Tahun 2016- OPD sampai m ah"“"; ol i i v dan Anggaran Realisasi 2021(Akhir Anggaran ang | (APB
o | ran | (Rens kegiatan Kegiatan | Kegiata 2021(Akhir dengan Renja OPD a‘ﬁn czr(J) 2';“ Renja OPD yang Anggaran Renja Tahun Renstra OPD qun D,
tra (Kepmend (output) n Periode Renstra Tahun Lalu (2020) ,‘T 3‘“ i ), dievaluasi PD Tahun 2021 Pelaksanaan s/d tahun '3 DAK,
2016 | agri050) | (Renstra | (output) OPD) yang dievaluasi Renja OPD 120210%) Jaw | THia
. 2016 - | Kepmen Tahun 2021 ab | oy
2021) 2021) dagri a)
050)
3a 3b 4a 4b. S 6 v 9 10 1 12=8+9+10+11 13=12/7*100% 14 =6+ 12 15=14/5 x100% 16 17
sat Sat sat | Ke sat sat
1 2 k| Satu Rp | k| %™ | Rp | K| ua Rp Rp | K| Rp | K| Rp | K K| ua | Rp K |uwa | "™ | K| ua | Rp K | ua | Rp
an an ng
n n n n n
an
10.3 2.06 3.12 2.41 7.61 6.47
18.0 7.60 9.44 4.02 1.07 6.93
70.7 8.41 1.21 3.41 3.04 9.88
26 6 4 4 2
Rata-rata capaian kinerja Program (%)
Predikat kinerja Program
Rata-rata capaian kinerja Keseluruhan (%)
Predikat kinerja Keseluruhar
Faktor pendorong keberhasilan kinerja
[ Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*): ;
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Dacrah kabupaten/kota berikutnya®):
% Diisi oleh Kepala
Bappeda
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan Tugas pokok Inspektorat Kabupaten Purworejo yaitu

daerah, maka untuk mengetahui

kinerja

melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
Inspektorat Kabupaten
Purworejo dapat diukur dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja Inspektorat Kabupaten Purworejo dalam dokumen

Renstra Inspektorat Tahun 2022 - 2026 adalah meliputi ” Tingkat

Maturitas SPIP dan Kapabilitas APIP pada seluruh Eleman minimal

Tabel T-C. 30

Level 3” dan “Indek Kepuasan Masyarakat”

Tabel Analisa Kinerja Inspektorat

Berdasarkan Indikator Kinerja

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
stand Analisa
NGO Sasaran ar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
. Tahun Tahun
nasio 2021 2022 2023 2024 2021 2022
el 2023 2024
1 Terwujudnya - 3,00 3,075 3,100 3,130 3,023 3,075 3,130 hasil
Peningkatan penilian
Sistem tingkat
Pengendalian maturit
Intern dan as
Penguatan penyele
Kapabilitas nggaraa
APIP n SPIP
Pemerin
tah
Kab.
Purwore
jo
diperole
h dari
Qulity
Assuran
ce (QA)
BPKP.
2 Meningkatnya 80,93 81,50 82,70 83,50 80,93 82,70 83,50
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Layanan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam upaya mencapai sasaran pembangunan penyelenggaraan
pemerintah daerah guna mewujudkan tata pemerintahan yang bersih
dan berwibawa, maka penyelenggaraan pemerintah daerah diarahkan
untuk menuntaskan pencegahan dan penyalahgunaan kewenangan
dalam bentuk bentuk praktek KKN, perlu ditetapkan isu-isu strategis
yang akan menjadi rumusan kebijakan serta penyusunan program
prioritas Inspektorat. Isu strategis yang muncul adalah“ Belum
optimalnya Penyelenggaraan Pengawasan Internal, Implementasi
program Penguatan Pengawasan Reformasi Birokrasi seluruh OPD,
Meningkatkan kapasitas kelembagaan model Internal Audit Capability
Model (IACM) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo;

Belum optimalnya Penyelenggaraan Pengawasan Internal,
Implementasi program Penguatan Pengawasan Reformasi Birokrasi
seluruh OPD, Meningkatkan kapasitas kelembagaan model Internal Audit
Capability Model (IACM) di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purworejo, tercermin dalam isu yang ada dalam internal Inspektorat
Kabupaten Purworejo yaitu :

1. Masih lemahnya penerapan pengawasan secara berkala pada
OPD, BUMD dan Desa di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purworejo
Penyelesaian kasus pengaduan masyarakat.

Pelaksanaan kerja sama bidang pengawasan dengan aparat
pengawasan internal dan eksternal.

4. Mendorong peningkatan penerapan SPIP pada OPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purorejo.

5. Melakukan monitoring dan percepatan penyelesaian tindak lanjut
hasil Pengawasan internal dan eksternal;

6. Pelaksanaan koordinasi dalam upaya pencegahan tindak pidana
korupsi

7. Pemberian layanan konsultasi bidang pengawasan.
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10.

11.
12,
13.

Mengawal pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi pada OPD

Pengembangan kapasitas dan kompetensi yang berkesinambungan
bagi Aparat Pengawas Internal Pemerintah.

Meningkatkan sarana teknologi dan sistem informasi untuk
pengembangan mekanisme Pengawasan.

Mengoptimalkan penerapan kendali mutu audit.

Melakukan prioritas pengawasan dengan berdasar risk based audit.

Penyelenggaraan layanan internal Inspektorat yang prima.
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BAB. III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Seperti telah diketahui bahwa Pemerintah Pusat dalam Rencana
Kerja Anggaran Pemerintah Tahun 2021 diarahkan untuk pemulihan
sosial ekonomi memuat tujuh prioritas pembangunan yang merupakan
agenda dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2019-2024. Prioritas tersebut meliputi penguatan ketahanan
ekonomi, pengembangan wilayah, peningkatan Sumber Daya Manusia
(SDM), peningkatan revolusi mental dan pebangunan kebudaaan,
pengutanan infrastuktur, pembangunan lingkungan hidup, ketahanan
bencana dan perubahan iklim, dan stabilitas politik hukum dan
transformasi pada publik.

Sejalan dengan hal tersebut dan sesuai dengan tugas Inspektorat
yaitu melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan
di Daerah, maka Inspektorat mempunyai kewajiban untuk :

1. Meningkatkan kualitas manajemen dan akuntabilitas organisasi melalui
sistem koordinasi yang terintegrasi dan peningkatan Sumber Daya
Aparatur, Sarana dan Prasarana.

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mengawal semua kebijakan
dan regulasi daerah.

3. Meningkatkan kualitas pengawasan agar lebih terstruktur, dengan azas
demokrasi, transparan, dan akuntabel.

4. Meningkatkan pelaksanaan sistem pengendalian intern secara
berkelanjutan.

5. Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai hasil pengawasan

yang memang harus disebarluaskan kepada masyarakat.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.

Inspektorat Kabupaten Purworejo sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya sebagai lembaga yang melakukan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan membantu bupati
dalam penyelenggaraan pemerintahan  di bidang pengawasan
pembangunan daerah diharapkan mampu mengawal setiap regulasi dan
kebijakan yang ditetapkan bupati supaya berjalan sesuai aturan yang telah
ditetapkan.

Adapun dalam proses penyusunan perencanaan pembangunan
daerah jangka menengah tehnokratik untuk lima tahun mendatang
Inspektorat melaksanakan misi keempat yaitu “meningkatkan daya saing
kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik
(good governance)”.

Tujuan yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
Inspektorat Kabupaten Purworejo adalah “terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan birokrasi yang bersih melalui pengawasan
internal yang berkualitas”, sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah
“Terwujudnya Peningkatan Sistem Pengendalian Intern dan Penguatan
Kapabilitas APIP”.

3.3. Program dan Kegiatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah
ditetapkan maka diperlukan dukungan program dan kegiatan yang ditetapkan
dalam perencanaan jangka menengah perangkat daerah dan dalam
perencanaan tahunan yang selaras dengan dokumen perencanaan diatasnya.
Terkait dengan hal tersebut dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan
tahunan perangkat daerah tahun 2023 yaitu dalam menyusun rancagan awal
rencana kerja Inspektorat Tahun 2023 harus berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2022-2026 dan
Rencana Kerja Pemerintahan Daerah Tahun 2023 serta Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor : 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-3708 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Adapun program dan kegiatan beserta sub kegiatan dalam rancangan
rencana kerja Inspektorat Tahun 2023 meliputi :
A. Program

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan;

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistens;

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota;

B. Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal;

a.

o

- e o

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

Reviu Laporan Kinerja;

Reviu Laporan Keuangan,;

Pengawasan Desa;

Kerjasama Pengawasan Internal;

Monitoring dan Eavaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP;

2. Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu;

a.

b.

Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah;

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

3. Perumusan Kebijakan Tehnis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan;

a. Perumusan Kabijakan Tehnis di Bidang Pengawasan;
b. Perumusan Kebijakan Tehnis di Bidang Fasilitasi Pengawasan;

4, Pendampingan dan Asistensi;

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

b. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi

Birokrasi,
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C.

d.

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;

Pendampingan Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.

5. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

a.

=

- oo a0

g.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
a.
b.

R -0 A

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD;

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

7. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

a.
b.

C.

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah
pada SKPD;

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD;

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD.
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8.

10.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

b. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

c. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian;

d. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;

e. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai;

f. Pemulangan Pegawai yang Pensiun;

g. Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas;

h. Pemindahan Tugas ASN;

i. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

J- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;

k. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

A o o

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

. Penyediaan Bahan/Material;

5 o

. Fasilitasi Kunjungan Tamu;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

ekl
.

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;
k. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD;
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

b
.

a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;
b. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

c. Pengadaan Alat Besar;
d. Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor;
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-

et

11.

o P

e

. Pengadaan Mebel;

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

. Pengadaan Aset Tak Berwujud;
. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya;

. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya,;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan

Alat Besar;

. Pemeliharaan Mebel,

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,;

. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya;
. Pemeliharaan Aset Tak Berwujud;

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya;

Dalam penyusunan program/kegiatan Tahun 2023 dilakukan dengan

memperhatikan kaidah dan aturan-aturan yang berlaku, diantaranya
penyusunan program/kegiatan Tahun 2023 memperhatikan mandatory
spending pengawasan guna meningkatkan atau mengoptimalkan tugas

pengawasan oleh Inspektorat ke depan.
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo

Tahun 2023
Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 \
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif p— Catafan butuhan Dana/ ‘
Kegiat Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output GIUAK Hasil Penting Pagu Indikatif |
egiatan i Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan ®p)
Kegiatan J
6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN B
6 |01 INSPEKTORAT DAERAH 15,000,032,500 16,799,902,525
6 |01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 11,171,709,000 12,589,246,670‘
6 (01 |01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 95,129,600 104,642,560‘
Kab. Dana ‘
Persentase Pelaksanaan Tarslisdriags Bokumen Purworejo Transfer Persentase Pelaksanaan
Penyusunan Dokumen P N Uru Jumlah Dokumen Perencanaan, S 40 U P R U ‘
6 |01 |01 [201 |01 |Perencanaan Perangkat enunjang Urusan Perencanaan Perangkat Penganggaran, dan emua 100 % 15 Dokumen| 7 Dokumen 45,170,600 ~mU™ enuiang M 100 % 49,687,660
Pemerintahan Daerah S Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah
Daerah Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat N
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Daerah
Kelurahan Umum
Tersusunnya Dokumen Kak. Dana
Koordinasi dan Persentase Pelaksanaan Jumlah Dokumen RKA- Perencana);n Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
& o1 lo1 1201 loz |PenyusunanDokumen | Penunjang Urisan SKPD dan Laporan Hasil | p\55nggaran, dan Semua 100 % 1 Dokumen | 7 Dokumen 13,706,200( U™V - Penuinjang Urisan 100 % 15,076,820/
Pemerintahan Daerah Koordinasi Penyusunan Il Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah
RKA-SKPD Evaluasi Kinerja Perangkat 5
Kabupaten Dokumen RKA-SKPD Oacrah Semua Alokasi Kabupaten |
Kelurahan Umum
Persentase Pelaksanaan Jiinlah Dokiinien Tersusunnya Dokumen iab. j ?anaf r Persentase Pelaksanaan ‘
Koordinasi dan Pe:x n'ans Urusan Perubahan RKA-SKPD dan | Perencanaan, surwore)o, J:‘nsr:_ P:rse ,:S Urusan ‘
& |01 |o1 [201]03 |Penyusunan Dokumen Hrjang us Laporan Hasil Koordinasi Penganggaran, dan emua 100 % 1 Dokumen | 7 Dokumen 2,566,000 Y ndniang " 100 % 2,822,600
Pemerintahan Daerah A Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah
Perubahan RKA-SKPD Kabupaten Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat N Alokasi Kabupat |
abupate Perubahan RKA-SKPD Daerah emus 08} abupaten |
Kelurahan Umum |
Tersusunnya Dokumen Kab; Dara ‘
Persentase Pelaksanaan Jumlah Dokumen DPA- Perencanayan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
K inasi d j i ' - j ‘
6 lo1 lo1 201 |oa oordinasi dan PenunJ.ang Urusan SKPD .dan.Laporan Hasil Penganggaran, dan Semua 100 % 1 Dokumen | 7 Dokumen 3,993,800 Umum Penuru-ang Urusan 100 % 4,393,180
Penyusunan DPA-SKPD Pemerintahan Daerah Koordinasi Penyusunan ot S Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah |
Evaluasi Kinerja Perangkat s
Kabupaten Dokumen DPA-SKPD Daeral Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
P tase Pelakeanagi Jumlah Dokumen Tersusunnya Dokumen :ab. . ?anaf P -
Koordinasi dan Pe:j:, a:e Ueuasa:na Perubahan DPA-SKPD dan | Perencanaan, SUI’WOTGJO, Uransr:r Persue:_ a:e U?uasan
6 |01 |01 |2.01 |05 |Penyusunan Perubahan entinjang = Laporan Hasil Koordinasi Penganggaran, dan ermua 100 % 1 Dokumen | 7 Dokumen 2,991,000 mu enunjang 100 % 3,290,100
Pemerintahan Daerah St Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah
DPA- SKPD Kabubate Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat N Alokasi Kabupaten
AbUpaisl) Perubahan DPA-SKPD Daerah emua okast aoupate |
Kelurahan Umum |
|
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kme‘rja ‘?37 Ikhtlsar Tersusunnya Dokumen Kab. X Dans ‘
Persentase Pelaksanaan Realisasi Kinerja SKPD dan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
Penyusunan Laporan P iang U L Hasil Koordirias] Perencanaan, 5 u P jang Urusan ‘
6 o1 {01 |201 |06 |capaian Kinerja dan enunjang Urusan aporan Hasil Koordinasi | pepganggaran, dan omua 100 % 16 Laporan | 7 Dokumen 3,985,000 - ™ enunjang r 100 % 4,383,500
; S Pemerintahan Daerah Penyusunan Laporan S Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah |
Ikhtisar Realisasi Kinerja . L Evaluasi Kinerja Perangkat .
Kabupaten Capaian Kinerja dan Semua Alokasi Kabupaten
SKPD i £ Tt Daerah ‘
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kelurahan Umum
SKPD
Kab. Dana |
Tersusunnya Dokumen X
Persentase Pelaksanaan Perencanaan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
luasi Kineria P i . 3 ) " |
6 lo1 lo1 |201 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat PenunJ.ang Urusan ngléh Laporan Evaluasi Penganggaran, dan Semua 100 % 7Laporan | 7 Dokumen 22,717,000 Umum PenunJ'ang Urusan 100 % 24,988,700
Daerah Pemerintahan Daerah Kinerja Perangkat Daerah G Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah |
Evaluasi Kinerja Perangkat .
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Daerah
Kelurahan Umum |
6 (01 |01 |2.02 Administrasi K gan Perangkat Daerah 8,154,020,550 8,969,422,605|




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo
Tahun 2023
Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01 .0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kngiztanl Sub o Keluara Pagu Indikatif | Sumber o rast Copen et Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output o Sk " Hasil ®Rp.) e Penting Pagu Indikatif
Kegiatan rogram u = - Tolok Ukur Target
9 Kegiatan Kegintan (Rp.)
Kab. Dana
Bl Gaitd :erseqta:e LPjelaksanaan Jumlah Orang yang Terlayaninya Administrasi 2::2‘:2]0' ‘Lransfer ::rsen.xase Zelaksanaan
nyediaan Gaji dan anunAng Hndsan Menerima Gaji da Keuangan Perangkat 100 % 64 Orang/buaro0 % 8,139,334,250| "™ nidnjang Liusan
& lov 101 202000 Tunjangan ASN pemerintahan Daerah Tunjangan ASJN ' Daerahg d Kecamatan, g o Dana Pemerintahan Daerah 100% B.953,267,675
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
J
Kab. Dana
:elaktsanaahn i I;ersen.tase :e|aksanaan ;iml::ul:::::\e: Terlayaninya Administrasi zu“rv:rfarep‘ Lransfer :ersenltase Pelaksanaan
enatausahaan dan enunjang Urusan na n dan Keuangan Perangkat e 100 % 12 Dokumen 100 % 71944 mum - enunjang Urusan
6 |01 |01 202 j03 Pengujian/Verifikasi pemerintahan Daerah Pengujian/Verifikasi Daearar? 9 Kecamatan, e 1194400 Dana Pemerintahan Daerah 100 % 7,913,840
Keuangan SKPD Kabupaten Keuangan SKPD Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
Jumlah Laporan Keuangan Kab. Dana
l;:ordinasi daLn Eersen.tase zeiaksanaan fkhir T?]h::sle;D ci’a.n . Terlayaninya Administrasi l;unr\::rejo. Lransfer I;ersen.tase Selaksanaan ‘
nyusunan apaoran 'enunjang rusan apaora 1l Koordinas! Keuangan Peran kat e a 100 % 6 Laporan 100 % 4,027,900 mum - enunjang Urusan
6 |01 Jo1 Jac2 |05 Keuangan Akhir Tahun Pemerintahan Daerah Penyusunan Laporan Daeral? 9 Kecamatan, P o Dana Pemerintahan Daerah 100% 4430690
SKPD Kabupaten Keuangan Akhir Tahun Semua Alokasi Kabupaten
SKPD Kelurahan Umum
- e i
oordinasi dan iwul ;
- . P 3 f
Penyusunan Laporan I:::\s:rr‘\j;a:; zila::naan Semesteran SKPD dan Laporpiierlayaninya Administrasi s::r:_‘o;ejo U:‘n:r:r :e:e:jt::e ZEIE’:””“"
inasi P kat 26 L 1 ) enunjang Cisan
6 |o1 |01 |2.02 |07 Kguangan Bulanan/ pemerintahan Daerah Koordinasi Penyusunan LapoF#euangan Perangka Kecaimatan, 100 % aporan | 100 % 3,464,000 Dana Pernaritahan Dacrah 100 % 3,810,400
Triwulanan/ Semesteran Keuangan Daerah "
Kabupaten ) Semua Alokasi Kabupaten
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semestdran
Kelurahan Umum
SKPD
6 (01 |01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 4,990,300 5,.339,33,01
Kab. Dana
i A i P j
Penyusunan Perencanaan Eerse“_‘a:e E‘:f::"aa” Jumlah Rencana Kebutuhan Tadmninys Administ S::;mlo- 3’;"5::"_ FE"SEﬂ_’iase S
6 101 lor |203 |01 |kebutuhan Barang milic | Peeard . Barang Milik Daerah (BMD) 100 % 2 Dokumen | 100 % 2,528,200) T Penunjang Lirusan 100 % 2,781,020
Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah SKPD Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah e
Daerah SKPD pada Perangkat Daerah .
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
-
Kab, Dana
b . Perseqlase :’Jela!sanaan Jumiah Laporan Terlayaninya Administrasi :umcrep‘ ‘S’ansfer Fersen.tase Pelaksanaan
6 lo1 lo1 |203 |06 Pg?atausa aan darang PenunJlangh fesan) h Penatausahaan Barang Barang Milik Daerah (BMD) Keml:: . 100 % 2 Laporan | 100 % 2,462,100 Dmum- Penunj‘ang Drusan 100 % 2,708,310
Milik Daerah pada SKPD Pemerintahan Daera Milik Daerah pada SKPD pada Perangkat Daerah ecamatan, ana ] Pemerintahan Daerah
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
6 |01 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1,434,368,900 1,517,805,190‘
Kab. Dana
. ‘ Persen}ase Pelaksanaan Jiivilak Digkiiraan Terlayaninya Administrasi :urwnre)c, ‘L[Jransfer Persen.tase Pelaksanaan
s loi lon lags o5 |Monftodng Svaluasi.den. | Perunang “’”;“" . Monitoring, Evaluasi, dan | Kepegawaian Perangkat | °7° 100 % 1 Dokumen | 100 % 132,378,400| 2™ Penunjang Urusan 100 % 145,616,240
Penilaian Kinerja Pegawai | Pemerintahan Daera Penilaian Kinerja Pegawai Dasrsh ecamatan, Dana . Pemerintahan Daerah
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
Kab. Dana
NOTRIPTARN L iniroothiscanalil Poim e W Lol iy i et
: unjang ‘ = nunjang Urusan
k. i R Kepegawaian Perangkat 100 % 64 Ora 100 % 1,272,916,600
6 |01 |01 205109 :ega:«:aie;jasasr‘ an pemerintahan Daerah Fungsi yang Mengikuti Dangh 9 Kecamatan, ng Dana Pemerintahan Daerah oz 1400208260
uga g Kabupaten Pendidikan dan Pelatihan Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
|




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo

Tahun 2023
Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
! Lokasi o Catatan butuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil ®p.) Daria enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan : Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Persentase Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan |
Sosialisasi Peraturan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
6 |01 |01 ] % 64 Ora 11,029,400 g
o 2051110 Perundang-Undangan Pemerintahan Daerah e rang : Pemerintahan Daerah 12,132,340
Kabupaten Kabupaten ‘
Kab. Dana |
j T
JMumlahkOTaSng .yT.ng 3 Terlayaninya Administrasi :urwore;o, J:‘n:,f:r
engikuti Sosialisasi Kepegawaian Perangkat emua 100 % 100 % |
Peraturan Perundang- Kecamatan, Dana
Daerah .
Undangan Semua Alokasi
Kelurahan Umum ‘
Kab. Dana |
P tase Pelaksan Jurlah Orang yang Purworejo, Transfer P tase Pelaksa
Bimbingan Teknis Perseq nse Ue dregnaan Mengikuti Bimbingan Terlayaninya Administrasi Serti l Unitif: persenv ase Ue aksanaan
6 |01 |01 (205 |11 [Implementasi Peraturan enunJ'ang nsan Teknis Implementasi Kepegawaian Perangkat ua 100 % 64 Orang 100 % 18,044,500 enunjang rusan 100 % 19,848,950
Pemerintahan Daerah Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah e
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Daerah ) ‘
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Undangan
Kelurahan Umum
6 |01 |01 [2.06 Ad asi Umum Perangkat Daerah 360,358,200 396,394,020
Kab. Dana ‘
Penyediaan Komponen Persentase Pelaksanaan Jumlah Paket Komponen Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan ‘
6 lo1 lo1 l2.06 |01 Ir?st.alIaSI PenunJ.ang Urusan Instalasi Listrik/Penerangan | Terlayaninya Administrasi Semua 100 % 2 Paket 100 % 14,720,100 Umum- Penun!ang Urusan 100 % {e9210
Listrik/Penerangan Pemerintahan Daerah Bangunan Kantor yang Umum Perangkat Daerah Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah SR
Bangunan Kantor Kabupaten Disediakan Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum J
Kab. Dana
Persentase Pelaksanaan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
Penyediaan Peralatan dan | Penunjang Urusan Sumiah Paket Peralatan dan Terlayaninya Administrasi Semua Umum- Penunjang Urusan |
6 |01 |01 |2.06 |02 P k: 100 % 1 Paket 100 % 3,294,400 100 %
Rerlengkapan Kantar Pemerintahan Daerah D?:::igk::an RAISryg Umum Perangkat Daerah Kecamatan, ° Dana Pemerintahan Daerah 00'% 3,623,840
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten ‘
Kelurahan Umum
Kab. Dana ‘
Persentase Pelaksanaan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
Penyediaan Peralatan Penunjang Urusan Jurnlah.PakatiPsrelatany Terlayaninya Administrasi Semua Umum- Penunjang Urusan
6 |01 |01 |2.06 (03 5 h 100 % 2 Paket 100 % 18,499,600 9
Rumah Tangga Pemerintahan Daerah ;tilsf:jia:::gga yang Umum Perangkat Daerah Kecamatan, : Dana Pemerintahan Daerah 100% 20’349’560‘
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum ‘
Kab. Dana
Persentase Pelaksanaan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan ‘
Penyediaan Bahan Logistik | Penunjang Urusan durplakiEaket Bahan Terlayaninya Administrasi Semua Umum- Penunjang Urusan
6 (01 [01 [2.06 |04 9t J u Logistik K 100 % 12 Paket | 100 % 67,914,000 100 % w
Kantor Pemerintahan Daerah D(i)sg:jti;ka:mor yars Umum Perangkat Daerah Kecamatan, ; ° Dana Pemerintahan Daerah 00i% 74,705,400
Kabupaten Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo

Tahun 2023
Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi . 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
U Target Capaian Kinerja i ‘
:"“’::‘ 7‘::“;‘;‘;52":‘/’ A 9 P j — X Catatan Target Capaian Kinerja butuhan Dana/
Kode ro9 Kogiagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output 5 K"'s‘"b"" Hasil agu(Rr;) 4 S\;m er Penting Pagu Indikatif |
Kegiatan rogram ul " - ana Tolok Ukur Target
9! Kegiatan Kegiatan g Rp.) ‘
—|
Kab. Dana ‘
pengadaan Sarana dan zersen‘tase Belaksanaan famsl::‘a:ang:jr:;a Kianr:or Diadakannya Barang Milik ::x:arejo, :’Jransfer Persentase Pelaksanaan |
enunjang Urusan 4 Y Daerah (BMD) Penunjan 100 % 8 Unit 2 Jeni 100| 2™ Penunjang Urusan
6 |01 |01 [207 |10 P'asa:“a Gedur:gi:antor pemerintahan Daerah atau Bangunan Lainnya Uriisan U391 kecamatan, s 43964100 pemerintahan Daerah 100°% 48,360,510
atau Bangunan Lainnya Kabupaten yang Disediakan Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum ‘
6 (01 [01 [2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 166,546,400 183,201 040!
Kab. Dana |
Persentase Pelaksanaan Tersusunnya Laporan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
d Jasa S P j U Jumlah Laporan penyediaan Jasa Penunjang Semua U
Penyediaan Jasa Surat enunjang Urusan penyediaan Jasa Surat . 100 % 12 Laporan | 3 Lapora 650, mum= Penunjang Urusan
6 |on |01 |208 |01 |\vienyurat pemerintahan Daerah Mer)\lyurat Urusan Pemerintahan Kecamatan, P poran 50,000 o Parmerintatian Dastsh 100 % 715,000|
Kabupaten Daerah Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum ‘
|
P t. Pelak n Jumiah Laporan Tersusunnya Laporan ';:lt"\.ﬂore‘o '[I')anaf |
elaksanaal " 3
Penyediaan Jasa P:I:::j::; Urusan Pcuchnan late Penyediaan Jasa Penunjang Semua ’ J:n":n?' F;erser}tase ZelakSanaan ‘
ikasi ikasi, Sumber Daya ; 100 % 121 3 : enunjang Urusan |
6 |o1 |01 |208 |02 Komunlk‘asL‘Sumber Daya | o merintahan Daerah Komunikasi, Sumber Daya | \,,;can pemerintahan Kacamatan, aporan | 3 Laporan 105,000,000 o nermarintahianDagrah 100 % 115,500,000
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Daerah S ; |
Kabupaten Disediakan er emua Alokasi Kabupaten |
Kelurahan Umum |
-
Kab. Dana
persentase Pelaksanaan Jumlah Laporan Tersusunnya Laporan Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
penyediaan Jasa Pelayanan penunjang Urusan Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Penunjang Semua 100 % 15 Laporan | 3L Umum- Penunjang Urusan
6 |01 |01 |208 )04 Umum Kantor pemerintahan Daerah Umum Kantor yang Urusan Pemerintahan Kecamatan, : apore il 60,896,400 Dana Pemerintahan Daerah lou 66,986,040
Kabupaten Disediakan Daerah Semua Alokasi Kabupaten [
Kelurahan Umum |
6 |01 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 571,450,250 928,962,045
,962,045
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan i - kab. Dana
pemeliharaan, Biaya Persentase Pelaksanaan Perorangan Dinas atau Terpeliharanya Barang Milik | Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
pemeliharaan, dan Pajak Penunjang Urusan Kendaraan Dinas Jabatan Daerah (BMD) Penunjang Semua 100 % 1 Unit 6 Jenis 1 Umum- Penunjang Urusan
; 0,429,000
6 |ov ot %) Kendaraan Perorangan Pematintahse Daerah yang Dipelihara dan Urusan Pemerintahan Kecamatar, Dana Pemerintahan Daerah 100% 11.471,900
Dinas atau Kendaraan Kabupaten dibayarkan Pajaknya Daerah Semua Alokasi Kabupaten ‘
Dinas Jabatan Kelurahan Umum
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas ' I Dana “
pemeliharaan, Biaya persentase Pelaksanaan Operasional atau Lapangan Terpeliharanya Barang Milik | Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
pemeliharaan, Pajak dan Penunjang Urusan ang Dipelihara dan Daerah (BMD) Penunjang | Semua 100 % 10 Unit 6 Jenis Umum- Penunjang Urusan
G 73,522,000
6 (o1 |01 |209 02 Perizinan Kendaraan Dinas Pemerintahan Daerah z;ibagyar:an Pajak dan Urusan Pemerintahan Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah 100:% 80‘874'2001
Operasional atau Kabupaten perizinannya Daerah Semua Alokasi Kabupaten ‘
Lapangan Kelurahan Umum ‘
1
Kab. Dana
Persentase Pelaksanaan Terpeliharanya Barang Milik | Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan |
. Penunjang Urusan Jumlah Mebel yang Daerah (BMD) Penunjang Semua 100 % 200 Unit : Umum- Penunjang Urusan
6 |o1 |01 |20905 Pemelinaraan Mebel pemerintahan Daerah Dipelihara Urusan Pemerintahan Kecamatan, o uni §ilents 20,200,000 Dana Pemerintahan Daerah 1003 22'220'000\
Kabupaten Daerah Semua Alokasi Kabupaten
Kelurahan Umum |
Kab. Dana |
l ‘F:ersen.tase LPJeIaksanaan Jumiah Peralatan dan ‘g::i;h(asr::é? ::r::rr‘,?a:\/lglhk :::::ejo, Lransfer Persentase Pelaksanaan
pemeliharaan Peralatan enunjang Urusan Mesin Lainnya ; mum- Penunjang Urusan |
yan ; 100 % 117 Unit 6 Jenis 67,820,000 \
6 (01 |01 |09 06 dan Mesin Lainnya pemerintahan Daerah Dipelihara 4 9 Urusan Pemerintahan Kecamatan, Dana Pemerintahan Daerah 100% 374,968,770
Kabupaten Daerah Semua Alokasi Kabupaten |
Kelurahan Umum ‘




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo

Tahun 2023
Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 |
Bid Urusa Target Capalan Kinerja Target Capaian Kinerja |
Kod ::: s::rcll K: “igatar\/sS:l/: Lokasi r Pagu Indikatif Sumber Catatan = & 1 Dana/ |
ode 9 Ke iagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil v (Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan P- Tolok Ukur Target Rp) |
Kegiatan |
Kab. Dana ‘
k an Terpeliharanya Barang Milik | Purworejo, Transfer Pel
pemalatae ana ::\S:r:}taa:; LP;Lasas:na durplabiGedung Kantor gan Daeprah (8Ml§) Penunjgang Semua ' Umum- :2:;;?:; Utuasl;s:naan ‘
Bangunan Lai an: A 100 % 1 Unit 6 Jenis 377,495,250
6 |01 Jo1 208 JO3 gedung Ka:t.or dsn Pemerintahan Daerah Dipgihara/;illl';);ah?;itagi Urusan Pemerintahan Kecamatan, N Dana Pemerintahan Daerah 100 415,244,775
angunan Lainnya Kabupaten Daerah Semua Alokasi Kabupaten ‘
Kelurahan Umum |
Kab. Dana
Jumlah Sarana dan . " . |
pemeliharaan/Rehabilitasi | Persentase Pelaksanaan Prasarana Gedung Kantor Terpeliharanya Barang Milik | Purworejo, Transfer Persentase Pelaksanaan
Sarana dan Prasarana Penupjang Unisan atau Bangunan Lainnya Daersh/(BMD) Penurjang | Semua 100 % 22 Unit 6 Jenis 21,984,000| UMM Penunjang Urusan o
6 |01 [o1 20910 Gedung Kantor atau Pemerintahan Daerah Gang 9tn Y Urusan Pemerintahan Kecamatan, Al Dana Perriaiiitaliafi Daerah 100 % 24,182,400|
Bangunan Lainnya Kabupaten Dipelihara/Direhabiltasi Daerah Semua Alokasi Kabupaten ‘
Kelurahan Umum
6 |01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2,052,456,400 2,257,702,040
6 |01 (02 |2.01 Penyelenggaraan Peng Internal 1,753,622,400 1,928,984,640
Kab. Dana
- Persentase Jumlah Laporan Hasil Jumlah dokumen hasil ::::irejo' U;n:::f Persentase |
6 |01 [02 |2.01 |01 Pengawasan Kinerja Penyelenggaraan Pengawasan Kinerja penyelenggaraan 100,00 % 85 Laporan | 7 Dokumen 323,571,000 Penyelenggaraan 100,00 % 355,928,100/
Pemerintah Daerah ] + | Kecamatan, Dana i
Pengawasan Internal Pemerintah Daerah pengawasan interna X Pengawasan Internal
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana ‘
) p j
Persentase Jumlah Laporan Hasil Jumlah dokumen hasil S::ﬁ:ejo' E’;nsrf:r Persentase ‘
6 |01 |02 |2.01 |02 Pengswasan Keuangan Penyelenggaraan Pengawasan Keuangan penyelenggaraan 100,00 % 91 Laporan | 7 Dokumen 203,741,300 u Penyelenggaraan 100,00 % 224,115,430
Pemerintah Daerah " i Kecamatan, Dana l13:430}
Pengawasan Internal Pemerintah Daerah pengawasan internal . Pengawasan Internal
Semua Alokasi
Kelurahan Umum |
Kab. Dana ‘
Persentase Siiflah e Hasl Reviii Jumlah dokumen hasil ::xfelo‘ S:‘T:r Persentase
6 |01 |02 [2.01 |03 [Reviu Laporan Kinerja Penyelenggaraan Laporan K?ner‘a penyelenggaraan Kecamatan 100,00 % 2 Laporan 7 Dokumen 37,561,400 Dana Penyelenggaraan 100,00 % 41,317,540‘
Pengawasan Internal ) pengawasan internal P ! i Pengawasan Internal ‘
Kelurahan Umum
|
Kab. Dana ‘
Persentase | Jumlah dokumen hasil Purworglo; Transfer Persentase ‘
i K | n Juirnlah Ciporan Hasl, Revid enyelenggaraan Semua 100,00 % 30 Laporan | 7 Dokumen 124,187,400 Dmur- Pe | 100,00 %
6 |01 |02 [2.01 |04 |ReviuLaporan Keuangan | Penyel engga:a:: | Lanotari Keuangan Penyawasan et Kecamatan, d 187, Dafié Penye engga:a.:n “ ,00 % 135[505,140‘
Pengawasan Interna peng Sarnua Alkas] engawasan Interna
Kelurahan Umum J
Kab. Dana ‘
Persentase ; Jumlah dokumen hasil Purwarejo; Transfer Persentase
D Penyel an dumiahitaporanHasi enyelenggaraan Semia 100,00% | 36 Laporan | 7 Dokumen 199,404,400 VMU Penyel 100,00 %
6 |01 |02 |2.01 |05 |Pengawasan Desa enyelenggara Pengawasan Desa peny 4 Kecamatan, 3 404, Bana nyelenggaraan ,00 % 219,344,840‘
Pengawasan Internal pengawasan internal . Pengawasan Internal
Semua Alokasi
Kelurahan Umum ‘
Kab. Dana ‘
. Persentase Jumlah Kesepakatan Jumlah dokumen hasil :::;w;rejo, ‘S;r:]sfer Persentase ‘
6 (01 |02 |2.01 |06 Kerja Sama Pengawasan Penyelenggaraan Pengawasan Internal yang | penyelenggaraan At 100,00 % 2 Kesepakatgr7 Dokumen 53,846,900 Danam Penyelenggaraan 100,00 % 59,231,590
Internal Pengawasan Internal Terbentuk pengawasan internal Seruia ! Alokasi Pengawasan Internal ‘
Kelurahan Umum |




Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 |

Target Capaian Kinerja

: Lokasi y Catatan Kebutuhan D:
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Indikatif . utuhan Dana/
g Kngieagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output K.l;.b"n Hasil Pagu(Rnp; ! s‘;:'::r Penting Pagu Indikatif |
Kegiatan | Program u Kegiatan ) Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
o ; Jumlah Dokumen Hasil Kab. Dana
Manitoring dan Evaluasi Monitering dan Evaluasi Purworejo, Transfer
Tindak Lanjut Hasil Persentase Tindak Lang lal:as\'fl Y Jumlah dokumen hasil S:mu 10 Umum- Persentase
6 |01 |02 [2.01 |07 |Pemeriksaan BPK Rl dan Penyelenggaraan Pemer\'ksa;: BPK ;‘1 i penyelenggaraan Kecar:at N 100,00 % 6 Dokumen | 7 Dokumen 811,310,000 Dana Penyelenggaraan 100,00 % 892,441‘000‘
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal i : ; pengawasan internal A0 . Pengawasan Internal
Permeriksaan APIP Tindak Lanjut Hasil Semua Alokasi
" Pemeriksaan APIP Kelurahan Umum
6 |01 (02 |2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 298,834,000 328,717,400
Kab. Dana ‘
Persentase Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasil Purworejo, Transfer Persentase |
Penanganan Penyelesaian | Penyelenggaraan Penyelesaian Kerugian Penyelenggaraan Semua Umum- Penyelenggaraan
6 1 { 100,00 % 10 Laporan | 2 Laporan 111,858,000
01 |02 202 01 Keruglan Negara/Daerah | Pengawasan dengan Negara/Daerah yang Pengawasan Dengan Kecamatan, P P Dana Pengawasan dengan 100,00 % 123’043'800‘
Tujuan Tertentu Ditangani Tujuan Tertentu Semua Alokasi Tujuan Tertentu
Kelurahan Umum
Kab. Dana ‘
i . Perser:tase Jumiah Laporan Hasil :;;m{ar Lapuran:asﬂ Is’unnvore}c. Lransfer Perser:tase
6 [01 Jo2 [202 02 [TEngawasan cengan ranyelagdaraan Pengawasan Dengan Sl AL 100,00 % | 24 Laporan | 2 Laporan 186,976,000 ~ ™ Penyelenggaraan 100,00 % 205,673,600
Tujuan Tertentu Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Pengawasan Dengan Kecamatan, Dana Pengawasan dengan B
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Semua Alokasi Tujuan Tertentu
Kelurahan Umum ‘
6 (01 |03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 1,775,867,100 1,952,953,815
6 |01 |03 |2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 145,113,700 153‘551375‘
: Kab. \
Persentase Hasil Jumlah Dokumen Pz:nore'o '[l?r:::fer Persentase Hasil
Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan Jumlah Rekomendasi Rekomendasi Perumusan Semua 9% Utistait Perumusan Kebijakan
6 |01 |03 |2.01 |01 |Teknis di Bidang Teknis Bidang Pengawasan | Kebijakan Teknis di Bidang | Kebijakan Teknis di Bidang P 100,00 % 3 Rekomend Fﬂ Dokumen 103,741,000 Danu Teknis Bidang Pengawasan | 100,00 % 118,551,400
Pengawasan dan Bidang Fasilitasi Pengawasan yang Disusun | Pengawasan dan Fasilitasi Sariis any Aiok:si dan Bidang Fasilitasi ‘
Pengawasan Pengawasan weluirahad Umnum Pengawasan J
|
Persentase Hasil g Jumlah Dokumen ab ; Dana Persentase Hasil
. . Jumlah Rekomendasi ; Purworejo, Transfer % ‘
Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan Kebiiakan Teknis di Bidan Rekomendasi Perumusan r— Uriams Perumusan Kebijakan
6 |01 [03 [2.01 |02 [Teknis di Bidang Fasilitasi | Teknis Bidang Pengawasan J R e 9 Kebijakan Teknis di Bidang 100,00 % 1 Rekomendpd Dokumen 41,372,700 Teknis Bidang Pengawasan | 100,00 % 45,009,975
; R Fasilitasi Pengawasan yang o | Kecamatan, Dana . o £ ‘
Pengawasan dan Bidang Fasilitasi : Pengawasan dan Fasilitasi : dan Bidang Fasilitasi
P Ciasan Disusun Peniaawasari Semua Alokasi Pen
€nga 9 Kelurahan Umum Snoawesan ‘
6 (01 (03 |2.02 Pendampingan dan Asistensi 1,630,753,400 1,789,392,440
|
Jumlah Perangkat Daerah EZ?;vcre‘c _El?ranafe
Pendampingan dan Persentase Hasil yang Dilakukan Jumilah Laporan Hasil i L & BaranKa U:qufmf Persentase Hasil |
6 |01 |03 |2.02 |01 |Asistensi Urusan Pendampingan dan Pendampingan dan Pendampingan dan P 100,00 % daperah 9 4 Laporan 39,084,000 Dana Pendampingan dan 100,00 % 42,992,400
Pemerintahan Daerah Asistensi Asistensi Urusan Asistensi ! . Asistensi
: Semua Alokasi
Pemerintahan Daerah
Kelurahan Umum
Jumlah Perangkat Daerah :a:;vore'o _Il?anaf
Pendampingan, Asistensi, | Persentase Hasil yang Dilakukan Jumlah Laporan Hasil S:mua 10 88 peranaka J::nfr Persentase Hasil
6 |01 (03 [202 |02 |Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan dan Pendampingan, Asistensi, Pendampingan dan 100,00 % PRI 4 Laporan 410,999,300 Pendampingan dan 100,00 % 452,099,230
o 3 . + s . ) Kecamatan, daerah Dana g 5 bl
Reformasi Birokrasi Asistensi Verifikasi, dan Penilaian Asistensi . Asistensi
S 2 Semua Alokasi
Reformasi Birokrasi
Kelurahan Umum




Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo
Tahun 2023

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan/ Bidang Urusan/ L Target Capalan Kinerja Catatasi Target Capaian Kinerja ‘
Kode Program/ Kegiatan/ Sub o Indikatif a Kebutuhan Dana/
9 K :;9“" Capaian Pro gram Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Rn g s:’mber Penting Pagu Indilatif
~ Kegiatan Program Sub Kegiatan Wy ane Tolok Ul Target (Rp.)
Kegiatan
L Jumlah Kegiatan :"'b- _ Srana‘
dODrE mlast . o:tnonng Persentase Hasil Koordinasi, Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil surwore;o, Uans £ Persentase Hasil
6 (01 j03 [2.02 |03 En_ v Sonl el Pendampingan < &an Evaluasi serta Verifikasi Pendampingan dan |l 100,00 % 2 Kegiatan | 4 Laporan 888,065,400| =M™ Pendampingan dan 100,00 % 976,871,940
Verifikasi Pencegahan dan : 4 ; . Kecamatan, Dana , ] beCERE
g Asistensi Pencegahan dan Asistensi F Asistensi
Pemberantasan Korupsi r Semua Alokasi
Pemberantasan Korupsi
Kelurahan Umum
Jumlah Perangkat Daerah :ab. ; ?anaf
Pendampingan, Asistensi | Persentase Hasil yang Dilakukan Jumlah Laporan Hasil SUTWOIEJO, S o “r;ns:‘r Persentase Hasil
6 |01 |03 [202 04 [dan Verifikasi Penegakan | Pendampingan o & Pendampingan, Asistensi | Pendampingan dan Ke::-l: X 10000% | er:h 9% Laporan 292,604,700 u Pendampingan dan 100,00 % 317,428,870/
Integritas Asistensi dan Verifikasi Penegakan Asistensi AERMALER, a ana ) Asistensi
| g Semua Alokasi
ntegritas
Kelurahan Umum
TOTAL 15,000,032,500 16,799,902,525




BAB. IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

TABEL 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Nama PD : Inspektorat Kabupaten Purworejo

PAGU INDIKATIF

NO URUSAN PROGRAM (Rp.) PD / KET.

PENUNJANG

URUSAN

PEMERINTAHAN

UNSUR

1 | PENGAWASAN INSPEKTORAT

PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN 2.052.456.400,00
PROGRAM
PERUMUSAN
KEBIJAKAN, 1.775.867.100,00

PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

11.171.709.000,00

Jumlah

15.000.032.500,00
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TABEL 4.2

SASARAN PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN

SASARAN
NO PRGRAM /KEGIATAN PROGRAM /KELUARAN
KEGIATAN
1 | PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan
PENGAWASAN Pengawasan Internal
Penyelenggaraan P
Inte}ll‘n al 88 o Fengawasan 7 Dokumen Pengawasan
Persentase Penyelenggaraan
Dengan Tujuan tertentu
Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu 2 Laporan
2 | PROGRAM PERUMUSAN Persentase Hasil Perumusan
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN Kebijakan Teknis di Bidang
DAN ASISTENSI Pengawasan dan Bidang
Fasilitasi Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi 2 dokumen
Pengawasan
Persentase Hasil
Pendampingan dan Asistensi
Pendampingan dan Asistensi 4 Laporan
3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase Pelaksanaan

PEMERINTAHAN DAERAH

Penunjang Urusan

KABUPATEN/KOTA Pemerintah Daerah
Kabupaten

Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7 dolumen

Administrasi Keuangan Perangkat 100%

Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah 100%

pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian 100%

Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat 100%

Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah 2 Jenis

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang 3 Laporan

Urusan Pemerintahan Daerah p

Pemeliharaan Barang Milik Daerah '

Penunjang Urusan Pemerintahan 6 Jenis

Daerah




BAB. V
PENUTUP

5.1. Catatan Penting

Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun
2023 disusun sebagai upaya dalam melaksanakan/mengikuti proses
perencanaan tahunan dengan mempedomani dokumen perencanaan lima
tahunan perangkat daerah dalam hal ini dokumen Renstra Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 2022-2026.

Rencana kerja 2023 dihasilkan dari Forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah yang membahas rancangan Renja Perangkat Daerah,
dengan menggunakan prioritas program dan kegiatan yang dihasilkan dari
musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan, sebagai bahan untuk
menyempurnakan rancangan Renja Perangkat Daerah, yang difasilitasi oleh
Perangkat Daerah. Selanjutnyé penyusunan rancangan rencana Kkerja ini
akan disampaikan kepada Kepala Bappeda untuk dilakukan verifikasi,
untuk memastikan kesesuaian rancangan awal Renja Perangkat Daerah
dengan rancangan awal RKPD. Pada tataran berikutnya rancangan renja
Inspektorat yang telah disempurnakan menjadi rancangan akhir rencana
kerja akan ditetapkan sebagai rencana kerja sebagai pedoman dalam proses
berikutnya.

5.2 Kaidah Pelaksanaan
Dalam pelaksanaan Renja PD tahun 2023, Inspektorat Kabupaten
Purworejo memperhatikan kaidah-kaidah sebagai berikut :
1. Memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2021
2. Memperhatikan isu-isu penting dalam penyelengkaraan fungsi perangkat
daerah
3. Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai
4. Mempedomani rencana program dan kegiatan yang direncanakan dalam

Renja Inspektorat untuk penyusunan perencanaan tahap selanjutnya.
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5.3. Rencana Tindaklanjut
Rencana tindak lanjut yang akan diambil dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran Inspektorat Kabupaten Purworejo adalah :

1. Melaksanakan program dan kegiatan Inspektorat secara efektif, efisien
dan ekonomis;

2. Akan melaksanakan program kegiatan yang direncanakan untuk
membantu kepala daerah dalam membina dan mengawasi pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah.

Akhirnya dengan mengucap rasa syukur kepada Allah SWT., serta tak
lupa kami ucapan terimakasih kepada semua fihak yang telah membantu

dalam penyusunan dokumen rencana kerja ini.

\( BUPATI BURWQREJQg¢

{ AGus BASTIAN



