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BUPATI PURWORE.IO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWORE.IO
NOMOR 7T TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PURWORE.IO TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWOREJO,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat
(41 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah dan Pasal 142 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Keq'a Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Keq'a Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2023;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945;
2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara

nepuUtit< Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3.Undang.UndangNomor23Tahun2ol4tentang
Pemerintahan baerah (Irmbaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244' Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)'

sebagaiman" 
"Grrr, di'u"rt beberapa kali' terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2O2O

Lrrt"""g Cipta 
-?erja 

(Ilembaran Negara Republik

Indonesia i*ft"" 
- 
2O2O Nomor 245' Tambahan

Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2Al7 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor l3l2l;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
3 Tahun 2Ol2 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2Ol2 Nomor 3);

6. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 66 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor
66l,;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN
PERANGKAT
TAHUN 2023.

BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
DAERAH KAE}UPATEN PURWORE"IO

Pasal 1

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023
merupakan dokumen perencanaan pembangunan Kabupaten Purworejo
untuk tahun 2023 dan sebagai pedoman bagr Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo dalam penyusunan rencana keda dan anggaran
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo tahun anggaran 2023.

Pasal 2

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2023 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 memuat prograln, kegiatan,
subkegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kineq'a
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo, yang disusun berpedoman kepada Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026 dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023.



Pasal 3

(1) Rencana Keq'a Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
a.
b.

bab I
bab II

bab III
bab IV
bab V

: pendahuluan;
:hasil evaluasi rencana kerja perangkat daerah tahun
lalu;

: tujuan dan sasaran perangkat daerah;
: rencana ke{a dan pendanaan perangkat daerah; dan
: penutup.

(2) Uraian Rencana Keq'a Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2023 masing-masing Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
tercantum dalam Lampiran I sampai dengan Lampiran XLI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (21terdiri atas:

c
d
e

a.
b.
c.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Purworejo;
Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo;
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Purworejo;
Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Purworejo;
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo;
Badan Penangulangan Bencana Daerah Kabupaten Purworejo;
Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Kabupaten Purworejo;
Dinas Lingkungan Hidup dan Perikanan Kabupaten Purworejo;
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo;
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak Serta
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purworejo;
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo;
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Purworejo;
Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan
Kabupaten Purworejo;
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purworejo;
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Furworejo;
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Purworejo;
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Purworejo;
Dinas Perindustrian, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Purworejo;
Sekretariat Daerah Kabupaten Purworejo;
Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo;
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Purworejo;

d.

e.

f.
c.

h.
i.
j

k.
l.

m

n.

o.

p.
q.
r.

s.
t.
u.



v.

w

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Kabupaten Purworejo;
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purworejo;
Inspektorat Kabupaten Puworejo ;
Badan Kesatuan Bangsa dan Pottik Kabupaten purworejo;
Kecamatan Grabag Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Ngombol Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Puru'odadi Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Bagelen Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Ka-ligesing Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Purworejo Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Banyuurip Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Bayan Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Kutoarjo Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Butuh Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Pituruh Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Kemiri Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Bruno Kabupaten Purworejo;
Kecamatan Gebang Kabupaten Purworejo;
Kecamatan loano Kabupaten Purworejo; dan
Kecamatan Bener Kabupaten Purworejo.

x,
v.
z.
aa.
bb.
cc.
dd.
ee.
tf.
89.
hh.
ii.
i,.
kk.
ll.
mm
nn.
oo.

Pasal 5

Peraturan Bupati ini muiai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal a7 - a7 - 2ozL

\ euperr PURwoREJo,a

+

4!-ecus ne

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 

^8 - 01 - LoLz

SEKRETARIS DAERAH UPATEN PURWOREJO,

LAAID ROM ON
BERITA DAERAH KABUPATEN PURWORE.'O
TAHUN q022 NOMOR ?SSERI e NOMOR 70



LAMPIRAN XXIV
PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KAIIUPATEN PURWORE.JO TAHUN 2023

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2023



BAB I
PEITDAHI'LUAIT

1.1. Latar Belahang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa

setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap

perubahan, dengal jenjang perencurnaan yaitu perencanaan jangka

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan

tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten / kota) harus menetapkan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Ke{a

Pembangunan Daerah (RKPD).

Sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2OO4 juga

mewajibkan setiap SKPD membuat dan memifiki Rencana Ke{a (Renja}

SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan

mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran

Sementara (PPAS).

Rencana Keqia Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten

Purworejo yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,

penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang

tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan

Rancangan Renja SKPD.

Sesuai amanat tersebut maka Inspektorat Kabupaten Purworejo

sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada Tahun 2021 ini

menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun

2023. Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan SKPD

untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program, dan

I
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kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakal langsung oleh

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Ke{a Perangkat Daerah Inspektorat diawali

dengan menyusun Rancangan AwaI Renja Inspektorat Tahun 2023

yang disusun mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Tahun 2OO5-2O25, Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor

O5O/13402/SJ tentang Fokus Kerja Presiden Tahun 2019-2024,

Peraturan Menteri Dalam Negeri ltlomor : 9O Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah; Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 05O-

37OA tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembalgunan dan

Keuangan Daerah;

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (tembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2OO4 Nomor 104, Tambahan l.embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2O07 Nomor 33, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Icmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Irmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terat<hir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 202O tentang Cipta Kerja (kmbaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 202O Nomor 245, Tambahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelalsanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OO8 Nomor 21, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2OO6 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagai62la telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

21 Tahun 2O1l tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2OO6 tentang Pedoman pengelolaan

Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jang|<a Panjang Daera]r, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9O Tahun 2O19 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;

9. Keputusan MenGri Dalam Negeri Nomor : 050-37O8 tentang Hasil

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2Ol0 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purworejo

Tahun 2OO5-2O25 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun

2O1O Nomor 3);

J
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2Ol2 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (kmbaran Daerah

Kabupaten Purworejo Tahun 2O12 Nomor 3).

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2O2l tentatg
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo

(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2016 Nomor l4).

13. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 144 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Badan Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 144);

14. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 66 Tahun 2022 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023 (Berita

Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2O22 Nomor 66);

1.3. MaLsud dan TuJuan

Rancangan Rencana Keg'a Inspektorat Kabupaten Purworejo Tahun

2023 dimaksudkan diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Memenuhi kebutuhan akan adanya perencanaan strategis sebagai

acuan dalam penyusunan rencana kegiatan sesuai dengan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, yang mewajibkan setiap instansi pemerintalr

untuk menyusun perencanaan strategis;

b. Sebagai dokumen untuk merencanakan program dan kegiatan yang

berpedoman pada RKPD Kabupaten Purworejo Tahun 2O23;

c. Mengevaluasi Rencana Kerja Inspektorat tahun sebelumnya;

d. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi tahun sebelumnya;

Adapun tduan penyusunan rencana kerja Inspektorat adalah

sebagai pedoman dalam proses perenczrnaar dan penganggaran dalam

periode satu tahun.

4

2



1.4. Slstematita Penullsan

Rancangan Renja Perangkat Daerah (PD) Inspektorat Kabupaten

Purworejo Tahun 2O23 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BABI :

BAB II :

PEITDAIIT'LUAII

Berisi latar belakang, landasan hukum , maksud dan tujuan

serta sistematika penulisan.

IIASIL E\IALUASI RENT'A PERANGKAT DATRATI TAIIUI
L/ILU

Berisi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun

lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah; Analisa Kine{a

Pelayanan Perangkat Daerah; Isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; dan

Review terhadap ruurcangan awal RKPD.

BAB III : TUJUAII, SASARAIY, PERAI{GKAT DAERAH

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kineq'a Renstra

Perangkat Daerah.

BAB TV : REilCAITA I{ERJA DAIT PEITDAIYAA,IT PERAITGXAT DAERAH

Berisi tqjuan dan sasaran jangka menengah perangkat

daerah; dan strategi dan kebijakan perangkat daerah.

BAB V : PETUTTIP

I,AUPIRAJT

5
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BAB II
HASIL TIIALUASI PEI,AXSAITAAI| REruA IITSPEKTORAT

TAHIIIT I"ALU

2.1. Evaluasi Pelatsanaaa Renja Peraaglat Daerah Tahun 2O21

Capaian kine{a Inspektorat Kabupaten Purworejo berdasarkan

evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2O2l adalah sebagai berikut :

Inspektorat Kabupaten Purworejo mempunyai 2 (dua) indikator sasaran yaitu

tingkat maturitas SPIP Kabupaten Purworejo dan capaian kinerja perangkat

daerah. Sasaran tersebut didukung dengan 4 (empat) program yang terdiri

dari 1 (satu) program penunjang urusan dan 3 (tiga) program non urusan.

Adapun indikator sasaran utama yang dilaksanakan Inspekdorat Kabupaten

Purworejo yaitu tingkat maturitas SPIP Kabupaten Purworejo dengan capaian

adalah 3,023 dati target tingkat maturitas SPIP Tahun 202 sebesar 3) atau

dengarr Status Capaian lercapan".

Realisasi capaian kinerja sasaran ini didukung 2 (dua) program

yaitt Prcgram Penyelerqgaraan Penga ua.so,n Internal dan Program Perurrutsan

Kebijakan" Perdampilqan dan Asistenst, yaitu :

1. Prosentase cakupan desa yang diperiksa/dievaluasi

2. Prosentase cakupan satuan kerja yang diperiksa per tahun

3. Cakupan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan kebijakan Kepala

Daerah

4. Prosentase cakupan pemeriksaan kasus yang tertangani

5. Prosentase pengembalian kerugian Negara/Daerah ke Kas Negara/Daerah

6. Tingkat ketersediaan laporan pajak-pajak pribadi dan LHKASN

7. Tingkat SDM fungsional pemeriksa sesuai penjenjangan

8. Tingkat ketersediaan sistem dan prosedur pengawasan

Program Pengelenggaraan Pengauasan Intemol didukung dengan 2

kegiatan dan 9 sub kegiatan, masing-masing meliputi :

1. Penyelenggaraan Pengawasan Ioternal, indikator kinerja kegiatan ini

adalah Persentase Hasil Perumusan Kebijakan Telaris di Bidang

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan terget kinerja looo/o. Kegiatan

6
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Penyelenggaraan Penga.wasan Internal didukung 7 (tujuh) sub kegiatan
meliputi :

a. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pengawasan kinerja
pemerintah daerah dengan target capaian kinerja 5 (lima) dokumen
meliputi laporan hasil pemeriksaan kineg'a perangkat daerah, laporan

hasil evaluasi manajemen risiko, laporan hasil evaluasi SAKIP, laporan

hasil reviu LKPJ, laporan hasil reviu LPPD.

b. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah dokumen hasil
pengawasan keuangan pemerintah daerah sesuai aturan dengan

target capaian kinerja 8 (delapan) dokumen meliputi Laporan Hasil

Pemeriksaan Kas, Persediaan dan Aset, La.poran Hasil Reviu RPJMD,

Laporan Hasil Reviu RKPD, t aporan Hasil Reviu Renja, Laporan Hasil

Reviu RKA, l.aporan Hasil Reviu KUA PPAS, Laporan Hasil Reviu DAK,

Iaporan Hasil Reviu Pengelolaan Anggaran, PBl, dan DD.

c. Reviu Laporan Kine{a;

indikator kinerja sub kegiatan ini ada-lah hasil reviu laporan kinerja

dengan target capa.ian kinerja I (satu) dokumen yaitu laporan hasil

reviu LKjIP.

d. Reviu laporan Keuangan;

indikator kineg'a sub kegiatan ini adalah laporan hasil reviu laporan

keuangan dengan target capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi
laporan hasil reviu LKD dan laporan hasil reviu LK BLUD.

e. Pengawasan Desa;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pengawasan desa

dengan target capaian kineg'a 2 (dua) dokumen meliputi laporan hasil
pengawasan desa dan laporan hasil pendampigan desa.

f. Keq'asama Pengawasan Internal;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil ke4'aama pengawasan

internal dengan target capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi
laporan pelaksanaan SPIP dan laporan MR.

7
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g. Monitoring dan Evaluasi rindak l^anjut Hasil pemeriksaan BpK RI dan
Tindak I^anjut Hasil Pemeriksaan ApIp.
indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil monitoring dan evaluasi
tindak lanjut hasil pemeriksaan dan persentase tindak lanjut temuan
dengan target capaian kinerja 6 (enam) dokumen meliputi laporan
tindak lanjut hasil temuan pengawasan Inspektorat, laporan tindak
lanjut hasil temuan pengawasan Inspelrtorat provinsi, laporan tindak
lanjut hasil temuan pengawasan BPK, laporan tindak lanjut hasil
temuan pengawasan APIP lain, gelar pengawasan daerah dan
koordinasi pengawasan.

2. Penyelenggaraan Pengarasan Dengan Trrjuan Tettentu;
indikator kegiatan ini adalah prosentase penyelenggaraan dengan

tujuan tertentu dengan target capaian kineda 100o/o, terdiri dari 2

(dua) sub kegiatan yaitu :

a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil penanganan kasus

pengaduan dan penanganan penyelesaian kerugian negara/ daerah

dengan target capaian kinerja 1O (sepuluh) dokumen meliputi laporan

hasil kasus pengaduan dan penanganan penyelesaian kerugian

negara/daerah.

b. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pemeriksaan dengan

tujuan tertentu dengan target capaian kinerja 12 (dua belas) dokumen

meliputi laporan hasil evaluasi BOS, laporan hasil evaluasi DD,

laporan hasil evaluasi gender, laporan hasil pemeriksaan penerimaan

daerah bukan pajak, probity audit, audit kepegawaian, audit

kepatuhanPRl,auditkepatuhanperizinandannonperizinan'audit

IT UKPBJ, reviu ASB, reviu SSH, dan reviu BMD'

dengan

Asistensi,

persentase
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan

indikator kinerja prograrn adalah

penyelenggaraanperumusan kebijakan' pendampingan dan asistensi dengn

8
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target capaian kierja l(XPlo. Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan 5
(lima) sub kegiatan yaitu :

1. Perumusan KebtJatan Tetnis dt Bidarg pengawasan dan Fasilitasl
Pengavasan.

indikator kinerja kegiatan ini adalah persentase hasil perumusan

kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan, dengan

target capaian kineg'a I OOo/o.

a. Perumusan Kebljakan Teknis di Bidang Pengawasan.

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen perumusan

kebijakan telceis bidang pengawasan dengan target capaian kineq'a 3
( rga) dokumen meliputi peraturan bupati tentang rencana penga\ asan,

keputusan bupati tentang PKPT, dan program kerja administrasi
umum.

b. Perumusan Kebijakan Telaris di Bidang Fasilitasi Pengawasan.

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen perumusan

kebijakan teknis bidang fasilitasi pengav/asan dengan target capaian

kinerja 5 (lima) dokumen meliputi SOP, SKM, laporan telaahan sejawat

eksternal, laporan telaahan sejawat internal, laporal pelaksanaan

kapabilitas APIP.

2. Pendampingan dan Asistensl,

indikataor kinerja kegiatan ini adalah persentase hasil pendampingan

dan asistensi dengan target capaian 1O0o/". Kegiatan ini terdiri dari 3 sub

kegiatan yaitu:

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan dan

asistensi urusan pemerintahan daerah dengan target capaian kinerja i
(satu) dokumen yaitu laporan pendampingan dan asistensi urusan

wajib pelayanan dasar.

b. Pendampingan, Asistensi, Verilikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi;

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan,

asistensi, verifikasi, dan penilaian reformasi birokrasi dengan target

9

3



capaian kinerja 2 (dua) dokumen meliputi laporan pelaksanaan TPI

PMPRB, laporan pendampingan dan asistensi RB.

c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verilikasi Pencegahan dan

Pemberan tasan Korupsi ;

indikator kineda sub kegiatan ini adalah hasil koordinasi, monitoring

dan evaluasi serta verifikasi pencegahan dan pemberantasan korupsi

dengan target capaian kinerja 5 ( lima) dokumen meliputi laporan

korsupgah, laporan monev LHKPN, laporan monev LHKSN, laporan

UPG, laporan satgas sapu bersih pungr.rtan liar.

d. Pendampingan, Asistensi dan Verifrkasi Penegalan Integritas.

indikator kinerja sub kegiatan ini adalah hasil pendampingan, asistensi

dan verifikasi penegakan integritas dengan target capaian kinerja 3

(tiga) dokumen meliputi laporan penerapan zona integritas, laporan

Pendampingan, Asistensi Zl, dan survei penilaian integritas.

Capaian atas pelaksanaan kegiatan tahun sebelumnya merupakan

realisasi program dan kegiatal Tahun Anggaran 2O2l yanlg menyajikan target

kine{a anggaran, kinerja output, kinerja outcome serta realisasi kinerja

anggaran, kinerja output, kine{a outcome. Adapun capaian tersebut dapat

dilihat pada ta.br'lTc-2g pada halaman berikut ini:
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan Tugas pokok Inspektorat Kabupaten Purworejo yaitu
melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah, maka untuk mengetahui kinerja Inspektorat Kabupaten

Purworejo dapat diukur dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Indikator Kinerja Inspektorat Kabupaten Purworejo dalam dokumen

Renstra Inspektorat Tahun 2a22 2a26 adalah meliputi " Tingkat
tqfiuttas SPIP dan Kapqbillto,s APIP pada selut.rth Eleman mlnlmo,l
Latel S'dan andek Kepuo.san Ma.sganu,koitD

Tabel T-C. 30
Tabel Analisa Kineda Inspektorat

Berdasarkan Indikator Kinerja

N() S{lsu

SPM/

slard

r
ffiio
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Tar8et Renstra ktuslet Dffiah Realissi Chpaiil hoyrcksi Crtatan
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Xy?f'
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'xvu
'I'nhu

n2t
Tatun
'NZZ
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SisEm

Fcngrfllrli.n
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l(apsbdliEs
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hwc
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Dalam upaya mencapai sasaran pembangunan penyelenggaraan

pemerintah daerah guna mewujudkan tata pemerintahan yang bersih

dan berwibawa, maka penyelenggaraan pemerintah daerah diarahkan
untuk menuntaskan pencegahan dan penyalahgunaan kewenangan

dalam bentuk bentuk praktek KKN, perlu ditetapkan isu-isu strategis
yang akan menjadi rumusan kebijakan serta penyusunan progrErm

prioritas Inspektorat. Isu strategis yang muncul adalah Betum

optimalnAa Pengelenggaraan Pengautasan Internal, Implementasi

program Penguatan Perrgawa.san Reformasi Birokro,si sefunth OPD,

Meningkatkan kapasita.s kelembogaan model Intemal Audit Capabilifu

Model (IACM) di linghtngan Pemeintah Kabupaten Purworejo;

Belum optimatnya Penyelenggaraan Pengawasan Internal,

Implementasi pnogram Penguatan Pengawasan Reformasi Birokrasi

seluruh OPD, Meninglatlan kapasitas kelembagaan model Internal Audit

Capability Model (IACM) di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Purworejo, tercermin dalam isu yang ada dalam internal Inspektorat

Kabupaten Purworejo yaitu :

1. Masih lemahnya penerapan pengawasan secara berkala pada

OPD, BUMD dan Desa di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Purworejo

2. Penyelesaian kasus pengaduan masyarakat.

3. Pelaksanaan ke{a sarna bidang pengawasan dengan aparat

pengawasan internal dan eksternal.

4. Mendorong peningkatan penerapan SPIP pada OPD di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Purorejo.

5. Melakukan monitoring dan percepatan penyelesaian tindak lanjut

hasil Pengawasan intemal dan ekstemal;

6. Pelaksanaan koordinasi dalam upa.ya pencegahan tindak pidana

korupsi

7. Pemberian layanan konsultasi bidang pengawasan.
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8. Menga.wal pelaksanaan Penilaian Mandiri pelaksanaan Reformasi
Birolcasi pada OPD

9. Pengembangan kapasitas dan kompetensi yang berkesinambungan
bagi Aparat Pengawas Internal Pemerintah.

10. Meningkatlan sarana teknologi dan sistem informasi untuk
pengembangan mekanisme Pengawasan.

11. Mengoptimalkan penerapan kendali mutu audit.
12. Melakukan prioritas pengawasan dengan berdasar risk based audit.
13. Penyelenggaraan layanan intemal Inspektorat yang prima.
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BAB. Iu
TUJUAT I'A,r SASARAII PERAXGI{AT DAERAII

3.1. Telaah Terhadap Keb{akan I[aslonal

seperti telah diketahui bahwa pemerintah pusat daram Rencana
Kerja Anggaran Pemerintah rahun 2o2l diarahkan untuk pemulihan
sosial ekonomi memuat tujuh prioritas pembangunan yang merupakan
agenda dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2ol9-2o24. Prioritas tersebut meliputi penguatan ketahanan
ekonomi, pengembangan *ilayah, peningkatan Sumber Daya Manusia
(SDM), peningkatan revolusi mental dan pebangunan kebudaaan,
pengutanan infrastuktur, pembangunan lingkungan hidup, ketaha,an
bencana dan perubahan iklim, dan stabilitas politik hukum dan
transformasi pada publik.

Sejalan dengan hal tersebut dan sesuai dengan tugas Inspektorat
yaitu melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan
di Daerah, maka Inspektorat mempunyai kewajiban untuk :

1. Meningkatkan kualitas manajemen dan akuntabilitas organisasi melalui
sistem koordinasi yang terintegrasi dan peningkatan Sumber Daya
Aparatur, Sarana dan Prasarana.

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mengawal semua kebijakan
dan regulasi daerah.

3. Meningkatkan kualitas pengawasan agar lebih terstruktur, dengan azas
demolirasi, transparan, dan al<untabel.

4. Meningt<atkan pelaksanaan sistem pengendalian intern secara
berkelanjutan.

5. Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai hasil pengawasan
yang memang harus disebarluaskan kepada masyarakat.
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3.2. ftrjuaa dra Slsaren ReaJa perarglat ltaerah.
Inspektorat Kabupa.ten purworejo sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya sebagai lembaga yang melakukan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah dan membantu bupati
dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang pengawasan
pembangunan daerah m{rmpu mengawal setiap regulasi dan
kebiiakan yang ditetapkan bupati supaya be{alan sesuai aturan yang telah
ditetapkan.

Adapun dalarn proses penyusunan perencanaan pembangunan

daerah jangka tehnolaatik untuk lima tahun mendatang
Inspektorat melaksanakan misi keempat yaitu "meningkatkan daya saing
kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik
(good governance)".

Tfrjuan yal:;g ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
Inspektorat Kabupa.ten Purworejo adalah "terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan birokrasi yang bersih melalui pengawasan

internal yang berkualitas", sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah
*Terwujudnya Peningkatan Sistem Fengendalian Intern dan penguatan

Ihpabilitas APIIP.

3.3. Program d"- Keglatan

Untuk mencapa.i tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah
ditetapkan maka diperlukan dukungan program dan kegiatan yang ditetapkan
dalam perencanaan jangka menengah perangkat daerah dan dalam
perenclrnnan tahunan yang selaras dengan dokumen perencanaam diatasnya.

Terkait dengan hal tersebut dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan

tahunan perangkat daerah tahun 2023 yaitu dalam men5rusun rancagan awal

rencana kerja Inspektorat Tahun 2023 harus berpedoman kepada Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2022-2026 dan

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah Tahun 2023 serta Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor : 9O Tahun 2OL9 terl^tang Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : o5o-37og tentang Hasil verifikasi
dan validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefrkasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Adapun program dan kegiatan beserta sub kegiatan dalam rancangan
rencana kerja Inspektorat Tahun 2023 meliputi :

A. Program

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan;

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistens;

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

B. Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Penyelenggaraan Pengawasan Intemal;

a. Pengawasan Kineq'a Pemerintah Daerah;

b. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;

c. Reviu laporan Kinerja;

d. Reviu Laporan Keuangan;

e. Pengawasan Desa;

f. Ke{asama Pengawasan Internal;

g. Monitoring dan Eavaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI

dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP;

2. Penyelenggaraan Pengawasart Dengan Tujuan Tertentu;

a. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah;

b. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

3. Perumusan Kebiljakan Tehnis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan;

a. Perumusan Kabiiakan Tehnis di Bidang Pengawasan;

b.PerumusanKebuakanTehnisdiBidangFasilitasiPengawasan;

4. PendamPingan dan Asistensi;

a. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

b. Pendampingan, Asistensi, Verilikasi dan Penilaian Reformasi

Birokrasi;
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c. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta verifikasi pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;

d. Pendampingan Asistensi dan Verilikasi Penegakan Integritas.

5. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerl'a perangkat Daerah;

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKpD;

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD;

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kine{a dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

6. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Keuangan

SKPD;

d. Koordinasi dal Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;

f. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;

g. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD.

7. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;

b. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

c. Koordinasi 0", p"lilaian Barang Milik Daerah SKPD;

d. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah

pada SKPD;

e. Rekonsiliasi dan Penyusunan l.aporan Barang Milik Daerah pada

SKPD;

f. Penata.usahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

g. Pemanfaatan Barang Mifik Daerah SKPD.
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8. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daeratr;

a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

b. Pengadaan Pal<aian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

c. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian;

d. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;

e. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai;

f. Pemulangan Pegawai yang Pensiun;

g. Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas;

h. Pemindahan Tugas ASN;

i. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan T\rgas dan Fungsi;

j. Sosiallsasi Peraturan Perundang-Undangan;

k. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan;

9. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor;

b. Penyediaal Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

d. Penyediaan Ba-han iogistik Kantor;

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

g. Penyediaan Bahan/ Material;

h. Fasilitasi Kunjungan Tamu;

i. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

j. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;

k. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD;

10. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan;

b. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau l"apangan;

c. Pengadaan Alat Elesar;

d. Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor;

4l
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e. Pengadaan Mebel;

f. Pengadaan Feralatan dan Mesin t-ainnya;

g. Pengadaan Aset Tak Berwujud;

h. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan l,ainnya;

i. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya;

j. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya;

11. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

e. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

f. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizrnalrt Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

g. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan

Alat Besar;

h. Pemeliharaan Mebel;

i. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

j. Pemeliharaan Aset Tetap la.innya;

k. Pemeliharaan Aset Tak Berwrrjud;

l. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;

m. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya;

Dalam penyusunan program/kegiatan Tahun 2023 dilakukan dengan

memperhatikan kaidah dan aturan-aturan yang berlaku, diantaranya

penyusunan program/kegiatan Tahun 2023 memperhatikan mandatory

spending pengawasan guna meningkatkan atau mengoptimalkan tugas

pengawasan oleh Inspektorat ke depan.
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

KabuPaten Purworejo
Tahun 2023

Unit Organlsaii : 6.01.0.0O.0.0O.01.0000 INSPEKToRAT

Sub Unit 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT Rch.ana Tahun 2024PEkiraan
Rtn(ana Tahun 2023

lndikator
Target Captlan Kln.rja

Target Caplhn Klnerra

TargetTolok Ukur

Catatan
Pentingsumbcr

DanaHasil
Kegiatan

Plgu lndikatif
(RP')

Program
Keluaran

Sub
Kegirtan

Lokasi
Output

Kegiatan
Hasil xegirtanKeluaran Sub Kegiltan

Uruiln/ BldEng Urusan/
Progrrm/ Kegi.tan/ Sub

Krgiatan Capaian ProgramKode

5 't 5,000,032.500
6 01 12,589.246,6?0

1 1,171.709,000
01 01

INSPEKTORAT DAER,AH

7 Dokumen15100 %

DaerahPerencan!an,

Dokumen
Perangkat

PROGRAM PENUNJANG UR,USAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

d.n Evaluasl Klnerja

Kab.

PuMorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Klnerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

Persentase Pelaksanaan

P€nunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

95,129,600
01 01 2.01

100 70

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Tra nsfrr
Umum -

Dana

Alokasi
Umum

45,1 70,600

016 01 01 2.01

100 %

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupat€n

Dana

Transfer

Umum -

Dana

Alokasi

Umum

7 Dokumen 1 3,706,2001 Dokumen

Kab.

Puruorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100 %

Tersusunnya Dokum€n

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD

Pers€ntase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Oaerah

Kabupaten

2.01 02

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen

R.KA.SKPD

6 01 01

100 a/a

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transler
Umum -

Dana

Alokasi

Umum

7 Dokumen 2,566,000100 % 1 Dokumen

Kab,

Puruorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Te6usunnya Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen

Perubahan RKA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Persentase PelakJanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

01 01 2.01 036

100 "/"

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum -

Dana

Alokasi
Umum

3,993,8001 Dokumen 7 Dokumen

Kab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100%

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Dokumen DPA-SKPD

PeEentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

04
Koordinasi dan

Penyusunan DPA-SKPD
6 01 01 2.01

100 a/oPenunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum -

Dana

Alokasi
Umum

7 Dokumen 2,991,000100 % 1 Dokumen

Kab.

PuMorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
(abupaten

01 2.01 05

Koordinasi dan

Penyusunan Perubahan

DPA. SKPD

6 01

100 %

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum -

Dana

Alokasi

Umum

7 Dokumen 3,985,00016 Laporan

(ab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua
(elurahan

100 %

TersusunnYa Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Laporan Capaian

Kinerja dan lkhiisar

Realisasi Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

2.01 06

Koordinasi dan

Penyusunan LaPoran

Capaian Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kineria

SKPD

6 01 01

100 vo

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

22,717,000

OT 01 2,01 076

8, 1 5,1,020,550

01 01 2.O2

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

(ab,

Pumorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

7 Laporan 7 Dokumen100 0/a

DaerahAdmlnittrasi

Persentase Pelak5anaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Jumlah Laporan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

6

Kcbutuhan Dana/

Paeu lndikatit
(RPJ

16,

49,687,660

15,076,820

3,290,100

24,98S,700

2,822,600

4,393, 180

4,383,500

8,969,/t22,605

a

104,642,56



Prograft dan kaiatin Perangk6t oaer.h
XabuP.len Purworejo

Tahun 2023

: 5.Ol.O.OO.O.OO,O1.OO0o INSPEKIORAt

iesi : 6.01.O,oO O.lro.ol.0000 INSFEXTORAT

T.19.t c.p.l.n Khe4a

(RP.)Kclu.ran Sub x.gi:t n

UrB.n/ Bldtng Urusrn/
Pr69r.m/ X.gi.tan/ Sub

3139,334to0 %
Tedayaninya Adm n nrasi

2.426

100%TedayaninYa Administrasi

242 03

4,027,900
Ier ayaninya Add nistrasi

lumlah LaPoran xeu.nga.

Laporah HaslKoordin.!

SKPO

242 0501

ro0%
Semesi€ran S(PD dan La

lumlah Laporan Keuangan

Tnw!lanan/ Semeste/an

SKPD

2426

2.Oa

2,5?A2oa
Lrlar!ninY6 Admininrati

Earang Milik Daer.h (BMo)lumlah Ren..na Kebutuhan

Aarang Milil Dasrah SKPD

Pehyutu.r. Perencanaan

Kebutuhan Saran9 Mllik203 0l0l6

1AA % 2,162 100
Tedayan nya admin strati

B.rang M lik DaeBh (BMD)

Millk Daerah pada SKPDMiik Daerah Pada S(PO

1,577,805,790

01 2416 01

Admlnlrtr.ri K.Peg.w.i2.0501

132,378,400100 %
Te ayaninya Admin irasi
Kepeqawalan PerargkatMonnon.g, Evaluasi, dan

Penilaian Kinerja Pegawai

Mon toring, EvaLuar, dan

Perilaian Ki.erja Pegawai245l]

1212,916601)
Tenayaninya Admin s$a5

Pendld tar dan Pelatihan

2.056 01

Pr.kiraan M.lu R.hana T.hon 2024

a,951,261 ,671

7,911,340

I810,]100

s,4a9,r30

2,141,424

2 708,310

143 616,244

1,400,208,260

1...

Berdasa*an Tuga, dan

Fu.9t yang Mengiklli
Pendidikan dan P€l.tihan

Q,



Plogram dan Kegiatan Perangkat Dacrah
KabuPaten Purworejo

Tahun 2023

Unit Organiiarl : 5.01.0.0o.0.fl1.01.0000 INSPEKToRAT

Sub Unit : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEKTORAT
R.ncana Tahuh 2023

lndikator Kinsrja
Targ€t Clpaian KlncrjaTargrl Caprlrn Kill.j"

Target

5umber
D!na

Catatan
Penting

Tolok UkurHasIl
Kegiatan

Pagu lndikatif
(RpJ

Kelurran
Sub

l(eglrtrn

Lokaii
Output

Kegiatan Progr.m
Hasil KcAittrnKeluaran Sub Keglrtancapaian Program

Kodo

Urutrn/ Bidang Uruen/
Progrom/ K€9i.tan/ Sub

Kagiatan

100 7"

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 vo

'1 1,029,40064 Orang

Kab.

Puruorejo,

Semua
(ecamatan,

Semua

Kelurahan

100 %

Terlayaninya Administrasi

Kepegawaian Perangkat

Daerah

Jumlah Orang yang

lvlengikuti Sosialisasi

Peraturan Perundang-

Undangan

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

6 01 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan

Perundang-Undangan

PeRentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

-to0 
%

Dana

Tra nsfer
Umum-
Dana

Alokasi

Umum

1 8,044,500
6 01 01 2.05 11

360,358,200
01 o1 2.06

64 Orang lOO %o100 %

1OO Yo100 70 2 Paket

Daerah

iaan Komponen

Umum

Jumlah Orang yang

Mengikuti Bimbingan
Teknis lmplementasi

Peraturan Perundang-

Undangan

Kab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Pelak5anaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Tedayaninya Administrasi

Kepegawaian Perangkat

Daerah

Bimbingan Teknis

lmplementasi Peraturan

Perundang-Undangan

(ab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,
Semua

Kelurahan

Jumlah Paket Komponen

lnstalasi ListrilVPenerangan

Bangunan Kantor yan9

Disediakan

Tedayaninya Administrasi

Umum P€rangkat Daerah
lnstalssi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 a/o

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

14,720,100
6 0l 01 2.06 01

100 a/"

Dana

TE nsfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 vo 3,294,400100 % '1 Paket

Kab.

Puruorejo,

Semua
(ecamatan,

Semua

Kelurahan

Terlayaninya Admlnistrasi

Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Yan9
Disediakan

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

6 01 01 2.06 02
Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 %1 8,499,600

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

2 Paket 100100 %

Kab.

Pumorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Terlayaninya Administrasi

Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Peralatan

Rumah Tangga yang

Disediakan

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Persentase Pelak5anaan

P€nunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

6 01 01 2.06 03

100 %

Dana

Tra nsfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 0/o 67,91 4,000100 % '12 Paket

Kab.

Pumorejo,
Semua

Kecamatan,
Semua

Kelurahan

Terlayaninya Administrasi

Umum Perangkat Daerah

lumlah Paket Bahan

Logistik Kantor yang

Disediakan

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

2.06 04
Penyediaan Bahan Logistik

Kantor
6 01 01

Prakiraan Ren<ana Tahun 2024

Kcbutuh!n D.na/
Prgu lndikatif

(RP)

395,394,020

19,848,950

15,192,r10]

20,349,560

14,705,400

I

12,132,340
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

KabuPatcn Purworejo
Tahun 2023

Unit Organleti : 6.01.0.0O.0.00.01 -OOOO INSPEKTORAT

Sub Unit : 6.01.0.OO.0.00'01 .OOOO INSPE(TORAT Rucana Tahun 2023
capaianlndikator

XineijaTar9.t

Targ€tTolok Ukur
sumber

Otna

Catatan
Penting

Hasil
Kegiatan

Pagu lndikEti{
(Rp.)

Keluartn
5ub

K6gittan
Program

Lokari
OutPut

Kegiaton
Hasll K.gi.tan

KGluaran 5ub Keglatan
Capaian Program

Uruon/ Bidang Urusr/
Prog[m/ K€giatan/ Sub

Krgi.tan
Kodc

100.,4

Pe6entase Pelaksnaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

43,964,1 002.lenis8 Unit

Kab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100 %
Diadakannya Barang Milik

Daerah (BMD) Penunjang

Urusan

Jumlah Unit sarana dan

Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lalnnya

yang Disediakan

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

1

Pengadaan Sarana dan

Gedung Kantor

Bangunan Lainnya
102.O76

DarrahPemerlntahanUrulanPenycdlaan Jasa

100 0k

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Dae.ah

Kabupaten

Dana
Transfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

3 Laporan12 Laporan100 %

Kab.

PuMorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

TersusunnYa LaPoran

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah LaPoran

Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

.Jasa Surat

Nreny!rat
010'101

100 %

PeEentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Tra nsfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

3 Laporan12 Laporan

(ab.

Puruorejo,

Semua
(ecamatan,

Semua

Kelurahan

100 %

Tersusunnya LaPoran

Penyediaan.lasa Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah LaPoran

Penyediaan.lasa
Komunikasi, Sumber DaYa

Air dan Listrik Yang

Disediakan

Persentase Pelaksanaan

Penuniang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

Jasa

Komunikasi, Sumber OaYa

dan Listrik
022.0801 01

100 0k

PeEentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pem€rintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

'12 [aporan 3 Laporan100 %

Kab.

Pumorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Tersusunnya LaPoran

Penyediaan Jasa Penunjang

Lrrusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah LaPoran

Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor Yang

Disediakan

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten
Umum Kantor

.Jasa Pelayanan
2.080101

Milik Dr.rahPemclihrraan2.O9

100 "/"

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Tra nsfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

6 Jenis 10,429,0001 Unit100 %

Kab,

PuMorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Terpeliharanya Barang Milik

Daerah (BMD) Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas.labatan

yang DiPelihara dan

dibayarkan Pajaknya

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

dan Pajak

Kendalaan Perorangan

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Eiaya

atau Kendaraan

Jabatan

16

100 aa

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Tra nsfer

Umum-
Oana

Alokasi
Umum

6 lenis10 Unit

Kab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100 %

Terpeliharanya Barang Milik

Daerah (Bl./D) Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah Kendaraan Dinas

Opetasional atau LaPangan

yang DiPelihara dan

dibayarkan Pa.iak dan

PerizlnannYa

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

Pemeliharaan, Pajak dan

.lasa

Biaya

Kendaraan Dinas

atau

Lapangan

2.09 02016

100 a/o

Pssentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

[Jmum-
Dana

Alokasi
Umum

6 lenis200 Unit100 %

Kab.

PuMocjo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Terpeliharanya Earang t',4ilik

Daerah (BMD) Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah Mebel Yang

Dipelihara

Persentase Pelak5anaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

Mebel2.0901

100 %

PeEentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

6.lenis117 Unit100 %

Kab.

PuNorejo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

Terpeliharanya Barang Milik

Daerah (BMD) Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah Peralatan dan

Mesin LainnYa Yang

Dipelihara

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

KabuPaten

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya06

Prakiraan Retrana Tahun 202,1

Kabutuhan Dan./
Pagu lndikatif

(RPJ

48,350,510

71 5,000

1 1,471,900

1 1 5,500,000

66,986,040

92A,952,U5

80,874,200

22,220,000

314,968,770

a

60,896,40(

571,450,25(



Program dan Kegiatan Perangkat Daerch
Kabupaten Purworejo

Tahun 2023

Unlt Organhasl : 6.01.0.00.0-00.01.0000 INSPEKTORAT

Sub Unit : 6.01.0.00.0.00.01.0000 INSPEXTORAT

Kode

Urur.6/ Bldang Urusan/
Progrom/ K.9i.tan/ 3ub

Kagiatan

lndikator Kiner.ia Rancana Tahur 2023

Catatan
Penting

Prakiraan MrJu R.nc.na Tahun 2024

Capaian Program Keluaran 5ub Keglatan Ha5il K€9lrt.n
Lokaii
Output

Xcgirtsn

Targ.t Capllln Kinerja

Pagu lndikatif
(Rp)

sumber
Dana

Iarget Crpaian Klnerja

Prcgram
Xoluarrn

Sub
K€gl!tan

Hasil

Kegittan
Tolok Ukur Ta19.t

6 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Jumlah Gedung Kantor dan

Eangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Terpeliharanya Earang Milik
Daerah (BMD) Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

Kab.

Pumore.io,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100 % 'I Unit 6 Jenis 377,495,250

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Pe6entase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

'loo o/"

6 01 01 2.09 10

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau
gangunan Lainnya

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantgr

atau Bangunan Lainnya

yan9

Dipelihara/Direhabilitasi

Terpeliharanya Barang Milik
Daerah (BMD) Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

tub.
Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100 % 22 Unit 6 ienis 2',!,984,000

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

Persentase Pelaksanaan

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten

100 0k

0l 02 PROGRAM PENYETENGGARAAN PENGAWASAN

lnt.rnal

Kiner.ia
Persentase

Penyeleoggaraan

Pengawasan lnternal

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Kinerja

Pemerintah Daerah

Jumlah dokum€n hasil

penyelenggaraan
pengawasan internal

Kab.

PuNorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100,00 % 85 Laporan 7 Dokumen

Pemerintah Daerah

2,052,456,,100 2,257,702,U0

1,75r,622,100
01 02 2.01

323,571,000

Dana

Transfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

'100,00 %
6 01 02 2.01 01

6 01 02 2.01 02
Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

Persenta5e

Penyelenggaraan

Peng6wasan lnternal

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Keuangan

Pemerintah Daerah

Jumlah dokumen hasil

penyelenggaraan
pengawasan intelnal

Kab,

Pumorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100,00 % 91 Laporan 7 Dokumen 203,741,300

Dana

Tra nsfer

Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Pe6entase
Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal
100,00 %

6 01 02 2.01 03 Reviu Laporan Kinerja

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

Jumlah Laporan Hasil Reviu

Laporan Kinerja

Jumlah dokumen hasi!

penyelenggarsan

pengawasan internal

Kab.

PuMo€jo,
Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

100,00 % 2 Laporan 7 Dokumen 37,561,400

Dana

Tra nsfer
Umum-
Dana

Alokasi
Umum

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

100,00 %

6 01 02 2.01 04 Reviu Laporan Keuanqan

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

Jumlah Laporan Hasil Reviu

Laporan Keuangan

Jumlah dokumen hasil

penyelenggaraan
pengawasan internal

(ab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua
(elurahan

100,00 % 30 Laporan 7 Dokumen 124,187,400

Dana

Tra nsfer

Umum-
Dana

Alokasi
Umum

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal
100,00 %

6 01 02 2.01 05 Pengawasan Desa

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Des

,umlah dokumen hasil

penyelenggaraan
pengawasan internal

Kab.

Puruorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kel urahan

100,00 % 36 Laporan 7 Dokumen 1 99,404,400

Dana

Tr€ nsfer
[Jmum-
Dana

Alokasi

Umum

PeEentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal
100,00 %

6 01 02 2.01 06
Kerja Sama Pengawasan

lnternal

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

Jumlah Kesepakatan

Pengawasan lnternal yang

Terbentuk

Jumlah dokum6n hasil

penyelenggaraan
pengawasan internal

Kab.

Pumorejo,

Semua

Kecamatan,

Semua

Kelurahan

1 00,00 % 2 Kesepakat; n7 Dokumen 53,846,900

Oana

Tra nsfer
Umum-
Dana

Alokasi

Umum

Persentase

Penyelenggaraan

Pengawasan lnternal

100,00 %

Xabutuhrn Dana/
Prgu lndikrtil

(RPJ

415,244,775

24,182/00

355,928,100

224,115,430

41,317,v0

136,606,140

59,231,590

c

219,344,U0



r;r9.t c.paian KinerjaTr19.t C.P.l.n Xln.,ja

(iP.)(.1u.,.n 5!b K.9i.tan

Urur.n/ aia.nq Uru.../
Protnm/ X.gi 

't.n/ Sub

31 1 110 000

Mor torinq dan Evaluasi

Pemerikraar BP( Rl d.n

Mon toring dan Evallas

Pemerksaan BPK Rldan02 201

298,314,0005 01 02 2.O2 Pohy.l.r99.r..n P.n9.wa{n d.ns.n Tqju.n L.t ntu

1 ,858,000a 02 0l
Pehang.nan Penyelesaian

KeDgian Nega.a/Daerah

136,976,000 100 00 %6 a2 242

1,775,357,1O06 o1 PROGRAM PERUMUSANXEBIJAI(AN, PENDAMPINGAN OANA5ISTENSI

145,111,700T.lniidi gidano P.ng.w.t.n d.. F.silir.3i P.ng.w.-.03 2.01

103,741000 T.khh Bidang Fenq asan
Rekomendasi Peru n!sa.
(ebljak.n leknis di Bidang

P.ngawas.. dan Fsilitasi
Kebrakan]' knis di 8id.ng
Pengawasan ya.g Disusun

Tekn r B dang Pengawas.n0l 20r

4r,372,700 Ieknk Bidang PengawasarKebFkan rekn s diBlda.g
Fasilitas Pengawasan yang

Rekomendas Perlmusan
(eb]akan Ieknis dl Bidang

Pengawasar dan Far tasi
Teknis di Bidang Fasiliras T.knir Bidang Pengawas.n

1,530,753,1006 Pond.hplng.n d.n arirt.nil

l!mlah Perangkar o.e€h

242

410,999,100r00,00 %

Jumlah Perangkat oa.r.h

Pendahpnqan,Asistensi,
Pendamp nqan As sl€nsi

03 2aa

Program dan Xegiatan Perangkat D..rsh
Xabupal.n Purworejo

Iahun 2023

Unit Orgahliaii | 6.0r.0.00.0,00,01.0000 INSPEI(roRAT

sri : 6-01.0,0O,0.00.01.OO00 INSPEXTOnAI

(RPJ

892,411044

12A,111

123,043,800

205,673,600

1,9t2,953,81t

163,561,t75

1r8 55r,400

42,992,440

975

492,099,230

4

2.A2

];;T-



u nlr o.9.nE.3r : 6.01.0.00.0.00.o1 .0000 tNsplxroRAt
i$.4 i 6.01.o-0o.o.O0.Oi,Oo00 INSPE(TOnAT

Progr.m d.n Kegl.tan Pcrangkst Da.rrh
rdbupat.n Purworcjo

Tahun 2023

(RP)

lrrur.n/ Bid.h9 Urur.n/
P69am/ X.gi.t.V Sub

K.lua?an Sub x.9i.t.h
(Rp,

0l 242 0i

Pehberanrasa. (orupsi
rifik.s Pen<eqahan dan

P€.dampingan dan
Koordihari, Monhoring dan
Evaluasi rena V.riiit*i

Pemb€rahias.n (orupti

10000 %

0l 242
Pehd.npinq.n, Asisie.si
dan V.itikasi Pe.egakan Pendampingan dan

Juhlah Perangkat Daerah

Pendahpi.gan,Asist nsl
dan Verilikasi Peneglk.n

1 16,r99,9O2,525

a,

117 42A,A1A



BAB. IV
RENCANA KTR.'A DAN PEIYDAT{AAN PERANGKAT DAERAH

TAI}BL 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Nama PD : Kabu ten o

lto URUSAIT PROGRAM
PAGU IITDIKATIE'

(Rp.l

INSPEKTORAT1

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA}IAN
UNSUR
PENGAWASAN

PEI{YELENGGARAAN
PENGAWASAN 2.O52.456.400,00

PROGRAM
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

1.775.867. 100,00

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1L.L71.709.000,00

15.OOO.O32.5OO,OOJumlah

51 e

PD / r(ET. 
I

I



TABEI 4.2
SASARAN PROGRAM DAN KBLUARAN KEGIATAN

NO PRGRAM/I(EGIATAIT
SASARAIII

PROGRAM/IGLUARAw
KTGIATAN

1 PEITYELEITGGARAAIT
PE1TGAWASAIS

Persentase Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Pe nyelenggaraan Pe ngawasan
Internal 7 Dokumen Pengawasan

Persentase Penyelenggaraan
Dengan Tujuan tertentu

Pe nye lenggaraan Pe ngawasan
dengan Tujuan Tertentu 2 Laporan

2 PROGRA}I PERUMUSAIT
KEBIJAIUIT, PEIITDAMPUTGAN
DAI{ ASISTEITSI

Perseatase Hasil Penrmusan
Kebijakan Tekais di Bidang
Pengawasan dan Bidang
Fasilitasi Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

2 dokumen

Persentase Hasil
Pendampingan dan Asistensi

Pendampingan dan Asistensi 4 Laporan

3 PROGRAM PEITUilJAI{G URUSAN
PEMERIITTAIIAIT DAERAII
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pelaksanaa[
Penunjang Unrsan
Pemerintah Daerah
Kabupaten

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7 dokumen

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

100%o

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

lOOo/o

Administrasi Kepe gawaian
Perangkat Daerah

lOAo/o

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

L0OYo

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

2 Jenis

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

3 Laporan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

6 Jenis

52a
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BAB. V

PEIYUTUP

5.1. Catataa Pentlng

Rencana Keg'a {RENJA) Inspektorat Kabupaten purworejo Tahun
2023 disusun sebagai upaya dalam melaksanakan/mengikuti proses
perencanaan tahunan dengan mempedomani dokumen perencanaan lima
tahunan perangkat daerah dalam hal ini dokumen Renstra Inspektorat
Kabupaten Purworejo Tahun 2022-2026.

Rencana ke4a 2O23 dihasilkan dari Forum perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah yang membahas rancangan Renja perangkat Daerah,

dengan menggunakan prioritas program dan kegiatan yang dihasiikan dari
musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan, sebagai bahan untuk
menyempurnakan rancangan Renja Perangkat Daerah, yang difasilitasi oleh

Perangkat Daerah. Selanjutnya penyusunan rancangan rencana kerja ini
akan disampaikan kepada Kepala Bappeda untuk dilalukan verifikasi,

untuk memastikan kesesuaian rancangan awal Renja Perangkat Daerah

dengan rancangtrn awal RKPD. Pada tataran berikutnya rancangan renja

Inspektorat yang telah disempurnakan menjadi rancangan akhir rencana

kery'a akan ditetapkan sebagai rencana kerja sebagai pedoman dalam proses

berikutnya.

5.2 Kai&h Pel,aksanaa n

Dalam pelaksanaan Renja PD tahun 2023, Inspelrtorat Kabupaten

Purworejo memperhatikan kaidah-kaidah sebagai berikut :

1. Memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2021

2. Memperhatikan isu-isu penting dalam penyelengkaraan fungsi perangkat

daerah

3. Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai

4. Mempedomani rencana program dan kegiatan yang direncanakan dalam

Renja Inspektorat untuk penyusun.rn perencanaan tahap selanjutnya.

57
o



5.3. Rencana TlndaklanJut

Rencana tindak lanjut yang akan diambil dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran Inspektorat Kabupaten Purworejo adalah :

1. Melaksanakan program dan kegiatan Inspektorat secara efektif, e{isien

dan ekonomis;

2. Akan melaksanakan program kegiatan yang direncanakan untuk
membantu kepala daerah dalam membina dan mengawasi pelaksanaan

urusan pemerintahan yang menjadi keu'enangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah.

Akhirnya dengan mengucap rasa syukur kepada Allah SWT., serta tak
lupa kami ucapan terimakasih kepada semua fihak yang telah membantu

dalam penyusunan dokumen rencana kerja ini.

\ eup RWORE.IO*

tAGUS BASTIAN

t


